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 1023يوليو  د. سوسن الطوخي 

 
نظراً لوجود تغيرات جذرية ىي عالمنا المعاصر سواء من منظور التكتانت      

وجي، نتج عن ولييدأو التحالفات السياسية أو التبادل والصراع الثباىي والأقتصادية الإ

دوار الحكومات والكيانات المهنية والمجتمعية العاملة ىيها أىي  هذه التغيرات تحولاً 

ن اتساع حجم المجتمعات وزيادة الطلب علي الخدمات أوإعادة صياغة العانقات. كما 

ستجابة ساهم ىي بروز وإنشاء مؤسسات المجتمع الإ ىي سرعة والإلحاح  – ونوعاً  اً كم

 وهرياً ج اً المدني كشريك أساسى للحكومة ىي تحمل المسؤولية. ومن ثم أصبح لها دور

ام يجاد التوازن بين النظىي تحبيق التنمية بالمجتمع ومن ثم التنمية المستدامة لإ

 الأمن البيئي. قتصادي والبيئي بدون استنزاف للموارد الطبيعية مع مراعاةالإ
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ماد عتويجب علي تلك المؤسسات أن تنطلق للبيام بأدوارها وتخطي مرحلة الإ     

علي الدولة لتحبيق المشاركة الشعبية من خانل عمل منظم وتنسيق جيد واستخدام 

 لذا أرى ضرورة إعادة ،كاىة الوسائل المناسبة والمتاحة للحفاظ علي حياة الإنسان

 جل المحاىظة علي التنمية المستدامة.أور وتنميته من النظر لتفعيل هذا الد

ن غاية التنمية المستدامة هي الوىاء بحاجات البشر وتحبيق الرعاية إ     

عية بيجتماعية علي المدى الطويل مع الحفاظ علي قاعدة الموارد البشرية والطالإ

يئية ية والبقتصادولكي تتحبق التنمية المستدامة بأبعادها الإوالحد من التدهور 

دف عتبار أن هذا الهجتماعية والإدارية والتبنية لابد من الأخذ ىي الإوالإنسانية والإ

لايتحبق إلا من خانل منظومة متكاملة للعمل المتوازن بين الدولة ومؤسسات 

لتزامها لا تستطيع أن تفي بهذا الغرض وحيث أن إالمجتمع المدني. وبما أن الدولة ب

ىي إشباع حاجات المواطنين من خانل  رئيسياً  اً لمدني دورلمؤسسات المجتمع ا

ن إإسهام لتحبيق التنمية المستدامة، ى أقصىى تشخيصه وتبييمه لمحاولة الوصول إل

كتوبر العالي للهندسة والتكنولوجيا بالسادس أمعهد  دور المؤسسات التعليمية ومنها

الطانب لرىع الوعي  رتباء بسلوكمن أكتوبر له دور مكمل لدور الأسرة ىي الإ

البيئي. لذا تبرر أن تتضمن المناهج الدراسية بالجامعة مبرراً مستبانً عن البيئة 

قتصادية والإدارية المعاصرة وقد تم إدراج موضوعات عديدة منها ىي والبضايا الإ

تجاهات المناهج الحالية، وتبوم الجامعة بعمل أنشطة تخدم البيئة المحيطة لتدعيم الإ

ية وتدوير المخلفات، ودوري كرئيس مجلس الإدارة هو الاهتمام بنشر يجابالإ

ندماج مع البيئة المحيطة وذلك من خانل عبد ندوات ىي المحاىل الوعي البيئي والإ

أو الخاصة أو ىي وسائل الإذاعة والتلفزيون أو المنشورة وتشغيل المراكز  العامة

 البحثية بدور الموجه لمختلف مناحي الحياة.

 
ستوست  للووخ  ا.  
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 الةةكلمة ةيس  ملل  لإد

 6تبن  معهد أكاوبر للعال  للهندستة وللاكنولوجسا بمدينة  

ستساستة للانفااح على كل ما  3991منذ تأستسسه عام  أكاوبر

لإكساب خريجيه المهارات والكفاءات الانزمة  هو جديد

حتياجات سوق العمل، حيث يتبع المواكبة التطورات الهائلة و

سياسة الفكر الابتكاري والروح إلابداعية الخانقة المعهد 

لمواكبة المتغيرات المتسارعة والنظريات الحديثة ىي إدارة 

 المؤسسات الأكاديمية 

نصب عينيه أن يصل إلى التميز ىي التعليم وضع للمعهد وقد     

الهندسي والعلوم الإدارية والبحث العلمي تجسيدا لرؤيته 

مة المجتمع وتلبية لمتطلبات سوق لرسالته ىي خد اً وتحبيب

العمل، ىنحن نعيش ىي عالم مفتوح يمتلك أدوات وأليات تبنية للتواصل والتأثر والتأثير 

جل التطوير المستمر لاستراتيجياته، وأنظمة الإدارة، والكوادر العلمية، أالمتبادل، ذلك من 

المعامل  ملة تحتوي على أحدثوالبدرة المؤسسية والبنية التحتية من خانل بيئة تعليمية متكا

والورش والتجهيزات والخدمات الطانبية مع تبديم برامج علمية بنظام الساعات المعتمدة 

 تؤهل خريج المعهد لمواكبة تطورات سوق العمل لاستكمال مسيرته المستببلية 

وىق أحدث الأنظمة  حسث يحرص للمعهد اليماً على ةفع مساوى للعملسة للاعلسمسة   

الي  مول بها وىبا لمعايير الهيئة البومية لضمان جودة التعليم والاعتماد المصرية وصولاً المع

من هذا المنطلق وإيمانا بأن نجاح المعهد ىي تأدية والجودة على المستوى الإقليمي والعالمي. 

دوره العلمي والمجتمعي ىي بناء جيل من الخريجين قادر على حمل المسؤولية والنهوض 

، ىكانت سياسة وإستراتيجية المعهد استبطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين من بالمجتمع

داخل الوطن من أساتذة الجامعات الحكومية والخاصة واستدعاء الأساتذة الأجانب والخبراء 

 والعمل على تطوير الخطط الدراسية بما يتناسب مع تطورات العصر 

يشهد لهم لللمسع بالكفاءة ستولء ف   ونفخر بأن نرى خريل  للمعهد ف  مرلكز مرموقة" 

 للقواع للعام أو للخاص وةيااة للاعمال الخل للبلاا وخاةجها"

 مهندسة بسمة شرين
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 ةؤية للمعهد

ية ذات ميزة تنافس صبح معهد أكتوبر العالي للهندسة والتكنولوجيا الخاصيأن    

والبحث ، تكنولوجيةوال يةالهندس ونموذج تعليمى فريد فى إدارة نظم التعليمإقليميًا، 

  .العلمى وخدمة المجتمع

 ةستالة للمعهد

ادر من خاصة تعد الكومؤسسة تعليمية والتكنولوجيا  العالي للهندسةأكتوبر معهد      

 ينادرق وفقاً للمعايير القومية معرفيا وأكاديمياً ومهنيًا وأخلاقيًا موتؤهلهالمتخصصين 

ساهمة في خدمة المجتمع وتنمية البيئه ، والمفي سوق العملوالتميز على المنافسة 

 .العلميةبحوث الثرراء العلوم التطبيقية من خلال بالإضافة لإ
 أهدلف للمعهد

 

التكنولوجيا أهداف محددة لخدمة اء معهد اكتوبر العالي للهندسة ولقد كان لإنش

 المجتمع المصري، وهي : 
 

ذلك و والتطبيقية المعاصرة،وفقا لأحدث الأساليـب العلميــة مؤهلين  خريجيين إعداد .1

قادرين على الإسهام في دفع عجلة التقدم والتطور كل و المختلفةللعمل في المجالات 

 وخدمة المجتمع. في مجاله،

قادرين على استيعاب تكنولوجيا العصر وقادرين أيضا علـى الإلمـام  كوادرتخريج  .5

 الجـاد والفعال بكل ما هو جديد في مجال الهندسة.
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الأعمال تتمتع بالمعارف والمهارات تكنولوجيا  إدارةوادر مؤهلة فى تخريج ك .1

 .والقدرات اللازمة بمستوى يتوافق مع احتياجات سوق العمل

فى مجالات ادارة الأعمال والتسويق ونظم المعلومات متخصصين  شبابتخريج   .1

 .وتطبيقاتها وبمواصفات عالمية والبنوك والاستثرمار

للشباب العربي والإفريقي  دارية والاقتصادية المنتظمةإتاحة فرصة الدراسات الإ .5

 .بجانب الشباب المصري تماشيا مع سياسة دعم العلاقات المصرية العربية والإفريقية

وك والتسويق وادارة الأعمال ونظم بنالاستثرمار والإعداد المتخصصين فى المجالات  .1

 والأفريقية.، وذلك لتلبية احتياج السوق المصرية والعربية المعلومات

ق وك والتسوينالاستثرمار والبالعاملين فى مجالات مهارات العمل على رفع مستوى  .4

 ة المتنوعة. دورات التدريبيمن خلال ال ومهنياً  علمياً وادارة الأعمال ونظم المعلومات 

م والتسويق ونظ الإسهام في التطور الأكاديمي المعرفي في مجال الإدارة والاقتصاد .1

 اً لاحتياجات المجتمع وبما يتناغم مع التحديث في التخصص عالمياً.طبق المعلومات

مجالات ادارة الاعمال ونظم المعلومات إجراء البحوث الميدانية والعلمية فى  .9

 المنوعة بهدف تطوير الفكر والممارسة فى هذه المجالات. والتسويق ونظم المعلومات

 مؤسسات المختلفة.للهيئات وال معهدإبداء المشورة فى مجالات عمل ال .14

 الهيئات والمؤسساتالجامعات والكليات ومعاهد البحوث والدراسات والتعاون مع  .11

في إعداد البحوث العلمية على المستوى المحلى والعربى والدولى  والمراكز

 فى معالجة القضايا التخصصية المشتركة.و والدراسات المشتركة

لات المتخصصة وإعداد البحوث ورش العمل في المجاعقد المؤتمرات والندوات و .15

 والدراسات في كافة تخصصات المعهد.
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 لمحة تاةيخسة ع  معهد أكاوبر للعالى للهندستة وللاكنولوجسا

معهد أكتوبر العالي للهندسة والتكنولوجيا هو أحد أهم وأعرق المعاهد العليا 

دسة الخاصة بجمهورية مصر العربية، أنشئ المعهد تحت مسمى المعهد العالي للهن

وفقا للقانون  9/15/1991( بتاريخ 1219بالقرار الوزاري رقم ) 1991المعمارية عام 

في شأن تنظيم المعاهد العالية الخاصة، ووفقاً للائحة المعاهد التابعة  1944( لسنة 25)

، 1914( لسنة 1411والخاضعة لوزارة التعليم العالى الصادرة بالقرار الوزارى رقم )

 .1919( لسنة 914ة المشهرة برقم )لمية الثرقافيويتبع الجمعية الع

، ومنذ ذلك التاريخ 1991/1991بدأت الدراسة بالمعهد لأول مرة بالعام الدراسي 

دفعة حتى تاريخه من قسمي  وعشرين سبعةاستمرت الدراسة وقام المعهد بتخريج 

المصرية  بأسواق العمل القادرين على الاندماج الهندسة وإدارة الأعمال من الخريجين

 والعربية.

وتم إنشاء شعبة إدارة الأعمال بالمعهد بمدينة السادس من أكتوبر، بناءاً على القرار 

 م. 12/1/1992( الصادر بتاريخ 151الوزارى رقم )

( بتاريخ 111وصدرت اللائحة الداخلية للمعهد بالقرار الوزارى رقم )

11/1/1994. 

عمال بالمعهد بالقرار الوزارى رقم وصدرت اللائحة الداخلية لشعبة إدارة الأ

 .51/9/1994( الصادر بتاريخ 1491)

تم تغيير مسمى المعهد من المعهد العالى للهندسة المعمارية بمدينة السادس من 

أكتوبر ويتبع الجمعية العلمية الثرقافية، إلى معهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا بمدينة 

ية العلمية الثرقافية، بناءاً على القرار الوزارى رقم السادس من أكتوبر ويتبع الجمع

 م. 52/11/5415( الصادر بتاريخ 2115)

 تم إعداد اللائحة الداخلية الجديدة بنظام الساعات المعتمدة لمرحلة البكالوريوس

أكتوبر  1لبرامج قسم إدارة الأعمال بمعهد أكتوبر العالي للهندسة والتكنولوجيا بمدينة 

، بواسطة لجان المراجعة والتطوير في كافة الأقسام العلمية 5451/ 5454الفترة  خلال
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للائحة المعاهد العليا التجارية لمنح درجة  –واسترشاداً بالإطار المرجعي  بالمعهد،

المقترح من لجنة قطاع المعاهد التجارية  -تخصصات العلوم التجارية  البكالوريوس في

. وتعتبر هذه اللائحة تطوير 5454/2/15( بتاريخ 1191الوزاري رقم ) المشكلة بالقرار

الدراسية المطبق حالياً بقسم إدارة الأعمال بالمعهد إلى نظام الساعات  لنظام الفصول

 .5451/5455تطبيق هذه اللائحة )بشكل الزامي( بداية من العام الجامعي  وتمالمعتمدة، 

ير باستمرار وذلك بتغيويسعي المعهد طوال مسيرته إلي تطوير برامجه ومقرراته 

اللائحة الدراسية لبرامجه المختلفة أكثرر من مرة واستحداث برامج ومقررات جديدة علي 

نحو يتناسب مع المتغيرات العالمية والحاجات المجتمعية، كما أن المعهد حريص علي 

ية والمتطلبات المجتمعخلق تخصصات وبرامج جديدة تتناسب مع الاحتياجات العلمية 

 فة. المختل

تجديد معادلة درجة البكالوريوس في تخصص إدارة الأعمال التي يمنحها معهد 

ة بدرج -ج.م.ع –أكتوبر العالي للهندسة والتكنولوجيا بمدينة السادس من أكتوبر 

البكالوريوس في التجارة )إدارة الأعمال( التي تمنحها الجامعات المصرية الخاضعة 

و لائحتة التنفيذية في التخصص المناظر  1945ة لسن 19لقانون تنظيم الجامعات رقم 

 . 51/4/5451بتاريخ ( 91وفقا لقرار رئيس المجلس الأعلى للجامعات رقم )

 .5451/5459و يعمل بهذا القرار حتى نهاية العام الجامعي 

كما أن لمعهد اكتوبر العالي للهندسة و التكنولوجيا  دوراً هاماً يقوم به في دعم 

والمشاركة في القضايا القومية بكل ما يملكه من قدرات بشرية وتقنية مسيرة التنمية 

وخبرات مختلفة وذلك من خلال أقسامه الأكاديمية ومراكزه في خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة وبما يقدمه من خدمات في المجالات المختلفة.
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 إدارة المعهــــدمجلس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يـــــــندمحــــي ال ــةـبسمـ. م.م الإدارة مجلــــس رئيـــــس

 يـــــــندمحــــي ال ــدىـنـ. م.م الإدارة مجلس رئيس نائب

 سامح البيطار . د.أ المعـهــــــد ـدــعميــــــ

  محمد مصطفى الهمشري . د.أ الــمعـهـــــد وكيــــــــل

قائم بأعمال وكيل المعهد لخدمة 
 مدير وحدة ضمان الجودة -المجتمع 

 كــــكشي اللطيـف عبد ـتــألف .د

 أ.د على عبدالرحمن رئيس قسم ادارة الاعمال
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 للمعهدللاالةي  للهسكل
 

 
 

 

 

 

 

 للهسكل لإدالةي للمعهد
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  رئيس الجهاز الإداري

 الأستاذة: تماضر كفافي

 :إدارة الشئون القانونية

 مدير الإدارة الأستاذ: محمد محمد رجائي

  البشرية: الموارد إدارة 

 دارة الإمدير  سلام ربيع الأستاذ: عصام 

 إدارة شئون الطلاب والخريجين:

 إدارة شئون الخريجينمدير   الأستاذ: محمد فتح الله بصلة

 إدارة شئون الطلابمدير  الأستاذ: محمد محمد صفوت

 :ةدضمان الجووحدة 

 ةدير الوحدم الدكتورة: ألفت كشيك

 يمي:وحدة الإرشاد الأكاد

 وحدة ير الدم جمال الدين عبد السلام الدكتور: 

 وحدة متابعة الخريجين:

 ةدير الوحدم أ.م.د: أحمد امام

 وحدة إدارة الأزمات و الكوارث:

 ةدير الوحدم الدكتورة: فادية عثرمان

 إدارة الحسابات:

 مدير الإدارة الأستاذ: أسامة يوسف

 إدارة تكنولوجيا المعلومات:

 مدير الإدارة ذ: إيهاب نجيبالأستا

 إدارة الأمن:

 مدير الإدارة حازم أنس: اللواء الأستاذ

 إدارة الصيانة:

 مدير الإدارة الأستاذ: كرم أحمد

 إدارة رعاية الشباب:

 مسئول قسم رعاية الشباب الأستاذ: محمد رفعت
 المكتبة:

 مدير إدارة المكتبة                          الأستاذ: إمام بحر                                    
 مكتب رئيس مجلس الإدارة
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 للدولسة بس  للمعهد ولللامعات وللكلساتوللاباال لتفاقسات للاعاون 

 

 دلخدمات للا  يقدمها للمعهل

تدريس يعتمد على استخدام كافة الوسائل التكنولوجية وأساليب التعليم والتعلم الحديثرة بما 
 بتنمية مهارات الخريجين وتؤهلهم لمتطلبات سوق العمل، وقد بدأ مؤخراً في استخدامات يسمح

الجودة ظام يتبع المعيد ن الشاشات الذكية وتطوير المعامل الهندسية لتواكب أحدث تكنولوجيا العصر.
المعهد للاعتماد من هيئة الجودة  من خلال وحدة الجودة التي تضم فريق عمل متخصص، وقد تقدم

تصميم وتخطيط وتنفيذ دورات تدريبية علمية  وتم الحصول على الاعتماد في بعض برامجه.
خدمة المجتمع من خلال مركز الاستشارات  بحثرية علمية. ومهنية والمشاركة في ندوات ومؤتمرات
 توفير كافة الإمكانيات لإجراء البحوث العلمية في الإدارة. في كافة المجالات الإدارية والتكنولوجية.

 رئيس مجلس الادارة  مدير مكتب : نادية كرمالأستاذة
 مجلس الادارة  سكرتارية : منى محمودالأستاذة
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 لمكانسات للمعهد

ه تسمح . متكامللابية وثرقافبه واجتماعية وصحيةتوفير كافة الامكانيات اللازمة لتقديم رعاية ط

 -من خلال ما يلى :فاعلا فى المجتمع بتنمية شخصية الطالب وتأهيلة ليصبح عضوا 

 ستك  للولاب :

 توفر إدارة المعهد السكن لمن يرغب من الطلاب أو الطالبات في الالتحاق به أول العام الدراسي

 بمستوى فندقي مميز وبتكاليف اقتصادية. ومؤسسوالسكن مجهز 

 :قاعات للدةلستة وللمعامل وللمدةجات

الحاسب  ية ومجموعة متميزة من معاململائم من المدرجات والفصول الدراس عدديوفر المعهد 

 الآلي، بالإضافة إلى وجود معمل رقمي بالمبنى الجديد.

 قاعة متعددة الأغراض: -

 مبنى المعهد الجديد قاعة ندوات مجهزة للمؤتمرات والمحاضرات العامة. يجرى

 للمكابة للعلمسة:

ثرية وخدمة قطاعات دور هام وحيوي في دعم العملية التعليمية والبحلها مكتبة المعهد 

منها على اختلاف نوعياتهم فهي منارة للعلم وزاد الطلاب والباحثرين، ولهذا فقد أولت  المستفيدين

ناء فتبة. وتقع المكتبة في إهتماماً خاصاً بالمكتبة إيماناً منها بالدورالذي تقوم به المك إدارة المعهد

لمؤلفات العربية والأجنبية التي تواكب تضم المكتبة مجموعة كبيرة من أحدث ا .للإطلاع المعهد

لإفادة ا المجالات العلمية المختلفة التي تهم المستفيدين وبعض المجالات العامة. التطور العلمي في

 المكتبة الرقمية: منها.

 . تضم المكتبة مجموعة قيمة من المراجع والموسوعات ودوائر المعارف والقواميس والمعاجم.

في بحاث والأمجموعة من الرسائل العلمية )الماجستير والدكتوراه( تحتوي المكتبة على  -

التخصصات المختلفة.وتحرص المكتبة دائماً على تنمية مقتنياتها وإعدادها وتنظيمها من النواحي 

  البحث الفنية لتيسير سبل

 ةيوفر المعهد مكتبة رقمية بها كافة المراجع والكتب والدوريات في كافة المجالات الهندسي

 بتخصصات المعهد وهي متاحة للطلاب وهيئة التدريس والهيئة المعاونة. المتعلقة

 :مركز للحاستب للآل  -

 يوفر المعهد مركز للحاسب الآلي يضم شبكات ووحدات حاسب شخصي وعارض بيانات

بالإضافة إلى قاعة الرسائط المتعددة وشبكة لاسلكية للإتصال السريع بالشبكة العنكبوتية 

 نت(.)الإنتر
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 هيئة التدريس: أعضاء

س بالتدريوالدرجات العلمية  خصصاتتمختلف المن  ساتذةالأمن متنوعة تقوم مجموعة 

 بالمعهد. الهيئة المعاونةضافة إلى أعضاء بالإ بقسم ادارة الاعمال. بالمعهد

 الدرجة العلمية العدد التخصص

 استاذ مساعد 2، مدرس  4 9 ادارة اعمال

 استاذ دكتور 1مدرس ،  5 1 الرياضة والاحصاء

 استاذ مساعد 5 5 اقتصاد

 مدرس 1 1 محاسبة

 مدرس 5 5 قانون

 مدرس 5 5 نظم المعلومات، علوم حاسب

 مدرس 5 5 لغة انجليزية

 (51الاجمالى.                                   )

 

ة بهم في المجلات العلميقام عدد كبير من أعضاء هيئة التدريس بنشر الأبحاث العلمية الخاصة 

المتخصصة والمحكمة. حيث تم ترقية عدد من أعضاء هيئة التدريس إلى درجة أستاذ مساعد، 

   او الدلاجة العلمية الاعلي. ومنهم من يستعد للتقدم للترقية إلى نفس الدرجة

 الأعمال إدارة قسم

، ع في مجال تخصصهيقوم قسم إدارة الأعمال بتدريس المقررات وإجراء الأبحاث التي تق
د التخصصات التي تقوم بتدريس المقررات البينية إن وجدت على أن يتم همجلس إدارة المع ويحدد
المقررات الإدارية والعلوم الاجتماعية والثرقافة العامة من أعضاء هيئة تدريس متخصصين  تدريس

 .ة المعترف بهاخارج السعيد من الجامعات والمعاهد العليا والمراكز البحثري من داخل أو

للائحة المعاهد العليا التجارية  -تم تعديل اللائحة الدراسية الحالية في ضوء الإطار المرجعي 
المقترح من لجنة قطاع المعاهد  -لمنح درجة البكالوريوس في تخصصات العلوم التجارية 

 .2222/ 5/ 02( بتاريخ 1940التجارية المشكلة بالقرار الوزاري رقم )
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، 2222/ 2220وتم تطبيق لائحة الساعات المعتمدة بداية من العام الجامعي الحالي          
برنامج استثمار (ويضم قسم إدارة الأعمال وفقاً للائحة الساعات المعتمدة أربعة برامج، وهي: 

 برنامج إدارة الأعمال(. -برنامج تسويق  -برنامج نظم معلومات الأعمال  -وبنوك 

 قسم العلوم الأساسية

 يقوم قسم العلوم الأساسية بتدريس المقررات الأساسية )المساندة(، ويتم عليه تعيين أعضاء هيئة

 التدريس والهيئة المعاونة لتدريس المقررات الغير تخصصية التي لا تمنح درجة البكالوريوس.

 (: الدرجات العلمية التي يمنحها المعهد1مادة )

 لب مجلس إدارة المعهد درجة البكالوريوس في إدارة الأعمالتمنح وزارة التعليم العالي بناء على ط

  :(في أحد التخصصات )المسارات التالية
 

 سنوات(: 9)مدة الدراسة  ثانيا قسم تكنولوجيا إدارة الأعمال ينقسم إلى الشعب التالية
 

 .الاعمالنظم معلومات  برنامج - .استثرمار وبنوك برنامج -
 .التسويقبرنامج  -

 
 .اعمالادارة  برنامج -
 
 

 ولهدلف كل برنامج ةستالة 
 

 برنامج استثمار وبنوك اولا:

 دفعة. 25وتخرج منه حتى الآن  0449/0441بدأت الدراسة بالبرنامج في العام الجامعي         
 

 استثمار وبنوكرسالة برنامج 

  ممن خلال تزويدهالمختلفة الاستثرمار والبنوك  لاتفى مجامن المتخصصين كوادر الاعداد  " -
سة القومية لجعلهم قادرين على المناف للمعايير اً وفق ةالمهنيفنية ووال العملية المهاراتبالمعارف و

لتعاون اطار من ا وتلبية احتياجات المجتمع والتنمية المستدامة فى فى سوق العمل محلياً وقومياً،
 .ة والإستفادة من نتائج البحث العلمى"المؤسسات المختلفمع 
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 ج استثمار وبنوكأهداف برنام -
 تصميم بيئة تعليمية مناسبة وخطة تدريسية تناسب البرنامج. -1

 التنويع في طرق التدريس وفقاً لمحتوي المادة العلمية واحتياجات المتعلم. -5

 إختيار أدوات مبسطة لقياس وتقويم العملية التعليمية وتعميم إستخدامها. -1

 الإحتياجات الخاصة. ذاتالفئة مع  إمكانية التعامل -1

 تفهم المستجدات في مجال الأعمال وسرعة الأستجابة لتلك المستجدات. -2

 يلتزم بقيم المجتمع وأخلاقيات المهنة في تعاملتها مع الدراسين والمستفيدين. -1

خدمة المجتمع والتطوير الإداري بكل مجالاته بما يحقق الجودة  أنشطةيشارك في  -4

 والتميز.

 علي كيفية إدارتها في ضوء الموارد.يصمم المشروعات الفنية الصغيرة والعمل  -1

يشارك في تنمية الإنتماء الوطني وقيم التسامح وقبول الأخر متبعاً قواعد الأمن والسلامة  -9

 المهنية.

 دراك العلاقة بين النواحي الأكاديمية والعملية لخدمة سوق العمل داخلياً وخارجياً.ا -14

 .زمة لسوق العملتقديم خريجين متميزين لديهم المهارات والقدرات اللا -11

 

 لاعمالبرنامج نظم معلومات ا: ثانيا

 دفعة. 25وتخرج منه حتى الآن  0449/0441بدأت الدراسة بالبرنامج في العام الجامعي         

 

 عمالرسالة برنامج نظم معلومات الا
 

 " اعداد الكوادر من المتخصصين في مجالات نظم المعلومات المختلفة من خلال

 رف والمهارات العملية والفنية والمهنية وفقا للمعايير القومية لجعلهـمتزويدهم بالمعا

 قادرين على المنافسة في سوق العمل محلياً وقومياً، وتلبية احتياجات المجتمع والتنمية

 المستدامة في اطار من التعاون مع المؤسسات المختلفة والإستفادة من نتائج البحث

 العلمي ".
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 علومات الاعمالمأهداف برنامج نظم 

 اختيار أدوات تدريسية تتناسب مع المجال العملي للقسم. -0

 .جلمختلف البرام التنويع في طرق التدريس بما يتناسب مع عمليات التحليل والتصميم -5

 إستخدام أساليب مناسبة لتقييم الجوانب المختلفة للبرنامج. -1

لوجية الموارد التكنو فية إدارتها في ضوءتصميم المشروعات الفنية الصغيرة والعمل على كي -1

 .المتاحة

 والتكنولوجية. يخطط البرنامج لإدارة الأعمال وفقا لمتطلبات المجتمع الفنية -2

 صة .کوادر فنية متخص التواصل بفاعلية لتوظيف قدراته الشخصية كبرنامج حيوي في إعداد -1

 اخل بيئات العملالقدرة على التواصل بلغة عربية وإنجليزية سليمة د -4

 المتعددة والمتنوعة داخلياً وخارجيا.

بما يحقق الجودة  المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع والتطوير المتجدد لمنظمات الأعمال -1

 .والتميز

الأعمال والمؤسسات  تصميم الأبحاث العلمية وامكانية تطبيقها عملياً علي مختلف مجالات -9

 نظم المعلومات. فيما يخص الجانب التكنولوجي و

بيانات جميع  الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم وأدابها من خلال الحفاظ على سرية -14

 .المؤسسالت المتعامل معها والمستفيدين من تطبيق برامج

 ات.المرتبطة بمجال نظم المعلومتطبيق الاساليب التكنولوجيا الحديثرة فى الجوانب الفنية  -11

 ين لديهم المهارات والقدرات اللازمة لسوق العمل.تقديم خرجين متميز -15
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 تسويقبرنامج  ثالثا:

خلال تزو دهم  نمالمختلفة  التسصصصصصصصصصصو   تمجالامن المتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص ن      كوادرال" اعداد 
نا سصصة    القوم ة لجعلهم قادر ن عل  الم للمعا  ر ا  و قالمهن ة و  ةوالفن  ةالمهارات العمل المعارف و ب

وتلب ة اًت اجات المجتمع والتنم ة المسصصصصتدامة    امار من التعاون مع  قوم ا ،سصصصصو  العمل مًل ا  و 
 ".ة والإستفادة من نتائج البًث العلم المؤسسات المختلف

 تسويقهداف برنامج أ

 إختيار أدوات تدريسية تتناسب مع المجال العملي للبرنامج. -1

 رامج.صميم لمختلف البالتنويع في طرق التدريس بما يتناسب مع عمليات التحليل والت -5

 تزويد الطلاب بالأسس المعرفية فى مجال التسويق والتجارة الإلكترونية. -1

إكساب الطلاب المهارات المختلفة لاستخدام التقنيات الحديثرة فى جمع وتحليل البيانات  -1

 والمعلومات التسويقية.

وجيا التسويق ولتطبيق الأساليب التكنولوجية الحديثرة فى الجوانب الفنية المرتبطة بتكن -2

 والتجارة الإلكترونية.

 دراسة القوانين المنظمة للتسويق والتجارة الإلكترونية والعمل على تطويرها. -1

 إستخدام أساليب مناسبة لتقييم الجوانب المختلفة للبرنامج. -4

 تأهيل الطلاب للقدرة على المنافسة محلياً وعالمياً. -1

الإبداع والإبتكار وريادة الأعمال  التطوير المستمر لمهارات وقدرات الطلاب على -9

 والبحث العلمى وفقاً لمعايير الجودة.

القدرة على تصمممميم المشمممروعات الفنية الصمممغيرة والعمل علي كيفية إدارتها في ضممموء  -14

 الموارد التكنولوجية المتاحة .

تخطيط برنامج التسويق وفقاً لمتطلبات المجتمع الفنية والتكنولوجية والتسويق الدولى  -11

 .عاييرهوم

التواصل بفاعلية لتوظيف قدراته الشخصية كبرنامج حيوي في إعداد كوادر فنية  -15

 متخصصة فى المجالات التسويقية .

 إكساب الطالب مهارات التواصل والتعلم الذاتى والعمل الجماعى فى مجال التسويق. -11
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ق المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع والتطوير المتجدد لمنظمات الأعمال بما يحق -11

 الجودة والتميز.

إعداد الأبحاث العلمية وإمكانية تطبيقها عملياً علي مختلف مجالات الأعمال والمؤسسات  -12

 فيما يخص الجانب التسويقى بجميع مجالاته المستدامة.

الإلتزام بأخلاقيات مهنة التعليم وآدابها من خلال الحفاظ علي سرية بيانات جميع  -11

دين من تطبيق برامج التسويق المطبقة من قبل خريجي المؤسسات المتعامل معها والمستفي

 البرنامج.

 رابعا: برنامج إدارة الأعمال

ممارسة وظائف  خريج مؤهل متميز قادر علىاعداد  إدارة الأعمال بالمعهدبرنامج  رسالة

بالمعارف  مزود الادارة وريادة الأعمال من خلال تطبيق منهج دراسي علمي متطور في الادارة

القومية لمواكبة متطلبات سوق وفقا للمعايير  والعامة التخصصية والذهنية المهنيةات والمهار

العمل وإجراء البحوث وخدمة المجتمع مع الالتزام بالأخلاقيات المهنية بما يضمن الريادة 

 والتميز.

 إدارة الأعمالهداف برنامج أ
 تصميم بيئة تعليمية مناسبة وخطة تدريسية تناسب البرنامج.  -1

 تنويع في طرق التدريس وفقاً لمحتوي المادة العلمية واحتياجات المتعلم.ال -5

 إختيار أدوات تدريسية تتناسب مع المجال العملي للقسم. -1

 .إستخدام أساليب مناسبة لتقييم الجوانب المختلفة للبرنامج -1

إكساب الطالب مهارات التواصل والتعلم الذاتى والعمل الجماعى فى مجال إدارة  -2

 الأعمال.

 تفهم المستجدات في مجال الأعمال وسرعة الأستجابة لتلك المستجدات. -1

إكساب الطلاب المهارات المختلفة لاستخدام التقنيات الحديثرة فى جمع وتحليل البيانات  -4

 والمعلومات الإدارية.
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في أنشطة خدمة المجتمع والتطوير المتجدد لمنظمات الأعمال بما يحقق  المشاركة -1

 الجودة والتميز.

الأبحاث العلمية وإمكانية تطبيقها عملياً علي مختلف مجالات الأعمال  دادإع -9

 .الإداري بجميع مجالاته المستدامةوالمؤسسات فيما يخص الجانب 

دابها من خلال الحفاظ علي سرية بيانات جميع آبأخلاقيات مهنة التعليم و الإلتزام -14

المطبقة من قبل  دارةالإ جالمتعامل معها والمستفيدين من تطبيق برام تالمؤسسا

 خريجي البرنامج.

 إدراك العلاقة بين النواحي الأكاديمية والعملية لخدمة سوق العمل داخلياً وخارجياً. -11

 تقديم خريجين متميزين لديهم المهارات والقدرات اللازمة لسوق العمل -15

 )ادارة الاعمال( برنامجفى  ينقبولمالسياسات تحديد اعداد الطلاب 

بنماء على طلمب مقمدم من الطمالمب برغبتممه بمالإلتحمماق  اسمممممممتثرممار وبنوك لبرنمامجتحماق يتم الإل    

 لقسم شئون الطلاب بالمعهد ويتم ترشيح الطالب بناءاً على التالى: بالشعبة

  ى يتم وفقاً للطاقة الاسممتيعابية لكل قسممم الت اسممتثرمار وبنوك لبرنامجتكون نسممبة المقبولين

 ة العام الدراسى السابق للقبول. تحديدها من مجلس القسم قبل نهاي

  يتم  وكاستثرمار وبن لبرنامجفى حالة زيادة عدد الطلاب المتقدمين عن الطاقة الاستيعابية

 الطلاب.المفاضلة فى الاختيار بناءاً على رغبات 

  خلال اسبوع من تاريخ إعلان قوائم المقبولين. للبرنامجتقبل الالتماسات للقبول 

 ادارة اعمالرنامج بول فى القبواجراءات معايير 

 هذا بطلب برغبته بالإلتحاق ب رنامج اسمممممممتثرمار وبنوكنامج بيتقمدم الطمالمب للإلتحماق ببر

البرنامج لقسممم شممئون الطلاب بالمعهد وذلك وفقاً للنموذج المعد لذلك فى الأسممبوع الأول 

 من شهر يونيو للعام السابق للقيد بالبرنامج.

 لإلتحاق ويتم المفاضممملة فى الاختيار بناءاً على أسممماس للطالب الحق فى تحديد رغبتين ل

المعمدل التراكمى للطلاب النماجحون وفقماً للطماقمة الاسمممممممتيعمابيمة للبرنمامج والمحمددة من 

 مجلس القسم المختص.

 برنامج خلال اسبوع من تاريخ إعلان قوائم المقبولين.التقدم الالتماسات للقبول ب 
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 ادارة الاعمالنامج رفى ب مواعيد الاعلان عن المقبولين

 الرسمى الموقع خانل من عام كل بالبرنامج المببولين الطانب أسماء عن الإعانن يتمحيث 

عند ىتح باب التسجيل للترم الجديد قبل وتعلن  كشوىات،يتم تبسيم اعداد الطانب ىي  حيث للمعهد

 بداية الدراسة بأسبوع. 

     

 الرسمى الموقع خانل من عام كل البرنامجب المببولين الطانب أسماء عن الإعانن يتم

 بهم، خاص اكاديمي مرشد كل مع ويتم توزيعها كشوىاتيتم تبسيم اعداد الطانب ىي  حيث للمعهد

، وذلك عند ىتح باب التسجيل للترم الجديد قبل الطالب حساب على (SIS) برنامج على ايضا وتعلن

 بداية الدراسة بأسبوع. 

 ادارة الاعمالإلى برنامج بكالوريوس من وونقل القيد  معايير واجراءات التحويل

من قبل  5451/5455تم اعتماد معايير وإجراءات القبول والتحويلات والتظلمات لسنة     

ادارة ، وبناء على اعتماد مجلس قسم  51/2/5455( بتاريخ 1مجلس ادارة المعهد  جلسة رقم )

( بتاريخ 1الطلاب جلسة رقم )ن التعليم و، وموافقة لجنة شؤو51/9/5451بتاريخ  الاعمال

 يتم تحديثرها بشكل سنوى 59/9/5451

 لينك نشر السياسات على الموقع الرسمى للمعهد 

  (ohi.edu.eg)  دارة اعمالا بقسممعيار الطلاب  

 رة.الترشيح يتم عن طريق مكتب التنسيق مباش 

 .يتم التحويل من خلال مكتب التنسيق 

 يقدم الطالب الوثائق التالية:  لتحويل إلى الفرق الأعلى من إحدى الكليات والمعاهد المناظرةل

 ( صورة منها.5صورة طبق الأصل من شهادة المؤهل مختومة بختم النسر + عدد ) 

 ( 5اصل بيان الحالة مختوم بختم النسر موجه باسم المعهد + عدد) .صورة منه 

 .محتوى علمى بالمواد التى تم دراستها مختوم بختم النسر فى كل صفحة 

 .مفتاح درجات للتقديرات بالمعهد 

 .بعد قبول الطالب يتم سداد المصروفات 

 

 

https://www.ohi.edu.eg/Quality.aspx?id=228
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 تتخذ إدارة شئون الطلاب بالمعهد الأتى:

 م مراجعة أوراق الطالب من قبل إدارة شممئون الطلاب وبعد التأكد من صممحة الأوراق يت

ارسمممال نسمممخة منها إلى السممميد عميد المعهد وذلك لعرضمممها على لجنة المقاصمممات والتى يتم 

وذلك لتحديد المواد التى نجح فيها الطالب ومعادلتها ورئيس القسممم تشممكيلها من خلال العميد 

 بما تم دراسته بالمعهد ويتم تحديد المستوى ثرم بعد ذلك يتم إرسالها إلى شئون الطلاب.

 لب بقرار لجنة المقاصات بالمعهد لإعلامه بالنتيجة المبدئية.إخطار الطا 

  تقوم إدارة شئون الطلاب بإرسال الأوراق إلى الإدارة العامة للمعاهد العليا الخاصة التى

تقوم بدورها بإرسممممممالها إلى المجلس الأعلى للجامعات للموافقة عليها ثرم يقوم قسممممممم شممممممئون 

 .الطلاب بإخطار الطالب نتيجة المقاصة

  في حالة استيفاء الطالب لشروط القبول يتم قيد الطالب بعد موافقة الإدارة العامة للمعاهد

يحصل الطالب على خطاب موجه للجهة المحول منها و لعالية الخاصة على تحويل الطالب ا

 لإحضار ملفه بالكامل لقيده بالمعهد.  

في طلب تعديلها بعد انتهاء العام  يؤخذ على الطالب القرار بقبول نتيجة المقاصة وعدم أحقيته

 .الدراسي الذي حول فيه للمعهد

 :تنوية

، 52/9/5414 ،59/1/5411ة تنفيذا لقرارات مجلس شئون المعاهد العالية الخاصة بجلس   

بشأن ضوابط التحويلات بين المعاهد  ،9/1/5454، 19/9/5454، 14/9/5419، 1/11/5414

، وحتى  5451/5455ت بين المعاهد الخاصة للعام الدراسي لأعمال التحويلا وتنظيماً ، الخاصة

 عملية التعليمية مع بدء العام الدراسي الجديد، فقد لزم التوجيه للالتزاملليكون هنالك استقرار وانتظام 

 :بالضوابط التالية

 10تبدأ مواع د تًو لات الملاب المق د ن من سصصنوات سصصابقة بالمعاهد العال ة الخاصصصة اعتبارا من 
مع عدم الإخلال بقواعد التًو ل المنصصصوع عل ها  0001/ 10/  1م وتنتهي  ي  0001/  8/ 

  .0011لسنة 4۱۱۱بالقرار الوزاري رقم 
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السصصصصصصصصصصمال بتًو ل المالب  ي ًالا النجال واسصصصصصصصصصصت فا ا للًد الدن  لمجمو  الدرجات للمعهد  -
 المراد التًو ل إل ا. 

ت از أول  سصصصصنوات الدراسصصصصة ب صصصصرم ًصصصصصول المالب كما  سصصصصمل بالتًو ل ب ن المعاهد بعد اج -
صصصصولا أو ً الدراسصصص ة،عل  تقد ر ج د عل  القل وذلك بالمعاهد التي تعمل بنظام الفصصصصول 

بالمعاهد التي تعمل بنظام السصصصصصصاعات المعتمدة وذلك دون  0.2 ( GPA )عل  معدل تراكمي 
 النظر للًد الدن  لمجمو  درجات المعهد المًول إل ا. 

من الملاب المق د ن بالفرقة العل  أو المسصصصصصصصصصصتو  ،  ٪ ۱۱نسصصصصصصصصصصبة تًو لات الملاب  تكون -
للًالات المرضصصصص ة الم ر مسصصصصتو اا للًد الدن  لمجمو  الدرجات ،  %1  ضصصصصاف إل ها نسصصصصبة

 وذلك بعد العرض عل  القومس ون المبي العام. 

 المالب الراسب لا  ًول إل  معهد مناظر اخر. -

مفصصصصصصصصصصصصصصصول ن مبقصا للوائل الصداخل صة لمعصاهصد مناظرة وذلك  ي المعاهد  ًظر تًو صل الملاب ال -
 .التي تمب  نظام الساعات المعتمدة

م والذي  تم  0001/0000ًظر التعامل بالتًو ل الورقي للملاب المسصصصصصصصصصصصصتجد ن لهذا العام  -
 .من خلال موقع التنس   الالكتروني

المؤهل ولم يقيد بكليات أو  التحويل لسننننوات سنننابقة )سننننة واحدة سنننابقة فقط( لحصنننولة على

 معاهد مناظرة:

أن يكون الطالب حاصممل على الثرانوية العامة أو الشممهادة الفنية شممرط أن يكون حاصممل  -

 على المجموع الذى تم القبول به فى ذات السنة الحاصل فيها على المؤهل.
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 للولاب للولفدي 

 :ونسباهم بسان بأعدلا للولاب للولفدي 

ل للطلاب الوافمدين عن طريق وحدة ضممممممممان الجودة لتذليل اي عقبات قد ويوفر المعهمد دليم

تواجه الطالب الوافد ويوجد بالدليل شرح وافى لطريقة التقدم للمعهد ولنظام الدراسة به وهذا 

 اللينك الخاص بالدليل. 

lity.aspx?id=228https://www.ohi.edu.eg/Qua 

 

 للاتحاق بقسم ادارة الاعمال سنوات 9اعداد الوافدين عن اخر 

 العدد السنة

5454/5451 14 

5455/5451 21 

5451/5451 24 

5451/5452 11 

 

 :ستساستة جذب للولاب للولفدي 

ب الوا د ن كلف المعهد إدارة العلاقات العامة بمتابعة الوا د ن لتقد م خدمات الم ورة والدعم للملا-
بالمعهد لًل الصعوبات ال خص ة أو الكاد م ة الت  قد تواجهم كما أن الإدارة بالرد عل  استفسار 
الملاب الوا د ن عل  المر   ال خص  وعن مر   ال بكة الدول ة الإلكترون ة أو أ  وسائل أخر  

ام  والقاهرة والمن للتواصل تخع المعلومات اللازمة لهم عن مستو  المع  ة    مد نة الج زة
السكن ة المناسبة لهم ووسائل المواصلات المتاًة    المد نة وأ  معلومات أخر  مف دة  ر د الملاب 

 الوا د ن معر تها.
 
 
 

https://www.ohi.edu.eg/Quality.aspx?id=228
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 تحويل الطلاب الوافدين:

  ة فى ) الكائنيتم تحويل الطلاب الوافدين أو نقل قيدهم عن طريق الإدارة العامة للوافدين

وبموافقة السيد أ.د. وزير التعليم العالى والدولة للبحث القاهرة(  –ل ش ضريح سعد زغلو 5

 العلمى. 

 .يحضر الطالب الموافقة المالية وكيفية معاملته ) كمصرى أو أجنبى ( طبقا للجنسية 

 و يحضر الطالب معه الاوراق التاليه:

 .اصل المؤهل الدراسي 

 اصل شهادة الميلاد 

 صورة جواز السفر 
 

 عمال(الأدارة إ)للطلاب الوافدين بعض اللقاءات 
 

  
 

دول الجنسيات المختلفة للالطلاب بعمال بالعديد من دارة الأإيذخر قسم يستقبل المعهد وحيث       

، ودائما يكون لهم وغيرهم من الدول العربية (العراق –السممممممودان  –فلسممممممطين  –من )سمممممموريا 

 من فترة لاخرى. التعلمية معهم اجتماعات ولقاءات بشكل دورى لمتابعة سير العملية
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إجراءات للتحوينل ونقنل القيند للطلاب الحناصنننننننلين على الثانوية المعادلة من الدول الأخرى إلى 

 :ادارة اعمالنامج بر

  سمممحب ملف تحويل من مكتب تنسممميق القبول بالجامعات والمعاهد )ملف أوراق الطلاب

 الحاصلين على الشهادات المعادلة العربية(.

 هادة النجاح الأصمملية مسممتوفاة جميع التصممديقات، ولايقبل صممورة منها أو حتى تقديم شمم

 صورة طبق الأصل، بأى حال من الأحوال.

  تنسمميق أول ورقة بدليل  222اسممتيفاء طلب الالتحاق المخصممص لهذا الشممأن )اسممتمارة

 الطالب(.

 )شهادة الميلاد المصرية )كمبيوتر 

  وولى أمره ) وذلك بالنسمممممبة للطلاب صمممممورة الإقامة وصمممممورة جواز السمممممفر للطالب

الحاصمملين على شممهادات عربية من خارج مصممر( وبما يفيد إقامتهم بصممورة قانونية وفعلية 

طوال الفترة التى يحسمممممب على أسممممماسمممممها المجموع الاعتبارى بالدولة الحاصمممممل منها على 

 خول والخروجالشهادة، وذلك من خلال تقديم إقامة  فعلية وجواز سفر موضحاً به تواريخ الد

 خلال فترة الدراسة أو شهادة تحركات موضحاً بها تواريخ الدخول والخروج.

  نسمممخة مطبوعة من ترتيب الرغبات، والمواد التى درسمممها الطالب، والتى قام بتسمممجيلها

 على شبكة الانترنت.

 .بطاقة التسجيل التى تم صرفها مع الملف بعد استيفائها 

 .سداد الرسوم المقررة لذلك 
 

  ونة سياسات واجراءات القبول أو التحويلات بالبرنامج:مر

تتميز إجراءات وسياسات القبول والتحويل من وإلى البرنامج بالمرونة حيث يسمح للطالب    
بالتقدم بطلب للتحويل من وإلى البرنامج فى حالة مرور اكثرر من اسبوع على بدأ الدراسة او عند 

 .دسة المعماريةبرنامج اخر غير الهنقضاء الطالب فصل دراسي او اكثرر فى 
مراجعة أوراق الطالب من قبل إدارة شئون الطلاب وبعد التأكد من صحة الأوراق يتم ارسال يتم    

نسخة منها إلى السيد عميد المعهد وذلك لعرضها على لجنة المقاصات والتى يتم تشكيلها من خلال 

ب ومعادلتها بما تم دراسته بالمعهد ويتم تحديد العميد وذلك لتحديد المواد التى نجح فيها الطال

 .المستوى ثرم بعد ذلك يتم إرسالها إلى شئون الطلاب
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الهندسة المعمارية توجد إجراءات للتحويل  وفيما يخص التحويل الداخلى بالمعهد من وإلى برنامج   

 رنامج خلالحيث يسمح للطالب بتقديم طلب لوحدة الارشاد الاكاديمي للتحويل من أو إلى الب

   .الاسبوع الأول من الدراسة

 المراجعة الدورية لسياسات القبول والتحويلات:

تتم المراجعة الدورية لسياسات وإجراءات القبول والتحويل من خلال لجنة مراجعة وتطوير      

 بذلك.تقرير  وتقوم باعدادوتعزيز البرنامج 

طلاب والامتحانات والتجهيزات والمعامل يتم مناقشتها واعتمادها من لجنة شئون البعد ذلك 

 والمكتبة.

   تنوينه( في حنالنة اعتراض الطنالنب على المقناصنننننننة يحق لنه إل ناء تحويلنه إذا ر ب مع(

 إخطار ولي أمره رسمياً أو أن يتقدم بتظلم وفقاً للمعايير التالية:

مج اللطالب الحق فى أن يتظلم من إجراءات الفحص الخاصممممة بالقبول والتحويل فى برن -

عند اعلانه بنتيجة المقاصمممة المبدئية داخل المعهد قبل إرسمممالها للوزارة   اسممتثرمار وبنوك

فى مدة لا تتجاوز أسمبوع من تاريخ إعلانه بنتيجة الفحص الخاصة بالقبول أو التحويل، 

 عن طريق:وذلك 

ب ابتقديم تظلم للأسمممتاذ الدكتور وكيل المعهد لشمممئون التعليم والطلاب، شمممرط ألا يغلق  -

 القبول التحويلات فى برامج مرحلة البكالوريوس. 

تدرس نتيجة التظلمات وتتخذ الإجراءات التصحيحية فى حالة ثربوت صحة التظلم خلال  -

 .خلال أسبوع اسبوع ، ويعلن الطالب صاحب التظلم بنتيجة التظلم

 يغلق بمماب التظلمممات عقممب الانتهمماء من فترة التحويلات والنقممل التى يقررهمما المجلس -

 الأعلى للجامعات.
 

 :للولاب ف  تحديث ستساستات ولجرلءلت للقبول للاستافااة م  ناايج للمرلجعة وتظلمات

ر وىى تحليل نتائج آخ ،عند إجراء المراجعة يتم الاستناد علي آراء المستفيدين ومن أهمهم الطانب

ات الببول كان هناك رضا عن سياسات وإجراء 0204/0200للعام الاكاديميقياس لرضا الطانب 

  .والتحويل
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 5020للى 0203بسان بأعدلا للمقبولس  بالبرنامج لعام 

 تووة أعدلا للولاب نظام للساعات للمعامدة

 الفرقة
 عدد الطلاب

0001 /
0000 

0000 /
0002 

0002 /
0004 

0004/ 
0002  

 0428 1855 1250 1200 ولال مستوى ال 
 1151 1242 1051 -- الثانيالمستوى  

نظم  –الثالث وى المست 
 العمال معلومات

-- -- 442 241 

 –الثالث  المستوى 
 استثمار وبنوك

-- -- 422 282 

 – الثالثالمستوى  
 تسويق

-- -- 108 120 

  –الثالث  لمستوىا 
 إدارة العمال

-- -- 002 121 

  -المستوى الرابع
 ومات الاعماللنظم مع

  10 425 

 22 41   قتسوي -المستوي الرابع
 -ابعالمستوي الر 

 استثمار وبنوك 
  222 082 

 -المستوي الرابع
 عمالدارة الإ

  100 124 
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 للخدمات للا  يقدمها للمعهد

 ملستدر س  عتمد عل  استخدام كا ة الوسائل التكنولوج ة وأسال ب التعل م والتعلم الًد ثة بما  
ل ا ات ا قد بدأ مؤخرا   ي استخداماتمل، و بتنم ة مهارات الخر ج ن وتؤهلهم لمتملبات سو  الع

من   تبع المعهد نظام الجودة،  ة لتواكب أًدث تكنولوج ا العصرالذك ة وتمو ر المعامل الهندس
دة الجودة الت المعهد للاعتماد من ه ئة الجودة  ي منضم  ر   عمل متخصع، وقد تقدمخلال وً

 وتم الًصول عل  الاعتماد  ي بعض برامجا.
 ًث ة علم ة.ب ن ة والم اركة  ي ندوات ومؤتمراتوتنف ذ دورات تدر ب ة علم ة ومه تصم م وتخم م

 خدمة المجتمع من خلال مركز الاست ارات  ي كا ة المجالات الإدار ة والتكنولوج ة. -
 .تو  ر كا ة الإمكان ات لإجرا  البًوث العلم ة  ي الإدارة -

 

 للادةيبات للعملسة للولاب

من البرامج التدر ب ة لملاب قسصصصم إدارة سصصصوا  داخل المعهد أو خارجا، وذلك عل  النًو  تم تو  ر عدد كب ر
 التالي:

: والصصصذي تم تقصصصد مصصصا لعصصصدد كب ر من ملاب الفرقصصصة الرابعصصصة جم ع البرناااامج التااادريبي لعماااال البنوك -1
 ك مع منلالتخصصصصصصات داخل المعهد من خلال مجموعة من الكوادر الب صصر ة المتخصصصصصصة  ي أعمال البنو 

 المتدرب ن  هادة باجت از البرنامج التدر بي.
مج : ً ث تم تقد م عدد من البراتدريب جهاز تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر -0

التدر ب ة لملاب قسصصصم إدارة العمال بواسصصصمة المتخصصصصصصصص ن  ي جهاز تنم ة الم صصصروعات الصصصصم رة  ي مقر 
 المعهد.

و  ر عدد كب ر من الدورات التدرب ة المتخصصصصصصصصصصة لملاب قسصصصصم إدارة العمال مثل  تدر ب بالإضصصصصا ة إل  ت
 تدر ب التًول الرقمي(.  -Networkتدر ب ال بكات   -بورصة الورا  المال ة 
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دب برنممامج  -2 ، ويهممدف إلى تعزيز السممممممميممد الرئيسمن المبممادرات الرائممدة التي أطلقتهمما  مودةيُعممّ

ز البرنامج على تأهيل المقبلين والمقبلات  أسس الحياة الزوجية الناجحةاستقرار الأسرة وبناء  يركب

دهم بمالمعرفممة والمهممارات اللازمممة لبنمماء  على الزواج من خلال تقمديم برامج تمدريبيممة تثرقيفيممة، تزوب

ا بممأهميممة  علاقممة زوجيممة قممائمممة على التفمماهم، والمودة، والاحترام المتبممادل. ويممأتي البرنممامج إيمممانممً

 .كنواة المجتمع، ودورها في بناء أجيالٍ واعية ومجتمع مستقر ومتماسك الأسرة
ل 2222تكريم فخامة الساااااااايدل رهير الجمهورية لواهل خريجيا قساااااااام إدارة العمال كما تم 

في  2222سااااابتمبر  2٢مع أواهل خريجيا الجامعات في حفل  تفوق الجامعات المصااااارية يوم  2222
 ة الاسماعلية.استاد جامعة قناة السوير بمدين

 

  

 

 عال ات م صصصصصصصصاركة ملاب معهد اكتوبر العال  للهندسصصصصصصصصة والتكنولوج ا ضصصصصصصصصمن برنامج تدر ب ملاب 
الجامعات المقدم من مؤسصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصة ً اة كر مة بالاكاد م ة الومن ة للتدر ب وت ه ل ال صصصصصصصصصصباب التابعة 

دأت من ة للتدر ب بلرئاسصصصصصة الجمهور ة ضصصصصصمن التعاون ب ن مؤسصصصصصسصصصصصة ً اة كر مة مع الكاد م ة الو 
أول  مراًصصل البرنصصامج التصصدر بي لملاب الجصصامعصصات واللي هصصد صصا السصصصصصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصصصي  تعز ز دور العمصصل 
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التموعي، والتعر ف بمؤسصصصصصصصصصسصصصصصصصصصة ً اة كر مة والم صصصصصصصصصرو  القومي ً اة كر مة من خلال الم صصصصصصصصصاركة 
لتوع ة   لالمجتمع صة من مختلف المًصا ظصات( ً صث ان البرنصامج التصدر بي هو بصدا ة انملا  مبادرة 

(، عن مر   تصصدر صصب الملاب عل  والعمصصل المجتمعي لملاب الجصصامعصصات بصص هم صصة العمصصل التموعي
المهصصارات الً صصات صصة، والز صصارات الم صصدان صصة، والتعر ف بصصدور مؤسصصصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصصات المجتمع المصصدني  ي دعم 

 .الم روعات القوم ة  ي مختلف المجالات
 

  
 

 )استثمار وبنوك( لمعهد قسمصور من تدريب البورصة والبنوك بمقر ا
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 المعهد قسم )استثمار وبنوك(لطلاب البورصة والبنوك  الزيارات الميدانية لمقرصور من 
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 (Nework CCNAتدريبات الطلاب لدورة )صور من 
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 فى اطار المشروع القومى لتوعية الشباب تحت اشراف برنامج )مودة( عدد من الصور    

 
 

  
 



 
 
 

 
 

39 
 

 
 

  
 

 الارشاد الاكاديمي:

تقوم لجنة الإشاااراف بتعييا مرشاااد أكاديمي ما بيا أعئاااات هيهة التدرير لكل مجموعة ما 
عند الالتحاق بالدراساااااااة  ويمكا أا يساااااااتمر معهم حتة نهاية الدراساااااااة. حيث يقوم المرشاااااااد  الطلاب

ساادات النصااايحة إليا ومعاونتا في  الطالب في وئااع خطتا الدراساااية ومتابعة الكاديمي بمعاونة أداها وا 
فصااااال دراساااااي  وتحديد عدد الساااااعات المعتمدة التي يساااااجل فيها  و لك حساااااب  اختيار المقررات لكل

اللاهحة. ويعتبر رأي المرشااد الكاديمي اسااتشاااريا  ويظل الطالب هو المساااهول  الئااوابط الواردة في ه  
 .علة رغبتا بالتسجيل فيها بنات عا المقررات التي يقوم



 
 
 

 
 

40 
 

 :البرنامج فى الطلاب تقدم مستوى لمتابعة الأكاديمى المرشدالدعم الاكاديمي من جانب  وسائل
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 الإرشاد الأكاديمي: تقويمنظام 

 .الأكاديمى عن المرشد المرشد الأكاديمى من خلال استبيان قياس رضا الطلاب تقويميتم  -

رشاد الاالاستبيان الخاص برضا الطلاب عن  نظام الإرشاد الأكاديمى من خلال تقويمكما يتم  -

 .الاكاديمي كجزء من الخدمات التى يقدمها المعهد ببرنامج الهندسة المعمارية

وبعد ذلك يتم عمل الإجراءات التصحيحية للعناصر الغير مستوفاه والعناصرالتى تحتاج إلى  -

هم الاكاديميين لاطلاع عن طريق عقد ندوات بين مدير وحده الارشاد والسادة المرشدين تحسين

بنتائج التقارير وتصحيح الاخطاء الوارد حدوثرها ومراجعه دور كل مرشد اكاديمي وطرق 

 دعمه للطلاب.

 :لكل الفئاتالنظام   عنعلان وسائل الإ
النظام معلن للأطراف ذات العلاقة ) الطلاب / هيئة التدريس / الهيئة المعاونة / الإدارات 

 .الجودةالداعمة / وحدة إدارة 

 كما ان نظام ولائحة الارشاد موجودة على الموقع الرسمي للمعهد وبدليل الارشاد الاكاديمي 

 : يتم نشر كشوف الأرشاد على الموقع الرسمى للمعهد وسائل الأعلان

?id=213https://www.ohi.edu.eg/DynamicPage.aspx 
 

 :دعم الطلاب

 رامج دعم الطلاب المتعثرين دراسيا:ب

( 6توجد برامج لدعم الطانب المتعثرين دراسياً تم اعتمادها من قبل مجلس الادارة بجلسة رقم  ) 

( للعام 6بجلسة رقم )أعتمادها من لجنة شؤون الطانب والإمتحانات ، وتم 3/7/2021بتاريخ   

 .4/8/0204بتاريخ  0202/0204الدراسى 
 ويام اعم للولاب للماعثري  اةلستساً م  خلال عدة وستايل وهى : –
 .ًإعانن قوائم الطانب المتعثرين والمنذرين أكاديميا 
 .استمارة متابعة الطالب المتعثر من قبل المرشد الأكاديمى للطانب 
 .عمل محاضرات إضاىية من قبل أستاذ المادة ىى المواد التى تعثر ىيها الطالب 
  مواعيد التسليمات للطانب وىى بعض الاحيان إعادة امتحان نصف الفصل الدراسى تسهيل

 للطانب المتعثرين وذلك بعد المحاضرات الإضاىية.

https://www.ohi.edu.eg/DynamicPage.aspx?id=213
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  التعرف على المشكانت التى تواجه الطانب المتعثرين وتصنيف تلك المشاكل ) علمية أو

 اجتماعية (.
ة ثرين علمياً لتحديد مشكانت هؤلاء الطلبتكليف وحدة الإرشاد الأكاديمى بمتابعة الطانب المتع

 ، على أن يتم ذلك من خانل أعضاء هيئة تدريس ذو خبرة ىى معالجة مثل هذه المشكانت.

 
 اعم للولاب إجاماعساً:

 من الكوارث لبعض يتعرضون الذين للطانب الإجتماعي الدعم تبديم أولوياتها ضمن المعهد إدارة تضع

 أية تذليل على والعمل مشااكلهام تبناي طريق عن وذلك أمورهم وليااءلأ كارثة أو أوعجز مفاجئ مرض

 للمعهد الاجتماعية المسئولية هي وهذه الدراسة عن الانبطاع أو تعليمه الطالب إكمال دون تحول عببات

 الإجتماعى. والتكاىل للتحسين يسعى الذى المدني المجتمع مؤسسات إحدى باعتباره

 رعاية للاجاماعسة للذى يقدمها للمعهد لولابهوفسما يلى ستبل للدعم ولل : 

يتم خصم نسبة من المصروىات الدراسية يحددها مجلس إدارة المعهد للحالات الخاصة الطارئة والتى تتمثل ىى  -

الطانب الذين تعرض ذويهم لبعض الكوارث منها العجز أو حريق أدى إلى دمار الأسرة أو أى كارثة أخرى ويتم 

سات وأبحاث اجتماعية بالاشتراك مع الشئون الاجتماعية للتحباق مان ذلك وإدارة رعاية الشباب هذا من خانل درا

 بالمعهد.

 مساهمة ىى مصاريف الجنازة للطالب المتوىى لا قدر الله يحدد قيمة المساهمة رئيس مجلس إدارة المعهد.  -

 إدارة مجلس رئيس يدللس رفعه يتم بطلب الشباب رعاية قسم إلى قادرين الغير الطلاب يتقدم -
 اتللمصروف الخصم نسبة من احتياجاتهم لتلبية وذلك الإدارة مجلس على لعرضه المعهد

 :فى تمثرل والتى المالية والإعانات ، الدراسية
 للشروط للولجبة لاستافااة للوالب للماقدم للدعم:

 أن يكون الطالب مصرى الجنسية. -

 أن تكون الأسرة متوسطة الدخل. -

الحرجة والباسية إلى رئيس مجلس إدارة المعهد ومرىق معها التداعيات التى تستدعى  تعرض الحالات -

 الصرف، مشفوعة بمذكرة من إدارة رعاية الشباب بالمعهد. 

 ألا تكون هناك أحكام تأديبية صادره ضده. -

رف صأن يكون الطالب مستجد ىى ىرقه ما لم يرى رئيس مجلس إدارة المعهد أن ظروىه الاجتماعية تبرر  -

 المساعدة له.

 يبدم الطالب طلب صرف الدعم مع بيان أسبابها ونوعها إلى إدارة رعاية الشباب. -

تعرض الحالات الخاصة الطارئة للطانب الذين تعرض ذويهم لبعض الكوارث منها العجز أو حريق أدى  -

 لةالدا المستندات متبدي مع المعهد إدارة مجلس رئيس السيد مكتب إلى أخرى إلى دمار الأسرة أو أى كارثة

لظروف طببا الخصم نسبة وتحديد بدراستها الإدارة مجلس رئيس الدكتور السيد ويبوم ، ذلك على  حاله لك ًً

 ىيها. للبت المعهد إدارة لمجلس ورىعها
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 ةعاية للولاب صحساً:

 من أو ، طارئةال للحالات المجهزة الداخلية العيادة ىي المعهد داخل للطانب الصحية الرعاية المعهد يوىر

 برهام والتكنولوجيا )الكائن للعلوم مصر بجامعة التعليمى للمستشفى المعهد إدارة قبل من تحويلهم خانل

 الطانب على للكشف وذلك المعهد من ومختوم معتمد تحويل المتميز( بخطاب الحى أكتوبرا 6بمدينة 

لرعاية ضمانا المرضية الحالات متابعة ويتم الدراسة ىترة وأثناء المستجدين  مام صحياً  ودعمهم الطانب ًً

 تعليمه. ومواصلة الدراسة ىي استمرارالطالب إلى بدوره يؤدي

 اعم للولاب تأمسنساً:

 أو مؤمنل الطالبا ويستحق الشخصية الحوادث من المعهد طانب لجميع تأمين وثيبة بإبرام المعهد إدارة تلتزم

 الجزئى أو الكلى العجز أو ، الله قدر لا علية المؤمن الطالب وىاة حالة ىى الشرعيين الورثة من المستفيدين

 .التأمين لوثيبة العامة للشروط وىبا المحددة التأمين قيمة ، المؤقت أوالعجزالكلى المستديم

 اعم للولاب نفسساً:

 الدين جالور والأطباء والمفكرين العلمااء بعاض ماع ولبااءات نادوات عبد علااى المعهد إدارة وتلتزم تتبنى

 .ورياضياً  وسياسياً  وىنياً  ونفسياً  وصحياً  ودينياً  ثباىياً  الطانب ودعم لتوعية ، والسياسة والفن

 
 برلمج اعم للولاب ةوى للاحاساجات للخاصة :

والطانب ذوي الإحتياجات الخاصة  استثمار وبنوك برنامجلا تتناسب طبيعة الدراسة ىي       

دورات المياه وعمل منحدرات بما يتناسب مع احتياجات ذوى جسديا ولكن تم تعديل ىراغات 

الإحتياجات الخاصة وذلك ىي حالة تعرض أي من الطانب للإعاقة الجسدية بعد إلتحاقه 

 بالبرنامج.

كما يحرص البسم علي عبد الندوات الخاصة به بمدرجات الدور الارضي بالمعهد ىي حالة     

 و المحاضرين.تواجد إعاقة جسدية لأي من الحضور أ

 
 للسات تحديد للولاب للمامسزي  وللماعثري  اةلستساً :

بل دراسياً تم اعتمادها من قوالمتعثرين توجد قواعد ومعايير لدعم وتحفيز الطانب المتميزين        

، ومعتمده من قبل لجنة شئون الطانب 3/7/2021( بتاريخ 6مجلس الادارة بجلسة رقم ) 

بتاريخ  0202/0204( للعام الدراسى 6والمعامل والمكتبة بجلسة رقم ) والامتحانات والتجهيزات

4/8/0204. 

 

 :للآلسات للمابعة فى تحديد للولاب للمامسزي  فى للدةلستة 
امتحانات نهاية الفصل الدراسى وتكون نسب الخصم والإعفاء من الرسوم الدراسية وىبا  من خانل

 .GPA للمعدل التراكمى للطالب
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صم نسبة من الرسوم الدراسية للطلاب المتفوقين  وهناك تقرير معد للدعم ويتم دعمهم بخ -
 .  5451/5455المادي للعام الاكاديمي 

 دعم بعض أعضاء هيئة التدريس بالقسم للمتفوقين دراسيا فى صورة شهادات تقدير. -

دعمهم من خلال المحاضرات العلمية لجميع الطلاب بالقسم والتى تخدم  -
                 التخصص.

   .تنظيم زيارات علمية متخصصة لهم -

 

 تحفسز للولاب للمافوقس  وللمبدعس  م  للمعهد:
 

يتم رعاية الطانب المتفوقين بالفرق الدراسية المختلفة بالمعهد ىى احتفالات عامة وىى حفل تخرج 

يا العل الطانب الذى يبام ىى نهاية العام الدراسى سنوياً لعرض إبداعات الطانب بحضور الإدارة

للمعهد وأعضاء هيئة التدريس ومسؤلين من الدولة وأولياء الأمور وطانب جميع الفرق ويتم تكريمهم 

 على النحو التالى:

 يتم تكريم المتفوقين دراسياً بشهادات تبدير ودروع وهدايا عينية لمختلف الفرق بالمعهد. -

ىى  %02لا يبل عن من المصروىات الدراسية للثانثة الأوائل على أن  %42يتم خصم  -

 ) نظام الفصول الدراسية( مجموع درجات المواد الدراسية.

يتبنى المعهد المتفوقين من أبنائه الطانب ىى المجالات الرياضية والفنية والثباىية والأدبية  -

 %42إلى  %5بالتشجيع والمتابعة وإتاحة الأوقات لممارسة الأنشطة، كما يتم خصم من 

لك الأنشطة من الحاصلين على مراكز متبدمة ىى المساببات التى للطانب المتفوقين ىى ت

تنظمها وزارة التعليم العالى على مستوى الجمهورية وتحدد الإدارة نسبة الخصم وىباً 

 للمركز الحاصل عليه.

 يتم تكريم المشاركين ىى أنشطة المعهد ومنحهم شهادات تبدير وهدايا عينية. -

 ريع طانبية تكتشف من خانلها الطانب المبدعين.تبوم الأقسام العلمية بعمل مشا -

 توىير رحانت علمية خارج و داخل الباند )برنامج التبادل الطانبى( بمصروىات بسيطة. -

انب يمنح الط حيث تحفيز الطانب المتفوقين الملتحبين بالمعهد نظام الساعات المعتمدة -

 .المتفوقين نسب خصم من الرسوم خانل الفصل الدراسى التالى
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 نسبة الخصم والإعفاء عدد النباط

3.91 – 4.00 02 % 

3.81 – 3.90 45 % 

3.71 – 3.80 42 % 

 

 للزياةلت للمسدلنسة

 نحط صوة زياةلت للهاز تنمسة للمشروعات للصغسرة وللماوستوه

عات وىاعليات زيارة أعضاء هيئة التدريس والطانب بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا لمشر-

 البوات المسلحة -العاصمة الادارية ىى استضاىة الهيئة الهندسية 

 

 وةشه عمل اوةه للذكاء للاصوناع  برعايه وزلةة للشباب وللرياضة ووزلةة للاعلسم للعال 
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 وهناك العديد من الزيارات الميدانية للطانب متاحة على الموقع الرسمى للمعهد

Www.ohI.edu.eg 

 

 ةعاية للولاب للمبدعس :

جائزة المرحومة الأستاذة الدكتورة/ سعاد كفافى فى مجال الإبداع فى التصميم المعمارى  -
الكليات والمعاهد العليا بالجامعات و ادارة اعمالوالعمرانى لمشروعات تخرج طلاب أقسام 

 بمصر
 الهدف من الجائزة:

تنمية روح الإبداع وطرح الأفكار والرؤى المسمممممتقبلية من اجل تشمممممجيع طلاب المعهد على 

التطوير فى ظمل المتغيرات العمالميمة والتطور التقنى وثرورة المعلوممات للمنمافسمممممممة محليا وإقليميا 

 وعالمياً فى المجالات المختلفة وطرح تصورات لحلول مستقبلية تتنافس عالمياً.
 

 جوائز المسابقة:

  من قبل لجنة التحكيم الجوائز التالية: تمنح المشاريع الفائزة 

جنيه مصرى(   1244جائزة مالية قدرها ) يمنح مشروع التخرج الفائز بالمركز الأول -
 وشهادة تقدير

http://www.ohi.edu.eg/
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 : الاداريةلكل برنامج من البرامج  -

 ( تسويق – نظم ومعلومات –استثرمار وبنوك )  -

جنيه مصرى(   1244) جائزة مالية قدرها يمنح مشروع التخرج الفائز بالمركز الأول -
 وشهادة تقدير

 لكل برنامج من برامج ادارة الأعمال. -

ئزين بالمراكز الأولى بسنوات النقل لكل البرامج جوائز وشهادة تقدير لأحسن يمنح الفا -
مشروع او بحث او ورقة بحثرية منشورة او افضل ملف انجاز الكترونى و ورقي  للطالب 

(portfolio.) 
 
 

 قة: شروط الترشح للمساب

 أن يكون الطالب من الطلاب المنتظمين و مقيد بأحد برامج المعهد. -

 أن يكون الطالب متميز ومتفوق دراسياً. -

أن يكون الطالب المتقدم لم يرسب أو يتخلف فى أحد المقررات الدراسية أو حرر له  -
 محاضر غش أو شغب بالمعهد طوال فترات الدراسة.

ان تحكيم المشروعات فى نهاية كل عام دراسى ( مشروعات من لج14يتم إختيار أفضل ) -
. 

( مشروعات تم ترشيحها من لجان تحكيم مشروعات الطلاب على 14تعرض أفضل ) -
 نفس لجان تحكيم ومناقشة المشروعات ويتم اختيار أفضل مشروع من العشرة المرشحين. 

 المعهد يتم توزيع الجوائز فى حفل التخرج الذى يقام نهاية كل عام دراسى أو مؤتمر -
 السنوى.

 
  :إجراءات الترشح للجوائز

 :على أن تراعى المشروعات او التسليمات المتقدمة للجائزة الأتى 

البعد الإنسانى والإجتماعى ـ البعد الإقتصادى ـ البعد البيئى ـ التأثرير المحلى أو الإقليمى  -
 ت.المشروعاوالعربى. الاستدامة والتطور التقني والمعلوماتي واقعية التنفيذ لتلك 
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في حالة مشروعات التخرج المعمارية والانشائية يقدم المشروع مطبوعاً على لوحات  -
(A0( على ألا تزيد عن )لوحات تكون شاملة على لوحة أو اثرنين دراسات للمشروع 1 )

 يحتوي على صور المشروع. CDويمكن تقديم نموذج مجسم فى حالة رغبة المتقدم + 

  –مشروعات أخرى غير التخرج  –الورقة البحثرية  –حاث في باقي التسليمات )الاب -
 مشروع يقدم في كتيب وغيرها( يقدم طبقا لتعليمات أستاذ المقرر 

 يقدم الطالب عرضاً لمشروعه أمام لجنة التحكيم متى طلب ذلك. -
 

 بالاعاون مع أالةه ةعاية للشباب أنشوة للولاب 
 

  gb-https://www.ohi.edu.eg/NewsDetails.aspx?id=1443&lang=en 0204/0200لعام 

 

 0203/0200افعه مناقشة مشروع للاخرج 

gb-px?id=1502&lang=enhttps://www.ohi.edu.eg/NewsDetails.as  

 

 0203/0200افعه  حفلة للاخرج

 gb-https://www.ohi.edu.eg/NewsDetails.aspx?id=1434&lang=en  
 

 :للآلسات للمابعة فى تحديد للولاب للماعثري  فى للدةلستة 
 :ديد الطانب المتعثرين من خانلويتم تح     

   معدلGPA  الحاصل عليه الطالب بحد أدنى ثانث مبررات دراسية. 

  نتائج امتحاناتMidterm exam & Quizzes. 

https://www.ohi.edu.eg/NewsDetails.aspx?id=1443&lang=en-gb
https://www.ohi.edu.eg/NewsDetails.aspx?id=1502&lang=en-gb
https://www.ohi.edu.eg/NewsDetails.aspx?id=1434&lang=en-gb
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 قايمة للاسهسلات للمااية للكافسة للولاب ةوى للاحاساجات للخاصة:

 
 تناسبلعدم حية الجسدية لا توجد برامج محددة حاليا لرعاية ذوي الإحتياجات الخاصة من النا   

وجد لكن ت ،الهندسة المعمارية والطانب ذوي الإحتياجات الخاصة جسديا برنامجطبيعة الدراسة ىي 

أساليب تعليم و تعلم ىي بعض المبرارت تتناسب مع ذوي البدارت العبلية المحدود ويمكن التاكد من 

 ذلك بمراجعة توصيفات المبررات.

 

 

 لدةلستة بنظام للساعات للمعامدةللقولعد للمنظمة لشئون ل

  الةة لعمالللخاصة بقسم ل
 

يحتوي هذا الفصل على القواعد المنظمة لشئون الدراسة والتي تتبع نظام الساعات المعتمدة، 

وتوضح شروط القبول وأسلوب التسجيل والحذف والإضافة، وحساب المعدل الفصلي والمعدل 

 عد المنظمة لشئون الدراسة والامتحان.التراكمي، ومتطلبات التخرج، وكافة القوا

 

 تطبيق الإطار المرجعي:(: 51مادة )

للائحة المعاهد العليا  –تم تعديل اللائحة الدراسية الحالية في ضوء الإطار المرجعي  -

المقترح من لجنة قطاع  -التجارية لمنح درجة البكالوريوس في تخصصات العلوم التجارية 

 5454/ 2/ 15( بتاريخ 1191بالقرار الوزاري رقم ) المعاهد التجارية المشكلة

 (: نظام الدراسة:55مادة )

يطبق نظام الساعات المعتمدة وينقسم العام الدراسي إلي فصلين دراسيين، ويتحدد بداية 

ونهاية كل فصل دراسي وفق التقويم المعتمد وتكون الساعات المعتمدة هي وحدة القياس الدراسية 

مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في التخصصات المختلفة  - الدراسي. لتحديد وزن المقرر

ساعات معتمدة  1ساعة دراسية معتمدة بواقع  115 أربع سنوات جامعية على الأقل )بما يعادل

 15يقوم الطالب بتسجيل المقررات الدراسية في الفصل الدراسي الواحد بحد أدني  لكل مقرر(.

وحدة دراسية، ويجوز لمجلس إدارة المعهد الترخيص بتعديل الحد  11أقصي  وحدة دراسية وبحد

 المعتمدة للتسجيل لدواعي التخرج، أو لتجنب حالات الفصل. الأدنى والأقصى للساعات

يشترط للحصول على درجة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة أن يختار الطالب 

 115ها طبقاً لمتطلبات هذه اللائحة والمكافئة جميع المقررات الخاصة بالدرجة العلمية المسجل ب
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يجزز بقرار من مجلس إدارة المعهد عقد فصل دراسي صيفي مكثرف في  -ساعة دراسية معتمدة. 

 ساعات( معتمدة. 1بعض المقررات وبحد أقصي عدد )

يجوز بقرار من مجلس إدارة المعهد وبناء على اقتراح مجالس الأقسام العلمية وبعد  -

 جنة القطاعموافقة ل

 تعديل متطلبات التسجيل والمحتوي العلمي لأي من المقررات الدراسية.

TO -  تعقد الامتحانات بعد نهاية كل فصل دراسي، ويحدد مجلس إدارة المعهد في بداية

كل سنة توزيع درجات کل مقرر بين درجات مشاركة وامتحانات نصف فصلية وامتحانات نهاية 

 طبيعة كله مترر -الفصل 

 

 ( : مساويات للدةلستة 5مااة )

 للجدول التالى : على منه طبقاً لى المستوى الأإيتم انتقال الطالب من مستوى 

 المستوى الدراسي
تعريف موقع الطالب 

 بنظام الدراسة

نسبة عدد الساعات المعتمدة التي 
 اجتازها الطالب بنجاح

 حتة أكبر ما
000 Freshman 0% 20% 
100 Sophomore 20% 40% 
200 Junior 40% 60% 
300 Senior-1 60% 80% 
400 Senior-2 80% 100% 

 

 ( : توزيع للولاب على للاخصصات 6مااة )
( على التخصصات 100المستوي(( الى 000المستوي(يكون توزيع الطلاب المنقولين من 

و ذلك فى ضوء  (،طبقا للقواعد التى يحددها مجلس المعهد سنويا 3المختلفة المبينة في المادة )

 الامكانيات التعليمية المتاحة بكل قسم علمى ووفقا للقواعد التى تقرها الوزارة.

 ( : تسلسل للولاب7مااة )
يجب ان تنتهى اجراءات تسجيل الطلاب الجدد لكل فصل دراسى رئيسي )لا يشمل ذلك الفصل 

ي ولمجلس إدارة المعهد الحق ف الدراسى الصيفى(، خلال الأسبوع السابق لبدء الدراسة  بهذا الفصل ،
 البت في الحالأت المتأخرة عن التسجيل خلال المدة المسموح بها.
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 شروط التسجيل
 (1ساعة معتمدة للطالب الحاصل على معدل تراكمي )<=  51حتى  .1
 (1إلى>  5ساعة معتمدة للطالب الحاصل على معدل تراكمي )<=  11حتى  .5
 .5ت للطالب الحاصل على معدل تراكمي فصلي>ساعة معتمدة للطالب أو مقررا 11حتى  .1
حتى مقررين لأي طالب في الفصل الصيفي إلا إذا أدت الى تخرج الطالب و بموافقة المرشد  .1

 الأكاديمي.
 

 ( : قولعد و آلسات للاسلسل و لضافة و حذف للمقرلةلت8مااة )

 :تحدد القواعد التالية شروط و آليات التسجيل و اضافة و حذف المقررات 

 18ن فى مقررات لا تزيد ساعاتها ع الرئيسيينيمكن للطالب المستجد التسجيل فى كل من الفصلين  .1
 ساعة معتمدة . 15ساعة معتمدة ولا تقل عن 

 ساعات معتمدة 6يمكن للطالب ان يسجل فى الفصل الدراسى الصيفى فى مقررات لا تزيد ساعاتها عن  .5
فع الحد الاقصى على الا يتجاوز عدد المقررات التى و يجوز لمجلس المعهد ر مقررين اقصى و بحد

يسجلها الطالب فى الفصل الصيفى عن ثرلاثرة مقررات اذا ادى ذلك الى استيفاء متطلبات سابقة لبعض 
 المقررات تمنعه من التسجيل بشكل كامل فى الفصل التالى او لتخرج الطالب.

يات و شروط تقرر من قبل مجلس ادارة يمكن للطالب بعد التسجيل ان يضيف او يحذف مقررات بآل .1
زمة عند حذف مقرر الى اعتباره لاالمعهد و تتوافق مع القواعد المتبعة و يؤدى عدم اتمام الاجراءات ال

 مقرر تم الرسوب فيه .

ساعة معتمدة و بحد  18او اكثرر بالتسجيل فى اكثرر من  3.00يجوز للطالب الذى بلغ معدله التراكمى  .1
مدة فى الفصل الدراسى الرئيسى التالى لحصوله على هذا المعدل ابتداء من ساعة معت 21اقصى 

 .100المستوى 

ساعة  14التسجيل فى عدد ساعات اكثرر من ب 2.00لا يسمح للطالب الذى لا يزيد معدله التراكمى عن  .2
 معتمدة بالفصل الدراسى الرئيسى التالى لحصوله على هذا المعدل .

 اى اثرر اكاديمى حتى نهاية الاسبوع الثرالث بالنسبة للفصلين الدراسيين يجوز للطالب حذف مقرر بدون .1
و حتى نهاية الاسبوع الثرانى فى الفصل الصيفى. ثرم بعد ذلك يكون البديل المسموح  (الاول و الثرانى)

به هو الانسحاب من المقرر. و المقرر المحذوف لا يظهر فى بيان الدرجات الذى يعطى للطالب. و 
 )انسحاب رسمى( فى هذا المقرر. Wتاريخ يأخذ الطالب التقدير بعد هذا ال

اذا رغب الطالب فى الانسحاب من المقرر او من الفصل الدراسى لعذر يقبله مجلس ادارة المعهد عليه  .4
التقدم بطلب لشئون الطلاب و يحصل على موافقة مجلس ادارة المعهد و يقوم باعادة المقررات فى 

 امتحانا ولا تدخل المقررات المنسحب منها فى حساب المعدل التراكمى . فصل دراسى اخر دراسة و

 اذا توقف عن الحضور بدون حذف المقرر. Fيحصل الطالب على تقدير .1

عند نهاية اى  2يوضع الطالب فى حالة مراقبة اكاديمية اذا حصل على متوسط نقاط تراكمى اقل من  .9
 فصل دراسى رئيسى .
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 لضافة مقرة( : مولعسد حذف و 9مااة )
يمكن للطالب بناءا على اقتراح المرشد حذف مقرر دراسى و التسجيل فى مقرر دراسى اخر فى 
حدود الحمل الدراسى خلال اسبوعين من بدء الدراسة للفصل الدراسى كما يمكن للطالب بناءا على 

ن تسجيل اقتراح المرشد الاكاديمى الانسحاب من مقرر دراسى خلال الاسابيع الست الاولى بدو
 مقررات أخري .

 
 ( : لعااة للمقرةلت 32مااة )

كما يجوز للمرشد الأكاديمي f)يقوم الطالب بإعادة المقرر الذي سبق ان حصل فية علي تقدير )

طلب اعادة الطالب لبعض المقرارات التي نجح فيها من قبل بغرض رفع المعدل التراكمي وفقا للقواعد 
 التاليه :

(،فانه يعيد المقرر دراسه وامتحانا fقرر رسب فيه )حصل فيه علي تقديرعند اعاده الطالب لم -1

،علي ان تذكر جميع التقديرات +Bويحتسب له التقدير الذي حصل عليه في الأعادة بحد أقصي 

التي حصل عليها الطالب في سجله الأكاديمي ،وعند حساب متوسط النقاط التراكمي يحتسب له 
 التقدير الأخير فقط.

للطالب اعادة دراسة المقررات التي سبق نجاحه فيها بغرض تحسين المعدل التراكمي و  يجوز -5
تكون لإعادة دراسة و امتحانات و يحتسب له التقدير و الذي حصل عليه في المرة الأخيرة لدراسة 

مقررات إلا إذا كان التحسين لغرض رفع الإنزار الأكاديمي أو تحقيق  2المقرر، و ذلك بحد أقصى 
 طلبات التخرج و في جميع الأحوال يذكر كلا التقديرين في سجله الأكاديمي.   مت

 

 ( : مولعسد للاسلسل 33مااة )
يقوم مجلس ادارة المعهد بالاعلان عن مواعيد التسجيل فى المقررات قبل كل فصل دراسى و 

 ترط موافقةعلى الطلاب ان يراجعوا اختياراتهم مع المرشدين الاكاديميين المخصصين لهم و يش
المرشد الاكاديمى فى تسجيل او حذف المقررات كما يشترط موافقة مجلس ادارة المعهد على تسجيل 

 المقررات للطلاب المتخلفين عن التسجيل فى المواعيد المعلنة.
 

 ( : للاماحانات30مااة )
فترة  ليؤدى الطالب امتحانا فى نهاية كل فصل دراسى للمقررات التى قام بالتسجيل فيها خلا

التسجيل ولم يتم حذفها خلال فترة حذف المقررات و يحرم الطالب من التقدم لاداء الامتحان فى كل 
او بعض المقررات بقرار من مجلس ادارة المعهد بناء على طلب من استاذ المادة و باقتراح من مجلس 

من مجموع الساعات %75القسم و ذلك اذا كانت المواظبة فى حضور المحاضرات و التمارين تقل عن 

 الفعلية ويعتبر الطالب فى هذه الحالة راسبا فى المقررات التى حرم من التقدم لاداء الامتحان فيها.

 ( : تقسسم لالء للوالب فى للمقرةلت 31مااة )
يقيم اداء الطالب فى اى مقرر من خلال درجات الامتحان التحريرى فى منتصف الفصل الدراسى 

ى النهائى و الامتحانات الشفهية و/ أو العملية )حسب طبيعة المقرر( و الاعمال و الامتحان التحرير
على الاقل في مجموع درجاته في المقرر و وان  %60الفصلية و يجب ان يحصل الطالب على 

على الاقل من درجات الامتحان التحريري النهائى كحد ادنى للنجاح فى المقرر  %30يحصل على 
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وتوزع باقى درجات المقرر على اختبار تحريرى فى منتصف الفصل الدراسى و الاعمال الفصلية و 
الامتحانات الشفهية و/ أو العملية حسب طبيعة المقرر بمعرفة مجلس المعهد بعد اقتراح القسم المختص 

الاعمال الفصلية انتظام الحضور والمشاركة الفعالة فى حصص التمارين و المحاضرات ،  وتشمل
تقارير المعامل ،و الامتحانات الدورية السريعة و الابحاث و التمارين ،  اما مشروع البكالوريوس 

للمناقشة و التقرير النهائى لمشروع  %50من الدرجة للاعمال الفصلية و  %50فيتم تخصيص 

ج. و يحدد المعهد فترة اضافية لانتهاء الطلاب من اعداد مشروع التخرج فى حدود اربعة اسابيع التخر

 .بعد انتهاء الامتحانات

 
 ( : تقديرلت للاقسسم31مااة )

 

 التالى: الجدول حسب الدراسية المبررات ىى الطانب أداء يتم تبييم
 

عدد 
 التقدير النقاط

النسبةالمئويه الحاصل 
 عليهاالطالب

 

دد ع
 التقدير النقاط

النسبةالمئويه الحاصل 
 عليهاالطالب

4.00 A+ 2.30 97%   علي C+ %76 ًتي أقل من   %73 

4.00 A %97 ًتي أقل من   %93 2.00 C %73 ًتي أقل من   %70 

3.70 A- %93 ًتي أقل من   %89 1.70 C- %70 ًتي أقل من   %67 

3.30 B+ %89 ًتي أقل من   %84 1.30 D+ %67 من  ًتي أقل  %64 

3.00 B %84 ًتي أقل من   %80 1.00 D %64 ًتي أقل من   %60 

2.70 B- 
%80 ًتي أقل من   %76 0.00 F %60 أقل من     

 التقدير
النسبةالمئويه الحاصل 

 عليهاالطالب
 

  ( : تقسسم للحالات للخاصة35مااة )
بب قبلته ط أو لم يكملها لسالمقررات التي يسجل فيها الطالب كمستمع أو التي يطلب فيها النجاح فق

 المعهد و لا تدخل في حساب متوسط النقاط يرصد لها أحد التقديرات التالية:

 
تستخدم الحروف التالية للدلالة على الحالات الخاصة بأداء الطالب كما هو مبين بالجدول 

 التالي:
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 التقدير المدلول 
 Audit AU مستمع

 Pass P ناجح

 Fail F راسب

 Withdrawn W منسحب

 

 ( : حساب ماوستط للنقاط وللمعدل للارلكمى 36مااة )

 تحسب نقاط المقرر و المعدل التراكمى  للطالب كما يلى :

 نقاطلاساعات المعتمدة مضروبة فى العلى انها عدد  كل مقررالتي حصل عليها الطالب في نقاط التحسب 
 التي حصل عليها الطالب حسب جدول التقديرات.

على أنه ناتج قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها Semester - GPA ط أي فصل دراسي متوسيحسب 

 الطالب في هذا الفصل مقسوما على مجموع الساعات المعتمدة لهذه المقررات.

عند نهاية كل فصل داسي على أنه ناتج قسمة  Cumulative –GPA يحسب متوسط النقاط التراكمي 

 المعتمدة لهذة المقررات.  على مجموع الساعات درسها الطالب مجموع كل نقاط المقررات التي

  خلال جميع الفصول الدراسية  3.30تمنح مرتبة الشرف للطالب الذى لا يقل المعدل التراكمى الفصلى عن
 وعند التخرج ، علي ألايكون الطالب قد رسب في أي مقرر خلال دراسته الجامعية.الرئيسية ، 

 :مراتب الشرف 

 مع تحقيق هذا المعدل على الأقل  1،14ة الشرف للطالب الذي لا يقل معدله التراكمي عن تمنح مرتب
خلال جميع فصول الدراسة ببرامج الساعات المعتمدة أو عند إلتحاقه بالدراسات من البرامج ذات 
الفصلين الدراسيين و ذلك بعد عمل مقاصة و يشترط ليمنح مرتبة الشرف ألا يكون الطالب قد حصل 

 في أي مقرر خلال دراسته الجامعية.   F ى تقدير عل

 ( : حالات للفصل37مااة )
 يتم فصل الطالب من الدراسة فى اى من الحالات التالية:

فى ستة فصول دراسية رئيسية  2.00الطالب الذى يتكرر انخفاض متوسط نقاطه التراكمى عن  .1
 متتالية

سنوات عدا الفصول التي فيها  10خلال  الطالب الذى لا يتمكن من استكمال متطلبات التخرج .5
 ايقاف قيد الطالب لعذر يقبله مجلس المعهد

 

  ينظر في امكانية منح الطالب المعرض للفصل نتيجة عدم تمكنه و يجوز لمجلس ادارة المعهد ان
على الأقل ، فرصة واحدة وأخيرة مدتها فصلين دراسيين  5044من رفع معدله التراكمي إلى 
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وتحقيق متطلبات التخرج إذا كان قد اتم بنجاح دراسة  5044معدله التراكمي إلى رئيسيين لرفع 
 من الساعات المعتمدة المطلوبة للتخرج على الأقل. 14%

 ( : للمنح للدةلستسة38مااة )

يضع المعهد نظاما تشجيعيا لتشجيع المتفوقين عن طريق تخفيض المصروىات الدراسية 

لن ىي بداية كل ىصل دراسي قائمة الطانب المتفوقين و متدرجة مع المعدل التراكمي و تع

 نسب تخفيض المصروىات لكل طالب. 
من جملة الطلاب لحالات الإعفاء من المصروفات، و يكون  %5يخصص المعهد نسبة لا تقل عن 

 الاعفاء طبقا للقواعد التى يضعها مجلس الادارة آخذا فى الاعتبار الطلاب المتفوقين و حالات الكوارث
 .و الحالات الاجتماعية

 

 للقولعد للمنظمة لشئون للدةلستة وللاماحانات للخاصة بقسم إالةة للأعمال

الدراسة لنيـمممل درجة البكالوريوس لقسم إدارة الأعمال أربع سنوات دراسية عـممملى نظـمممام الفصليـمممن  مدة -
سـبوعاً عـن ثرلاثريـن أ الدراسـميين بحيـمث يسـمتكمل الطـمالب ثرمانية فصول دراسية وبحيث لا تقل الدراسة

 فـي العـام الدراسـي بفصليـه.

ينتهي الفصل الدراسي الأول قبـمل عطلـمة نصف العـام الدراسـي بامتحان في المقررات المنتهيةفيما عدا  -
المقررات المتصمممملة وينتهي الفصممممل الدراسممممي الثراني بامتحان في نهاية العام الدراسممممي وتعلن نتائج كل 

 ويكون التقدير العام للفصلين معا في نهاية كل عام دراسي.  فصل على حده في حينه،

 %75يشترط للسماح للطالب بدخول الامتحان في أى مقرر أن يكون مستوفياً نسبة حضور لا تقل عن  -
في هذا المقرر، ويصمممممدر مجلس إدارة المعهد قراراً بحرمان الطالب من دخول الامتحان في المقررات 

ة الحضمور المذكورة، ويقيد الطالب في هذه الحالة راسباً في هذه المقررات إلا التى لم يسمتوفي فيها نسمب
إذا تقمدم بعمذر يقبلمه مجلس إدارة المعهد فيعتبر غائباً بعذر مقبول، على أن يتقدم بالعذر في موعد لا يقل 

 عهد.عن أسبوعين قبل موعد امتحان الفصل الدراسي ما لم يكن عذراً قهرياً يقبله مجلس إدارة الم

من مجموع دراجـممـممات كـممـممل امتحان، ويشـممترط ألا تقل  %50يعتـممبر الطالب ناجحاً إذا حصل علـممى  -
مـممـممن  %30درجة الطالب في امتحان نهاية العام في الجزء التحريري أو في الامتحان التطبيقي عـممـممن 

 درجــة المقــرر وإلا اعتبر الطالب راسـباً فـي هذا الامتحــان.

فرقة الأعلى إذا كان ناجحاً فى جميع المقررات أو كان راسمممممممباً فيما لا يزيد عن مقررين ينقل الطالب لل -
)ويؤدى الامتحمان فيما رسمممممممب فيه مع طلاب الفرقة التى يدرس فيها المقرر( أما طلاب الفرقة النهائية 

ام وإذا ع يزيد عن مقررين فيعقد لهم دور ثران فى شممهر أكتوبر أو نوفمبر من كل الذين يرسممبون فيما لا
تكرر رسموبهم يمتحنوا فيما رسمبوا فيه مع طلاب الفصمل الدراسى الذى يدرس فيه هذا المقرر حتى يتم 

 نجاحهم فيما رسبوا فيه.
 

ولائحته في شأن تنظيم المعاهد العالية الخاصة  1944( لسنة 25من قانون رقم )(54) وتقضي المادة

 .1914( لسنة 1411الصادرة بقرار وزير التعليم العالي رقم )
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 لا يجوز للطالب أن يبقى في الفرقة الواحة أكثرر من سنتين دراسيتين.  -

بالنسبة للمعاهد التي مدة الدراسة بها أربع سنوات، فيجوز لمجلس إدارة المعهد الترخيص للطلاب الذين  -
ي رسبوا فيها، تقضوا بفرقتهم سنتين في التقدم الى الامتحان من الخارج في السنة التالية في المقررات ال

 وذلك فيما عدا طلاب السنة الاولى.

ويجوز لمجلس إدارة المعهد علاوة على ما تقدم الترخيص لطلاب الفرقة النهائية بفرصة أخرى للتقدم  -
إلى الامتحان من الخارج و إذا رسب طالب الفرقة النهائية فيما لا يزيد على نصف عدد المقررات لهذه 

 رخص له في الامتحان فيما رسب -عن المقررات المتخلفة من فرق سابقة و ذلك بصرف النظر -الفرقة
 فيه فرصتان متتاليتان.

و إذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان بعذر قهري يقبله مجلس إدارة المعهد فلا يحسب غيابه رسوباً،  -
لذي مدة الدراسة ا بشرط ألا يزيد التخلف عن فرصتين متتاليتين أو متفرقتين خلال سنين الدراسة بالمعهد

 به سنتان، و ثرلاثرة فرص متتالية أو متفرقة في المعهد الذي مدة الدراسة به أربع سنوات.

 (54) ووفقاً للمادة

 مقبول" -جيد -جيد جدا -"ممتازيقدر نجاح الطالب بأحد التقديرات الاتية:
 ضعيف جدا" -"ضعيفاما رسوب الطالب يقدر بأحد التقديرات الآتية:

 بيق التقديرات السابقة وفقا للنظام الذي تحدده اللوائح الداخلية للمعاهد.و يكون تط
و إذا تضمن الامتحان في احد المقررات امتحاناً تحريرياً و آخر شفوياً أو عملياً فإن تقدير الطالب في هذا 

متحان لاالمقرر يتكون من متوسط تقديرات التحريري أو الشفوي و العملي و يعتبر الطالب الغائب في ا
 التحريري غائبا في امتحان المقرر و لا ترصد له درجة فيه.

            يقدر نجاح أو رسوب الطالب سواء فى المقرر الواحد أو فى المجموع الكلى للمقررات بأحد التقديرات  -
 الأتية :
 

 الدرجات مجموع فأكثررمن %12 من ممتاز -

 جاتالدر مجموع من %12 من أقل إلى %42 من جداً  جيد -
 الدرجات مجموع من %42 من أقل إلى %12 من جيد -
 الدرجات مجموع من %12 من أقل إلى %24 من مقبول -
 الدرجات مجموع من %24 من أقل إلى %14 من ضعيف -
 الدرجات مجموع من %14 من أقل  جداً  ضعيف -

ع الكلـمممـمممى يحسب التقدير العام للطالب في درجة البكـمممـمممالوريوس علـمممـمممى أسـمممـممماس متوسـمممـمممط المجمـمممو -
 للدرجــات التـى حـصــل عـلـيـهــا فـي كـل السـنــوات الدراسـيــة )المجمــوع الــتراكمي(.

يمنـح الطالب مرتبة الشرف إذا كان تقديره العام في الفرق الأربع لا يقل عن جيد جداً، وبشرط ألا يكون  -
  الطالب قد رسب في امتحان أى مقرر دراسي في أى فرقة،

 تبـة الشـرف كـالتالى:وتمنـح مر -

 .ممتاز مع مرتبة الشرف إذا كان متوسـط تقديـرات السـنوات الأربع أو الخمس ممتاز 
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 .ًجيد جداً مع مرتبة الشرف إذا كان متوسط تقديرات السنوات الأربع أو الخمس جيد جدا 

ـن صرف النظر عيكـمون ترتيـمب أوائـمل الخريجيـمن فـمى البكـمـالوريوس بـالمجموع الــتراكمى الأعلى ب -
 حصول الطـالب علـى مرتبـة الشـرف .

 الطالب الذى يرسب فى أكثرر من مقرريين يبقى للإعادة ويعيدها دراسة وامتحاناً. -
 

 ( الخاصة بحساب التقدير العام91وتقضى المادة )

 رراتفي المق يحسب التقدير العام لنجاح الطالب في كل فرقة على أساس التقديرات التي حصل عليها
المختلفة مع مراعاة ألا تزيد تقديره على مقبول في المقرر الذى سبق أن رسب فيه أو تغيب عن أداء 
الامتحان الخاص به بغير عذر مقبول، أما إذا كان قد تغيب بعذر مقبول فيحسب له تقدير النجاح الذي 

 يحصل عليه.

 وقف للقسد
لال ين دراسمميتين متتاليتين أو متفرقتين خالحق فى وقف قيد الطالب لمدة سممنت القسممم بالمعهدلمجلس  -

سمممنوات الدراسممممة إذا تقدم بعذر مقبول يمنعه من الإنتظام فى الدراسممممة وفى حالة الضممممرورة يجوز 
 من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات .  19لمجلس الجامعة زيادة مدة وقف القيد طبقاً للمادة 

من كل عام ولا يعتد بأية أوراق أو  11/15ام الدراسى وحتى يتم تقديم طلب وقف القيد فى بداية الع -
 مستندات تقدم بعد شهر ديسمبر من كل عام . 

 للاعاذلة ع  عدم اخول للاماحان

يقدم طلب الاعتذار عن عدم دخول الامتحان قبل بدء الامتحان أو أثرنائه فى خلال يومين على  -

قدم بعد هذا التاريخ، ويقدم الطلب باسم عميد الأكثرر من تاريخ انتهائه ولا يلتفت إلى أى طلب ي

 المعهد ويودع إما باليد بأرشيف المعهد أو يرسل إلى المعهد بالبريد المسجل بعلم الوصول

يقوم قسم شئون الطلاب بالمعهد فور وصول الطلب بإخطار الطالب بالتقدم للإدارة الطبية المتعاقد  -

 لعلومل مصر بجامعة التعليمىالمعهد ـ المستشفى معها المعهد لتوقيع الكشف الطبى على طلاب 

ـ، كما تخطر فى اليوم ذاته الإدارة ( المتميز أكتوبرـالحى 1 بمدينة مقرها الكائن) والتكنولوجيا

 الطبية سالفة الذكر بذلك. 

 لا يجوز تكرار الاعتذار عن عدم دخول الامتحان فى الدور الواحد. -

مرضية عن عدم دخول الامتحان عن مرتين خلال سنوات لا يجوز أن يزيد عدد الاعتذارات ال -

 الدراسة تضاف إليها مرة ثرالثرة بقرار من مجلس إدارة المعهد .

يجب على الطالب أن يرفق بطلب عدم دخول الامتحان لعذر إجتماعى شرحاً لهذا العذر مصحوباً  -

اق أو مستندات من ى أوربكافة الأوراق الرسمية الدالة على حقيقة العذر المقدم منه ولا يعتد بأ

 . جهات غير رسمية
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 نظام تأايب للوالب

في شأن تنظيم المعاهد العالية الخاصة ولائحته الصادرة  0422( لسنة 52من قانون رقم )( 74) أعطت المادة

 .0412( لسنة 0211بقرار وزير التعليم العالي رقم )
متحان من الخارج للنظام التأديبي المبين فيما يخضع الطلاب المقيدون بالمعاهد و المرخص لهم بتأدية الا

 بعد

 تعتبر على الأخص مخالفات تأديبية:: (76) مادة
الأعمال المخلة بنظام المعهد أو تعطيل الدراسة أو التحريض عليه وكذلك الامتناع المدبر عن حضور  .1

 الدروس والمحاضرات وغيرها التي تقضي اللوائح بالمواظبة عليها.
 لشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل المعهد أو خارجه.كل فعل مخل با .5
 كل إخلال بنظام  الامتحان أو الهدوء الواجب له، و كل غش في امتحان  أو الشروع فيه. .1
 كل إتلاف للمنشآت و الأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها. .1
 ابق من مجلس إدارة المعهد.كل تنظيم داخل المعهد والاشتراك فيه بدون ترخيص س .2
 .توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط للمعهد أو تجميع توقيعات بدون ترخيص سبق من مدير المعهد .1
 الاعتصام داخل مباني المعهد أو الاشتراك في مظاهرات مخالفة للنظام والآداب واللياق.  .4

 :76 مادة
ه يخرجه رئيس عام الامتحان او من ينوب عنه كل طالب يضبط متلبسا بالغش في الامتحان او الشروع في

المقــررات و يعتبر الطالب راسبا في جميع ي ــمن قاعة الامتحان و يحرم من دخول الامتحان في باق
، اما في الاحوال الاخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس مواد هذا الامتحان و يحال إلى لجنة التأديب 

د و يترتب عليه بطلان الدرجة العلمية اذا كانت قد منحت للطالب قبل ــمعهس ادارة الـــب او مجلــالتادي
 كشفه واقعة الغش.

 :العقوبات التأديبية التي توقع على الطلاب وهي: 47 مادة
 التنبيه شفاهة او كتابة .1
 الانذار .5
 الحرمان من حضور دروس احد المقررات لمدة لا تتجاوز شهرا .1
 شهراالفصل من المعهد لمدة لا تتجاوز  .1
 الغاء امتحان الطالب في مقرر او اكثرر .2
 الفصل من المعهد لمدة عام دراسي او اكثرر .1
 الحرمان من تأدية الامتحان في جميع المواد لمدة سنة دراسية او اكثرر .4
الفصل النهائي من المعهد، و يترتب عليه الغاء قيد الطالب بالمعهد و حرمانه من التقدم للامتحان، و  .1

 لى المعاهد الاخرىيبلغ هذا القرار ا
 

و يجوز لادارة المعهد اعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل المعهد و يجب ابلاغ القرار الى ولي 
 امر الطالب.
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 و تحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التاديبية عدا التنبيه الشفوي في ملف الطالب.
الفصل النهائي بعد مضي ثرلاث سنوات على الاقل من و لوزير التعليم ان يعيد النظر في القرار الصادر ب

 تاريخ صدور القرار.
 

 الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هي: :47مادة 
اعضاء هيئة التدريس بالمعهد، و لهم توقيع العقوبتين الاولى و الثرانية الواردة في المادة السابقة عما يقع  .1

 نات العملية و الانشطة المختلفة.من الطلاب اثرناء الدروس او المحاضرات و التمري

 مدير المعهد او الوكيل المختص، و له توقيع العقوبات الاربعة الاولى المبينة في المادة السابقة. .5

 
 إةشاالت للولبة خلال فارة للاماحانات

 نظام للاأايب / للقولعد للخاصة بللان للاماحانات

 نون تنظيم المعاهد العليا الخاصةنظام تأديب الطلاب خلال فترة الامتحانات طبقا" لقا

لا يجوز لأى طالب أن يكون معه فى قاعة الامتحان كتاب أو ورقة ولو كانت خالية من الكتابة  :11"المادة 
 ." فيما عدا ما ترخص به لجنة الامتحان ويجب أن تكتب الاجابة على الورق المقدم من المعهد

الامتحان التحريرى أو العملى أو القيام بأى عمل فيه اخلال محظور على الطلاب الكلام أثرناء  :15"المادة 

ذر المراقب المخالف وعند تقرير المخالفة يخرجه العميد أو من ينوب بنظام الامتحان وفى حالة المخالفة ين

عنه من قاعة الامتحان ويعتبر امتحانه ملغى فى المقرر الذى ارتكب المخالفه فيه ويحرر المراقب محضرا" 

 قدمه الى العميد."بذلك ي

كل  :يعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الأخص :1فقرة  11مادة "

 "إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم له وكل غش في امتحان أو الشروع فيه.

يخرجه رئيس عام الامتحان أو  كل طالب يضبط متلبسا" بالغش فى الامتحان أو الشروع فيه :19"المادة 

من ينوب عنه من قاعة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان فى باقى المقررات ويعتبر الطالب راسبا" فى 

 ذا الامتحان ويحال الى لجنة التأديب."جميع مواد ه
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 قواعد أداء الطلبة للامتحانات النهائية

ن ويمنع دخول الطلبة لحين تجهيز القاعة جميع اللجان قبل عشرة دقائق من بدأ الامتحاتغلق  -1

وتوزيع ورق الامتحان. يسمح للطلبة بالدخول خلال النصف ساعة الأولى أما فى النصف ساعة 

 التالية فلا يسمح لهم بالدخول الا بموافقة رئيس اللجان )مشرف الدور(.

طلبة لقاعات  لا يسمح للطالب بالخروج للحمام فى الساعة الأولى نظرا" لامكانية دخول -5

الامتحانات أو فى النصف ساعة الأخيرة للاستعداد لتجميع أوراق / لوحات الاجابة. لا يسمح 

 .وبمراعاة باقى اللجان بالخروج من اللجنة لأكثرر من طالب واحد فى المرة الواحدة

مح يسعدم التواجد داخل مقار لجان الامتحان دون بطاقة المعهد أو بطاقة تحقيق الشخصية. لا  -1

للطالب الغير حائز على تحقيق شمممخصمممية بدخول لجنة الامتحان الا بعد تعرف أحد أعضممماء هيئة 

 التدريس أو الهيئة المعاونه أو ادارة شئون الطلبة عليه.

عدم اصمطحاب أجهزة المحمول والآلات الحاسبة المبرمجة ذات الذاكرة داخل لجان الامتحان  -1

 رض مرتكبها للمسألة التأديبية . والمخالفة لذلك تعتبر حالة غش تع

عدم اصممممممطحاب الحقائب والأكياس والكتب والمذكرات وأية متعلقات مكتوبة تتعلق بالمادة أو  -2

إلا في حمالمة نظام الامتحان بالكتاب المفتوح طبقا" للبيانات المدونة بغيرهما داخمل لجمان الامتحمان 

 .بمظروف الامتحان وبالموافقة المسبقة لعميد المعهد

تدون بيانات الطالب على الشمممريط المعد لذلك فقط الملصمممق بكراسمممة / لوحة الإجابة وبيانات  -1

المادة وتاريخ الامتحان و المسمممتوى الدراسمممي / الفرقة الدراسمممية الموضمممحة على كراسمممة / لوحة 

 الإجابة. 

 لتوقيعيوقع الطالب مرتان الأولى للحضمممممممور والثرانية للانصمممممممراف من لجنة الامتحان. عدم ا -1

 يعرض الطالب لالغاء الامتحان.
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عمدم التحمدث مع أي زميمل داخمل مقمار لجمان الامتحمان لأى سمممممممبمب. فى حمالة التكرار يعتبر  -4

 الطالب فى حالة غش مؤثرم قانونا".

لا يسمح بالخروج من مقار لجان الامتحان قبل مضى نصف الوقت على الأقل وبموافقة رئيس  - 1

ذلك لا يسمح بالخروج خلال النصف ساعة الأخيرة من الامتحان تنظيما مشرف الدور ك     اللجان 

 لعملية استلام كراسات / لوحات الإجابة.

وضمع الأدوات داخل أكياس شمفافة دون استخدام الحقائب. توضع الحقائب وغيرها فى المكان  -9

ر ات حيث يعتبالذى يحدده رئيس اللجان / مشممرف الدور أو من ينوب عنه. لا يسمممح بتبادل الأدو

 اخلالا" بالنظام العام.

و فى حالة حدوث واقعة غش )بمسممتندات او بدون( يخطر المراقب رئيس اللجان / مشممرف  -14

الدور أو عميد المعهد للتحقق من الواقعة ويحرر رئيس اللجان / مشمممممرف الدور محضمممممرا" يوقع 

طالب والمحضممممممر الى الشممممممئون عليه جميع المراقبين ويرفع الى عميد المعهد للاعتماد ويحول ال

 القانونية للتحقيق الفورى. فى حالة ثربوت الواقعة يعتبر الطالب راسبا" فى الامتحان.
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 لولابسةللأنشوة ل
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 للخدماتو للاسهسلات 

 :إتحادالطلاب
يهدف الى تنمية القدرات والقيم الأخلاقية والوطنية للطلاب وتعويدهم على القيادة 

كما انها تبث روح الترابط بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس  واكتشاف المواهب الطلابية وتنميتها
  ويبدأ الترشيح لانتخابات اتحاد الطلاب بعد ثرلاث أسابيع من بدء العام الدراسى الجديد.

 :المعهد طلاب إتحاد
 .أرائهم عن يعبروافيه للطلاب الممثرلة الرسمية يعتبرالهيئة 44 الإتـحــاد

ب المعهد النظاميين المقيدين به كما يكون للطلاب الوافدين منهم حق تشكل الاتحادات الطلابية طلا
 ممارسة أوجه النشاط الخاص بالإتحاد دون أن يكون لهم حق الانتخاب أو الترشيح.

ويعمل الإتحاد على تحقيق أهدافه فى التأهيل المعنوى والشخصى للطلاب وتنمية هواياتهم وترشيد 
 ليهم بالفائدة.طاقتهم بما يعود على المجتمع وع

( عضو بواقع عضوين لكل لجنة من اللجان السبعة ومنه ينتخب 11)إتحاد المعهد يتكون من  -
 عضو بدلا من أمين الاتحاد و نائبه. 5و يتم انتخاب  أمين إتحاد المعهد ونائبه.

( عضو )أمناء ونواب اتحاد الكليات والمعاهد العليا بوزارة 11إتـحـاد الـوزارة يتكون من ) -
لتعليم العالى( ومنهم ينتخــب أمناء اللجان العليا السبع ومساعديهم ثرم ينتخـــب رئيس اتحاد ا

 عضو بدلا من أمين الاتحاد و نائبه. 5و يتم انتخاب  طلاب الوزارة ونائبه.

وتم انتخاب الطالب: مصطفى عبدالرازق فهمى أمين لجنة الجوالة على مستوى إتحاد الكليات  -
 بوزارة التعليم العالى.والمعاهد العليا 

 الشروط الواجب توافرها في الترشيح لعضوية الاتحاد:

 أن يكون متمتعاً بجنسية جمهورية مصر العربية. .1

 أن يكون متصفاً بالخلق القويم والسمعة الحسنة. .5

 أن يكون طالباً نظامياً مستجداً في فرقته غير باق للإعادة لآي سبب. .1

 في اللجنة التي يرشح نفسه فيها.أن يكون من ذوى النشاط الملحوظ  .1

 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة أو تقرر إسقاط عضويته بالإجماع. .2
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 فى: للمامثلة تام أعمال للنشاط م  خلال للان للاتحاا
 

 

 :كمايلى اللجان تلك تشكيل الطلابية الاتحادات لائحة من( 121) المادة وتحدد

على  ،تشكل كل لجنة من لجان الاتحاد سنوياً من طالبين عن كل فرقة دراسية يتم إنتخابهما إنتخاباً مباشراً 
  أن ينتخب من بينهم الأمين والأمين المساعد للجنة على مستوى الكلية.

 وللرحلات للأستر للنة

  وضممع قواعد إنشمماء الأسممر وتنظيم العمل بها وأنشممطتها ولوائح داخلية لتنظيم عمل الأسممر والأنشممطة
مع   يتعارضالطلابية وللأسممممممر حرية اختيار الهيكل التنظيمى الذى يتناسممممممب مع طبيعة عملها بما لا

 اللوائح والقوانين الجامعية.

 .تشجيع تكوين الأسر والأنشطة الطلابية والتنسيق وتقديم الدعم الفنى وتنظيم المسابقات فيما بينها 

  الحملات ـ( تقديم الدعم الفنى والمادى للمبادراتModels.الطلابية ) 

 عالم لتى تسمماعد على تعريف الطالب بمتنظيم الرحلات والمعسممكرات الثرقافية والاجتماعية والترفيهية ا
 مصر والعالم والترويح عن النفس وغيرها.

 ويتم تكوين الأسر الطلابية بمجرد الإخطار حال توافر الشروط اللازمة لتكوين الأسر

 للرياضى للنشاط للنة

 طريق عن ةالمختلف الرياضية الأنشطة لممارسة المانئمة الفرص وتهيئة الرياضية الفرق تكوين تشجيع 

 الرياضية. والأدوات المنشآت توىير

 الرياضية. المساببات على الإشراف 

 الطانب إتحاد مجلس مواىبة بعد الرياضية الاتحادات ىى المعتمدين المدربين ترشيح 

 وللثقافسة للسساستسة للللنة

 والديمقراطية المواطنة مفاهيم يرسخ بما الوطن بقضايا الوعى تنمية. 

 والثرقافية والإبداعية الفكرية الطلاب طاقات وإطلاق انالإنس حقوق ثرقافة نشر. 

  ترسيخ قيم المشاركة الإيجابية التى تسهم ىى تنمية الوعى السياسى والاجتماعى لدى الطانب للإلمام

 ببضايا الوطن والأمة العربية والإسانمية.

 ياة السياسية.إطانق حرية الطانب ىى ممارسة التوعية السياسية والمشاركة الإيجابية ىى الح 

 . الرياضى النشاط لجنة .0 .والرحلات الأسر لجنة .4
 . لفنى النشاطا لجنة .1 . والثرقافية السياسية اللجنة .3
 .لطلاب وشئونا الاجتماعى النشاط لجنة .6 .العامة والخدمة ةالجوال لجنة .5
  .والتكنولوجى العلمى النشاط لجنة .7
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 .التواصل مع مختلف الاتجاهات السياسية والتنسيق ىيما بينها لتكوين رؤى بشأن البضاياالعامة 

  إصدددار المجانت والنشددرات وتنظيم المحاضددرات والندوات والمؤتمرات والمناظرات الثباىية و ورش

 العمل واستضاىة الشخصيات العامة.

 للنة للنشاط للفنى

 فنية.صبل مواهب الطانب ال 

 .تحفيز الطانب على المشاركة ىى أنواع الفنون المختلفة عن طريق الدعم المالى والفنى 

 .الإشراف على المساببات الفنية المختلفة 

 العمل على الإرتباء بالذوق العام وتنمية الحس الجمالى لدى الطانب. 

 للنة لللوللة وللخدمة للعامة

 ت تدريبية على أسددداس ومبادىء الحركة الكشدددفية على تنظيم أوجه النشددداط الكشدددفى من رحانت ودورا

 المستوى المحلى والبومى والدولى.

  تنفيذ برامج تخدم البيئة بما يسدداهم ىى تنمية المجتمع والعمل على اشددتراك الطانب والجمعيات المختلفة

 ذات الصلة بالنشاط البيئى ىى تنفيذها.

 ة داخل الكلية أو الجامعة.التواصل مع الجمعيات الكشفية لدعم الحركة الكشفي 

 للنة للنشاط للاجاماعى وشئون للولاب
  تنظيم حفانت التعدارف وإحيداء المنداسددددددبدات البوميدة والددينيدة لتوطيدد الروابط الاجتماعية بين الطانب

 وبينهم وبين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالكلية.

 بية.العمل على تبديم الخدمات وتوىير الرعاية الطان 

 .العمل على توىير الدعم الاجتماعى لغير البادرين وذوى الاحتياجات الخاصة 

 للنة للنشاط للعلمى وللاكنولوجى

 .الدعم الفنى والمالى لتسجيل براءات الاختراع والملكيات الفكرية للطانب 

 .متابعة سير العملية التعليمية والمشاركة ىى وضع الجداول الدراسية وجداول الامتحانات 

 .عبد الندوات والمحاضرات والمؤتمرات العلمية بهدف تنمية البدرات العلمية والابتكارية 

 .تشجيع ودعم نوادى العلوم والجمعيات العلمية والعمل على توىير الدعم المادى والفنى لهم 

 العمل على توىير ىرص التبادل والتدريب العلمى الطانبى خارج وداخل الوطن 

 ليات الإنسانية والتطبيبية ىى مجالات العلوم المختلفة والبحث العلمى.التنسيق بين طانب الك 

 .العمل على نشر الأبحاث والابتكارات الطانبية ىى المجانت العلمية 
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 بعض المراكز التي حصل عليها المعهد في النشاطات المختلفة
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 دعــــــوة عـــامــــة
 أبنائنا .. وبناتنا                                     

 

 م للإشتراك فى الأنشطةطلاب الفرقة الأولى ندعوك

 
 الأسر والرحلات

 الـــريـــــــــاضــــــــى

 الليـــاقــــة البــدنــيــــــــة

 الثـــقـــافـــــــــــــــــــــــــــــى

 الفـــــنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى

 الجـــــوالـــــة والخــدمـــــة العــامـــــــة

 مـــــــــــــــــاعــــــــــــــــــــــــــــــــى الاجـــتـــ

 ــــــىـــالعـــلــــمـــــــــى والتــكـــنــــــولــــوجـــــ       

 

 على من يجد لديه الر بة التوجه إلى إدارة رعاية الشباب بالمعهد
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 الخدمات الطانبية
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 إالةة ةعاية للشباب
لتبدديم الخددمات الطانبية داخل المعهد أو تيسددددددير يوجدد بدالمعهدد إدارة لرعدايدة الشددددددبداب وذلدك 

الحصددددددول على الخددمدات الأخرى التى تبددمهدا وزارة التعليم العدال وذلدك عن طريق لجدان اتحداد الطانب 

المنتخب من بين طانب المعهد و تبع رعاية الشددباب ىى المبنى الرئيسددي للمعهد بالدور الثاني بجوار مكاتب 

 ونة و قاعات الدراسة لتكون ىي موقع تمركز الطانب.السادة أعضاء الهيئة المعا

 أهم مهام إالةة ةعاية للشباب:

 .الاشراف علي أنشطة الاتحاد واللجان المتفرعة منها 

 .الاشراف علي الانشطة الرياضية والاجتماعية والثباىية والفنية والرحانت والمعسكرات والجوالة 

 وقات الفراغ للطاانب.التخطيط لتبديم الخدمات الانزمة لاستثمار أ 

 .الاشراف على الدعم والرعاية الإجتماعية للطانب 

  .تنظيم المساببات الاجتماعية والرياضية والثباىية والفنية الداخلية 

 .تنظيم الاشتراك ىى المساببات الاجتماعية والرياضية والثباىية والفنية مع المعاهد والكليات الأخري 

 المساببات على المستوى المعاهد والجامعات المناىسة و تأهيل الطانب  متابعة أخر مسدتجدات الأنشدطة و

 لدخولها.

 .المشاركة ىي المساببات المحلية والدولية وىق ما يرد من الوزارة 

 .اقامة المعارض المتنوعة لنشاط الطانب الفني 

  اة إدماجهم ىي الحيتنظيم برامج رعاية الطانب الواىدين ) من الأقطار الشددبيبة والدول الصددديبة ( بغرض

الجامعية مع زمانئهم المصريين وتمكينهم من الاشتراك ىي نواحي النشاط والتعاون مع الجهات المختصة 

 لتوىير الظروف المعيشية المناسبة لهم.

 .متابعة أعمال التدريب 

 ه الداعي إلى ممارسددة الرياضددة لكسددب اللياقة البدنية والنشدداط الدائ بوية م وتنشددر الوعي الرياضددي الموجل

 .الجسم

  غرس وترسددديخ المفاهيم الصدددحيحة للتربية البدنية والنشددداط الرياضدددي ومنها العمل بمفهوم روح الفريق

 الواحد وإدراك البعُد التربوي الصحيح للمناىسات الرياضية.

 .نشر ثباىة استثمار وقت الفراغ ببعض النشاطات الرياضية المفيدة 

 ين ىي الألعاب الرياضدددددية المختلفة والعمل على الارتباء بمسدددددتوياتهم العناية والاهتمام بالطانب الموهوب

 الفنية والمهارية.

 .اقامة المعسكرات داخل المعهد وخارجه لتدريب الطانب علي الإعتماد علي النفس وخدمة البيئة 

  .تنمية روح التعاون وتحمل المسئولية وعمل ورش عمل ومعسكرات 

 هيئة التدريس. توثيق الروابط بين الطانب وأعضاء 
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 إالةة شئون للاعلسم وللولاب وللخريلس 
يرتبط الطالب بشئون الطانب منذ اليوم الأول بالمعهد وطوال سنوات الدراسة لذلك حرصت إدارة المعهد أن 

 توىر كل ما يساعد عل قضاء أمورهم الخاصة بالدراسة.

 

 أهم مهام شئون للولاب وللخريلس :
 أوالتبديم... إلخ. التحويل عند همرأمو وأولياء هدالمع طانب طلبات استببال 

 به. الدراسة ونظام بالمعهد الببول نظام عن والسائلين الجدد الطانب تعريف 

 التنسيق. مكتب أعمال متابعة 

 أخري.  كليات من المببولين الطانب من البيد طلبات تلبي 

 الجدد. الطانب على الطبى الكشف إتمام إجراءات اتخاذ 

 للطلبة. وغيرها الدراسية المصاريف تحصيل أذون استخراج 

 للطانب.  المعهد كارنيه استخراج 

 عهد.للم التحويل ىي الراغبين ساببة سنوات من أوالمبيدين الجدد للطانب التحويل بإجراءات البيام 

 ةالخاص الفصل شهادات واستخراج المعهد من التحويل ىي الراغبين للطانب الحالة بيانات استخراج 

 المعهد. من المفصولين لطانببا

 إعادته. أو البيد بنبل الخاصة الإجراءات اتخاذ 

 بالتجنيد. الخاص البانونى السن حسب الذكور للطانب التجنيد تأجيل 

  اعتماد الاعتذارات الخاصة بالطلبة الذين لديهم ما يمنع من استكمال السنة الدراسية سواء كان ذلك لفصل

 بالكامل واستيفاء الإجراءات الخاصة بذلك . دراسى واحد أو لسنه دراسية

 البيد.  شهادات استخراج 

 الشأن. هذا ىي الصادرة للبوانين طبباً  للطانب الشخصية البطاقات استيفاء 

 للطالب. وسلوك سير حسن شهادة منح 

 المعادلة. لامتحان التبدم طلبات اعتماد 

 للثانثة الدراسية المصروىات من %42خصم  وإجراءات دراسياً  المتفوقين بأسماءالطانب سجانت إعداد 

 الدراسية.  المواد درجات مجموع ىى %02من  أكثر على الحاصلين الأوائل

 ة.عيني تبديرودروعوهدايا بشهادات بالمعهد الفرق بمختلف دراسياً  المتفوقين جوائز سجانت إعداد 

 جانت.حفظ أي قرارات تأديبية على الطانب و التأشير عليها و حفظها ىي الس 

 .اتخاذ الإجراءات المتعلبة بالتدريب الصيفى للطانب 

 .التواصل بين المعهد والمعاهد الأخري لحل مشكانت الطانب 

  اتخاذ إجراءات تحرير شهادات التخرج الموقتة وتبديرات المواد وىبا للبيانات المدونة وقرار منح الدرجة

 ن لتبديمها إلي الجهات الخارجية.العلمية، والتأشير على الشهادات التى يطلبها الخريجو

 للخريج. وسلوك سير حسن شهادة منح 

 .متابعه التواصل بين الخريجين 
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 وتقدم إالةة شئون للولاب وللخريلس  للخدمات للاالسة:

 

  -استخراج شهادات قيد للطلاب:

  يحدد الطالب الجهة المطلوب لها شهادة البيد 

  ل على الدمغات المطلوبة للشهادةببسم الحسابات و يحص جنيهات 42يسدد الطالب قيمة شهادة البيد. 

 

  -لعاماا لشارلكات للمولصلات للعامة:

صورة شخصية و  0إحضار الطالب استمار وسيلة المواصانت إلى مكتب شئون الطانب و معها عدد 

 يتم مراجعة البيانات للطالب ثم تعتمد من الإدارة العامة للمعاهد العليا الخاصة. 

  -بواقة للرقم للقوم : لعاماا

 إحضار استمارة الرقم البومي 

 يملئ الطالب استمارة الرقم البومي 

 تسلم الاستمارة إلى قسم شئون الطانب للمراجعة و اعتمادها من الإدارة العامة للمعاهد العلية الخاصة.  

 
  -تأجسل تلنسد للولاب للمصريس :

جند من السجل المدني التابع له الطالب و يتسلمها  6عام يبوم بإحضار  40عند بلوغ الطالب سن * 

 عن طريق بطاقة الشخصية 

( جند المعدل 0جند )الرقم الثانثي( وتتم المراجعة لبيانات الطالب بنموذج ) 6* يسلم الطالب نموذج 

 . 08( جند )الرقم الثانثي( لتأجيل التجنيد للطالب لسن 6و إرىاقه بنموذج )

عن التجنيد بالمعهد بعمل إجراءات تأجيل تجنيد الطانب مع مكتب الاتصال * يبوم الموظف المسؤل 

 العسكري الخاضع لوزارة الدىاع. 

 ملحوظة:

( جند من منطبة التجنيد التابع 7ىيحالة ىبدان البطاقة العسكرية من الطالب يتم عمل بدل ىاقد يسمى )

 لها الطالب. 

 تخاذ ما يلزم المناسبةيتم إبانغ منطبة التجنيد التابع لها الطالب لا

 -حرمان الطالب من استخراج أي:

 *شهادات قيد.

 *شهادات تدريبية.

 خدمات للخريلس  

 إستاخرلج شهاالت مؤقاة باقديرلت للمولا

صورة لكل شهادة و يتم تسلمها بعد ثانث أيام ثُم يتم  4يتم سداد قيمة الشهادة ببسم الحسابات و عدد  

  للمعاهد العالية الخاصة اعتمادها من الإدارة العامة
 لستاخرلج شهاالت اليمة 
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صورة لكل شهادة و يتم تسلمها بعد ثانث أيام ثُم يتم  4يتم سداد قيمة الشهادة ببسم الحسابات و عدد 

 اعتمادها من الإدارة العامة للمعاهد العالية الخاصة

 أخرى خدمات

  عرض الاتفاقيات مع الجامعات المصرية و الأجنبية 

 دريبية دورات ت 

  توىير ىرص العمل   

 عمل عانقة بين الخريجين و المعهد 

 

 للمكابة
 منها نالمستفيدي قطاعات وخدمة والبحثية التعليمية العملية دعم ىى وحيوى دورهام المعهد لمكتبة أن لاشك

 اخاص اماً اهتم المعهد إدارة أولت ىبد ولهذا والباحثين الطانب وزاد للعلم منارة ىهى نوعياتهم اختانف على

 المكتبة. به تبوم الذى بالدور منها إيمانا بالمكتبة

 مكـان للمكابـة:
 واحدة قاعة من وتتكون إعدادى مدرج بالمبنى الرئيسي بالمعهدأمام الأرضي الطابق ىى المكتبة تبع

 للإطانع.

 محاـويات للمكابـة:
ت تى تواكب التطور العلمى ىى المجالاتضم المكتبة مجموعة كبيرة من أحدث المؤلفات العربية والأجنبية ال

 العلمية المختلفة التى تهم المستفيدين و بعض المجالات العامة.

 تضم المكتبة مجموعة قيمة من المراجع والموسوعات ودوائر المعارف و البواميس و المعاجم .

 ة.صصات المختلفتحتوى المكتبة على  مجموعة من الرسائل العلمية ) الماجستير و الدكتوراه( ىى التخ

وتحـرررررررص للمكابة اليماً على تنمسة مقانساتها وإعدلاها وتنظسمها م  للنولحى للفنسة لاسسسر ستبل لإدفااة 

 منها.

 معلومات تهم للوالب: 
 الالتزام بالهدوء التام داخل المكتبة حفاظاً على النظام العام بالمكتبة. .4

 ب من الخارج المكتبة. عدم الدخول إلى المكتبة بأية متعلبات شخصية أو كت .0

 لإدارة المكتبة الحق ىى حرمان الطالب الغير ملتزم من دخول المكتبة. .3

 للماقدمس : ملامع إلى للمكابة تقدمها للاى للخدمسة للأنشوة
 خدمة الإطانع الداخلى وتكون ىى الأماكن المخصصة لذلك ولكاىة المترددين على المكتبة. .1

 ت علمية ىى تخصصات الدراسة بالمعهد.توىير كل ما هو جديد من كتب ومجان .5

إتاحة التصوير للمترددين من الكتب العلمية وإعداد المكتبة لاستببال المترددين عليها وتلبية كاىة  .6

 احتياجاتهم بالتواىق مع الإمكانات المتاحة للمكتبة.

الأبحاث  عملتوىير أجهزة كمبيوتر مدعمة بخدمة الانترنت بالمكتبة لتيسير عملية للبحث العلمى و .7

 والمشاريع وطباعتها.

 توىر المكتبة جهاز ماسح ضوئى وجهاز طباعة لخدمة المترددين على المكتبة. .8
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 من ثمن المجلة الأصلى. %52عمل معرض سنوى للطانب داخل المعهد لبيع المجانت بخصم  .0

 
 

 وستايل للموصلات
المعهد إلى عدة محاور خارج مدينة  تبوم إدارة المعهد بتدبير وسائل موصانت لازمة لتنبانت الطانب من

 اكتوبر ذهابا وإيابا مبابل اشتراك رمزى حسب رغبة الطالب. 6

 ستك  للولاب
توىر إدارة المعهد السكن لمن يرغب من الطانب أو الطالبات ىى الالتحاق به أول العام الدراسى والسكن 

 مجهز ومؤثث بمستوى ىندقى مميز وبتكاليف اقتصادية

 للالنسد

 لإدارة التبدم سنة 00عن  سنهم يبل الذين الطانب ىعلى بالمعهد الطانب البيد شروط أهم منيعتبر 

 بالأتى: الدراسة بسبب عام 08لسن  التجنيد لتأجيل الطانب شئون

 جند موجود بإدارة شئون الطانب. 0نموذج  -

 التجنيد ا من مكتب التجنيد بالبسم التابع له الطالب. البطاقة العسكرية ا بطاقة -

 ( لسنة 86ويتم تأجيل التجنيد لجميع طلبة المعهد طبباً لبرار وزيرالدىاع والإنتاج الحربي رقم )

4001. 

 .الطالب الغير معروف موقفه من التجنيد تحجب نتيجته ولاتعلن 
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 نصايح وإةشاالت
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 المذاكرة  
 ب.إبدأ بأحب المواد الدراسية لنفسك، وتدرج من السهل إلى الصع 
 .إحرص على تدوين ملاحظات أثرناء المحاضرة لترسيخ المعلومات 
 .لا تستمر فى المذاكرة لساعات طويلة دون راحة 
 .توقف عن المذاكرة عندما تشعر بالتعب والإرهاق 
 .لا تترك مراجعة المحاضرات مدة طويلة دون مراجعة دقيقة 
 .نظم وجباتك الغذائية للحفاظ على نشاطك 
 تى تخفف من حدة توتر الامتحان.خذ قسط من النوم ح 

 كيف تستعد للامتحان ؟ 
 .أذكر الله دائماً واحرص على أداء الصلاة فى أوقاتها 
 .حدد لنفسك هدفاً فى حياتك وحاول تحقيقه 
 .أجعل التفوق أهم أحلامك حتى لو كانت قدراتك عادية 
 .حافظ على حالتك الصحية والنفسية 
 .راجع يومياً وخلال ساعات محددة 
 نتهاء من مراجعة المادة قبل المساء لتركيز المعلومة فى ذهنك.ل الاحاو 

 

  ًكُن مستعداً واذهب إلى الامتحان مبكرا 
  احضر كل الأدوات التي تحتاجها مثرل الأقلام والحاسبات الآلية والقواميس وساعة

 وماشابه كل هذا سيساعدك على التركيز على الاختبار.
  تجلس بعيداً عن التشويش.اذهب للامتحان مبكراً وحاول أن 

 .حافظ على استرخائك وثرقتك 
 .لاتترك نفسك فريسة للقلق. لاتتحدث مع باقي الطلبة قبيل الاختبار فالقلق يعدي 
  .ًبدلاً عن ذلك ، ذكر نفسك أنك مستعد وأنك ستقدم امتحاناً جيدا 

 .كُن مسترخيا ولكن يقظاً أيضا 
 .اختر مكاناً جيداً للجلوس أثرناء الاختبار 
 .تأكد ان لديك مكاناً كافياً للعمل 
  .حافظ على استقامة ظهرك وراحتك على الكرسي 

 .) تصفح الامتحان ) إذا كان هنالك متسع من الوقت 
  بالمائة من وقتك لقراءة الامتحان بدقة وعمق وتحديد الكلمات المهمة  14خصص

 .الاختباروتقسيط وقتك لحل 
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 لاحقاً.  خطط لحل الأسئلة السهلة أولاً والصعبة 
  ًحدد لنفسك وقتاً لإجابة كل سؤال على أن تجعل السال المخصص له درجات أكثرر وقتا

 كافياً للإجابة الكاملة عليه.
  .وأنت تقرأ الأسئلة، اكتب ملاحظات وأفكاراً تستخدمها لاحقاً لحل الأسئلة 

 

 .جاوب الأسئلة حسب الأهمية 
 .ابدأ بحل الأسئلة السهلة والتي تعرفها 
 الأسئلة التي لها: ثرم حل 
 .أعلى علامات 
 .آخر الأسئلة التي تجيبها هي الأسئلة الصعبة 
  .أو تأخذ أكبر وقت لكتابة أجوبتها، أو لها علامات أقل 

 .في امتحانات الخيارات المتعددة، اعرف متى تخمن 
 .ًاحذف الأجوبة التي تعرف أنها خاطئة أولا 
 .خمن إذا كنت لا تخسر علامات للتخمين 
 ن إذا لم يكن عندك سبب للتخمين، أو إذا كنت ستخسر علامات لذلك.لاتخم 
  عادة ما يكون التخمين الأول صحيحاً. لاتبدل الإجابة إلا إذا كنت متأكداً من صحة

 الإجابة الجديدة. 
 

 .في الامتحانات الكتابية، فكر قبل أن تبدأ الإجابة 
 شتها. فكار التي تريد مناقاكتب الخطوط العريضة لإجابتك ببضع كلمات تشير إلى الأ

 بعد ذلك رقم الأفكار حسب التسلسل التي تريد عرضه. 

 .في الامتحانات الكتابية، اكتب الجواب مباشرة 
 .أكتب النقطة الرئيسية في أول جملة 
 .استخدم المقدمة لرسم خريطة شاملة عن الموضوع 
 .ناقش بالتفصيل النقاط الرئيسية في بقية الموضوع 
 ط الرئيسية استشهد بإحصائيات ومصطلحات وتعريفات في كل نقطة. لتدعيم النقا 

  بالمائة من الوقت لمراجعة إجاباتك. 14خصص 
  راجع الإجابات وقاوم الرغبة لتسليم ورقة الامتحان قبل باقي الطلبة وفور الإجابة على

 كل الأسئلة.
 .تأكد أنك أجبت على كل الأسئلة 
 للغة كالإملاء والقواعد والتنقيط وغيرها.أعد قراءة إجاباتك للتأكد من صحة ا 
  تأكد من صحة إجاباتك في الرياضيات، وافحصها لتلافي الأخطاء الناجمة عن إهمال

 في كتابة وترتيب الأرقام. 
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 .كل امتحان تجتازه يساعدك على الاستعداد للامتحان القادم 
   القديمة وراجعها للتحضير للامتحان النهائي. الاختباراتاستخدم 
  قرر ثرم اختر أي طريقة تراها أكثرر جدوى للدراسة بالنسبة لك، شخص الطرائق غير

 المجدية ثرم تجنبها.

 
 دور الطالب فى تطبيق نظم جودة التعليم بالمعهد

 عزيزى للوالب / عزيزتى للوالبة

مرموقة تحقق متطلبات الجودة  هل تعلم أن الطلاب الذين يتخرجون من مؤسمممممسمممممات تعليم جامعى

لهم فرص عمل أفضمممل من غيرهم، ويضممممن أن تكون خريجاً متميزاً وسمممط آلاف الخريجين، كما تتوافر 

توفر تلك المؤسممسممات البرامج الأكاديمية التى تنمى المهارات الضممرورية لسمموق العمل، اسممتخدام أسمماليب 

 لمقترحاتاالتقييم الفعالة، تهيئة المناخ التعليمى، توفير التجهيزات المطلوبه، الاستجابة للشكاوى و

 دواعى الاعتماد:

التحقق من قدرة المؤسمسمة التعليمية على الأداء بكفاءة لتحقيق رسالتها التى تفسر أسباب وجودها  -

 فى المجتمع.

التحقق من مسممممتوى فاعلية العملية التعليمية التى تمثرل النشمممماط الأسمممماسممممى والذى يحدد طبيعتها  -

 ئيين والمجتمع ككل.ويمكنها من من مقابلة توقعات المستفيدين النها

 الجودة مسئولية من:

إن تطبيق نظم الجودة فى منظومة التعليم بالمعهد مسممممئولية كل من الإدارة العليا بالمعهد، الأسمممممتاذ 

الجامعى والعاملون، علاوة على مسئوليتك أنت فى هذه المنظومة،فكل ما يدور من حولك من محاضرات، 

سماسمى الارتقاء بمستواك ومهاراتك التى تؤهلك وتجعلك قادراً وامتحانات، وندوات، وغيرها، غرضمها الأ

على المنافسممة فى سمموق العمل، الذى تزداد فيه حدة المنافسممة يوماً بعد يوم، فى ضمموء ما تقدم، فإنه يمكن 

 بلورة دورك الأساسى فى تطبيق نظم جودة التعليم بمعهدك يتمثرل فى المحاور الآتيه:

 :التعليم والتعلم 

تك فى عمليتى التعليم والتعلم، بأن تؤدى ما يسند إليك من تكليفات وشارك بفاعلية فى ساعد أساتذ -

المناقشات، تفاعل مع أساتذتك فى تطبيق أساليب التعلم الحديثرة )التعلم الإلكترونى ـ التعلم الذاتى ـ 

 .....(، شارك فى برامج التدريب الميدانى.

 :التقييم 

التعلم، الذى تتفاعل خلاله مع أسمماتذتك، وأن تكون موضمموعياً احرص على تقييم عمليتى التعليم و -

إلى أقصمممى الدرجات، حتى يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم، وعادة ما يجرى هذا التقييم من 

خلال أسمممماليب  رسمممممية مثرل: )الأسممممتبيان( الذى يتم فى نهاية تدريس المقرر، والذى يتم مرة فى 
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يك فى مدى رضممممممماك عن الخدمات الطلابية وأنماط القيادات نهمايمة العمام المدراسمممممممى لمعرفمة رأ

الأكاديمية بالمعهد، أو باسممتخدام أسمماليب غير رسمممية مثرل أن يسممألك أحد أسمماتذتك عن رأيك فى 

 مقرر دراسى ما أو عن خدمة تعليمية أخرى تتلقاها بالمعهد.

 :العمل الجماعى 

أهمية دورهم فى تحقيق جودة التعليم  سمماعد وسمماند زملائك فى الفهم والتعلم، وكذلك فى توضمميح -

 لتضمن مستقبلاً أفضل لك ولوطنك.

 :الدعم الطلابى 

أقرأ هذا الدليل )دليل الطالب( سمممتجد فيه كل مايخصمممك من معلومات على معرفة نظام الدراسمممة  -

بها، وكيفية التحاقك بالتخصممممصممممات المختلفة بها، وكذلك نظم الامتحانات والقواعد المنظمة لها، 

ا يخص من خمدمات ودعم ورعاية طلابية، وأحرص على الاسمممممممتفادة من خدمات رعاية وكمل مم

 الشباب المتاحة بالمعهد.

 :رسم سياسات المعتهد 

احرص على تمثريلك فى اتخاذ القرارات بمعهدك، وذلك فى وضممع رؤية ورسممالة المعهد، وضمممع  -

ن عنك وعن زملائك خطط التطوير والخطة الاسمممتراتيجية للمعهد، وذلك من خلال إشمممراك ممثرلي

 فى اللجان المختلفة بالمعهد.

 :المشاركة المجتمعية 

شمارك مؤسممسممتك فى برامج التوعية المجتمعية والبيئية، فى جزء لا يتجزأ من متطلبات اكتسممابك لمهارات 

العمل، قدم الخدمة لأعضاء المجتمع المحلى، وشارك فى تفعيل المشاركة المجتمعية التى يقوم بها معهدك، 

ك بفماعليمة فى النمدوات العلميمة، وإجراء البحوث التى يتم تمدريبك من خلالها على المهارات العقلية شمممممممار

 والعملية التى يتطلبها سوق العمل.

 :المحاسبية المستمرة 

 حاسب نفسك أول بأول، واحكم على مدى مراعاتك لمواصفات الطالب الجيد. -

 ب الأمر ذلك.اطلب استشارة الإرشاد البأكاديمى فى معهدك إن تطل -

 تابع ما يحدث فى معهدك فى ضوء معايير الجودة للإسهام فى التطوير.   -

 :اعتماد المعهد 

سممممموف يتوالى على معهدك زيارات للمراجعة، يقوم بها مراجعون خبراء فى مجال جودة التعليم  -

تممابعيين للهيئممة القوميممة لضممممممممممان جودة التعليم والاعتممماد، احرص على إمممدادهم بممالمعلومممات 

 الصحيحة دون المبالغة عندما يطلب رأيك فى هذا الشأن.

 :الموارد والتجهيزات بالمعهد 

احرص جيداً على الاسمتفادة من موارد معهدك )مكتبة وأجهزة حاسب آلى، وأدوات المعامل ....  -

 إلخ(، وأحسن استخدام هذه الموارد، فهى من أجلك أنت وزملائك.
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  ية المعلن على الموقع الالكتروني للمعهد و ما يحتوية من إجراءات بميثرماق الملكيمة الفكريرجى الالتزام

 و قواعد للمحافظة على الملكية الفكرية و النشر.

  يرجى الاسمممتجابة لضممموابط الآداب العامة و السممملوكية و الأخلاقية خلال التعامل الالكتروني على كافة

 الموقع و المنصات.

  التعليمات و اجراءات الأمن و السلامة يرجى الالتزام بكافة ارشادات التوعية و 

 و متابعة الاعلانات المعلنة على الموقع الالكتروني للمعهد و منصات التعليم الالكتروني للمعهد.   

 

 

 :الاستجابة للشكاوى والمقترحات 

يوفر المعهد صناديق للشكاوى منتشرة بأنحاء المعهد يتم فتحها دورياً من خلال لجان ومحاضر 

الشكاوى ويصلك رداً فيما ورد من استجابة لشكواك بما يحقق حسن سير العمل، كما يوفر  توثرق تلك

 SI)نظام المعهد صندوق شكاوى الكترونى على 
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 (2222/2221ات مشروع التخرج لدفعة )جانب من مناقش
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 (2221/2229جانب من مناقشات مشروع التخرج لدفعة )

 



 
 
 

 
 

81 
 

 
 
 
 
 
 
 

جانب من 
بعض 

مناقشات 
روع مش

التخرج 
(2229 
/2225) 

 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

82 
 

  

  

 

 

 

 

 



  

83 
 

  

 
 

 لتخصصاتوتوصيف المقررات  الدراسية الخطة
 والتكنولوجيا للهندسة العالي كتوبرأ معهد

 (عمالال دارةإ )قسم
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 )للبرلمج للافصسلسة( للدةلستسة للخوة
 

العام  مارالإ عل المقررات  تظهر البرامج التفصصصصصصصصصصصصصصص ل صة لصدرجصة البكصالور وس كمصا هو مب ن  ي توز ع
ات وكذلك المتملب والمهارات،المجموعات المختلفة من المعارف  عل والذي  ب ن المقررات الدراسصصصصصصصصصصصصص ة موزعة 

 م تًد د مسارقد تو  ،السصابقة لكل من المقررات التي تتضمنها البرامج وتم وضعها ب ن قوس ن قر ن كل مقرر
 درجة البكالور وس  ي تخصع مًدد.   علعام للملاب غ ر الراغب ن  ي الًصول 

برامج ب ن تتابع المقررات  ي كل من هذا التومر   مع البرنامج التفصصصصصصصصص لي خرائم تد   توضصصصصصصصص ً ة 
 وتوص ف للمقررات التي تًتو ها.
 لإدطاة للعام للبرنامج علىتوزيع للمقرةلت أولاً: 

 

 ساعة معتمدة. 120 س و إجمالي الساعات المعتمدة اللازمة للًصول عل  درجة البكالور 
 ساعة(: 21=  2 ×مقررات  7) المهارات والمعارف العامة (1)
 

 مقررات إجبارية
 ساعات معتمدة 3 (1نجليزية )إلغة  -114 ساعات معتمدة 3 التفكير الابتكاري -111
 ساعات معتمدة 3 تصالطرق ومهارات الإ -115 ساعات معتمدة 3 مبادئ الاقتصاد -112
   ساعات معتمدة 3 القانونمبادئ  -113
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 مقررات اختيارية )يختار الطالب مقررين منها(
 ساعات معتمدة 3 حقوق الانسان -123 ساعات معتمدة 3 مبادئ العلوم السياسية -121
 ساعات معتمدة 3 مبادئ علم النفس -124 ساعات معتمدة 3 مبادئ علم الاجتماع -122
   ات معتمدةساع 3 مقدمة في الحاسب الآلي -125

 

 :( المهارات والمعارف في مجال العمال2)
 

 ساعة(: 11=  2 ×مقررات  ٢( مقررات المفاهيم الساسية )1ل2)
 

 مقررات إجبارية
 ساعات معتمدة 3 رياضيات الأعمال -214 ساعات معتمدة 3 مبادئ إدارة الأعمال -211
 ساعات معتمدة 3 [114]( 2انجليزية ) لغة -215 ساعات معتمدة 3 مبادئ المحاسبة المالية -212
 ساعات معتمدة 3 السلوك التنظيمي -216 ساعات معتمدة 3 [112]مبادئ الاقتصاد الجزئي  -213
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 ساعة(: 2٢=  2× مقرر  12( مقررات وظيفية )2ل2)
 

 جباريةإمقررات 
 ساعات معتمدة 3 [212]لية مبادئ الإدارة الما -316 ساعات معتمدة 3 [212]مبادئ محاسبة التكاليف  -311
 ساعات معتمدة 3 [316]مبادئ الاستثمار  -317 ساعات معتمدة 3 [211]مبادئ التسويق  -312
 [312]الإدارة الاستراتيجية  -318 ساعات معتمدة 3 [212]مبادئ المحاسبة الإدارية  -313

[313] [314] [315] [316] 

 ساعات معتمدة 3

ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة  -319 ساعات معتمدة 3 [211]يات إدارة الإنتاج والعمل -314
[211] 

 ساعات معتمدة 3

 ساعات معتمدة 3 إدارة اللوجيستيات وسلاسل الإمداد -310 ساعات معتمدة 3 إدارة الموارد البشرية  -315
 

 

 مقررات اختيارية )يختار الطالب مقررين منها(
 ساعات معتمدة 3 [211]إدارة الازمات  -324 ساعات معتمدة 3 [314]إدارة الجودة الشاملة  -321
 ساعات معتمدة 3 [216]نظرية التنظيم  -325 ساعات معتمدة 3 [314] [312]إدارة التفاوض  -322
المحااااسااااااااااااااباااة في الوحااادات  -326 ساعات معتمدة 3 [211]إدارة المؤسسات العامة  -323

 الحكومية غير الهادفة للربح 
 معتمدةساعات  3
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 ساعة(: 21=  2 ×مقررات  7( مقررات مساندة )2ل2)
 

 جباريةإمقررات 
الأساليب الكمية واتخاذ  -414 ساعات معتمدة 3 [213]مبادئ الاقتصاد الكلي  -411

 [214]القرارات 
 ساعات معتمدة 3

 معتمدةساعات  3 [113]القانون التجاري  -415 ساعات معتمدة 3 [214]الإحصاء التطبيقي  -412
 ساعات معتمدة 3 تحليلات الأعمال -416 ساعات معتمدة 3 [411]مبادئ المالية العامة  -413

 

 مقررات اختيارية )يختار الطالب مقرر منها(
التأمين وإدارة المخاطر  -421

[214]  
اقتصاديات المشروعات  -423 ساعات معتمدة 3

 العامة
 ساعات معتمدة 3

 ساعات معتمدة 3 [121]دولية  تمنظما -424 ساعات معتمدة 3 [411]اقتصاد دولي  -422
 

 ساعات(: ٢=  2 ×مقرر  2جبارية )إ( مقررات تكنولوجيا ونظم المعلومات 4ل2)
 

 جباريةإمقررات 
 ساعات معتمدة 3 [511]إدارة الأعمال الإلكترونية -512 ساعات معتمدة 3  [211]نظم المعلومات الإدارية -511
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 ساعة(: 22=  2× مقررات  12تخصصية )( مقررات 2)
 

 Business Administration المسار العام في إدارة العمال
 

 اختيار مقررين اختيار مقررين اختيار مقررين مقررات 3اختيار 
-H21  الإدارة الاسااااااااااااااتراتايجياااااااة

 [315]للموارد البشرية 

F11-  إدارة ماااااالياااااة متقااااادماااااة
[316] 

M11-  إدارة التسااااااااااويق
[312] 

S15-  أنااظااماااااااة مااعاالااوماااااااات
 [511]المؤسسات 

H22-  إدارة الأداء والحااااااااوافااااااااز
[315] 

F12-  إدارة المحااااااافي الماااااااليااااااة
 [F11]والمشتقات 

M15-  الاتصااااااااااااااااااالات
التسااااااااااااااويقيااااااة المتكاااااااملااااااة 

[M11] 

B23-  إدارة أعمااااااال دوليااااااة
[211] 

H23-  تنمياااااة وتااااادرياااااب الموارد
 [315]البشرية 

F13- تمويل دولي[F11]  M14- ولي التسااويق الد
[M11] 

B24-  إدارة المشااااااااااااااروعااااااات
[312] [315] [316] 

[314] 
-H24  [216]القيادة A13-  ناااااظااااام الماااااعااااالاااااوماااااااات

  [313] [511]المحاسبية 

M16-  تسااااااااااااااااااااااااوياااااااااااق
 [M11]الخدمات 

E21-  اقتصااااااااااااااااديااات النقود
 [411]والبنوك 

H25-  [216]إدارة التغيير    
 مقرر إجباري

B11-  [211] [212]أخلاقيات الأعمال والحوكمة  
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 Marketing مسار التسويق
 

 الساعات المعتمدة مقررات( 3مقررات اختيارية )اختيار  الساعات المعتمدة مقررات اجبارية
M11 –  ساعات معتمدة 3 [312]إدارة التسويق F13-  تمويل دولي[F11] 3 ساعات معتمدة 
M12-  بحوث تسويق[M11] 3 ساعات معتمدة M21-  ساعات معتمدة 3 [312]سلوك المستهلك 
M13-  إدارة المنتجاااات الجاااديااادة

[M11] 
اقاتصااااااااااااااااااااادياااااااات الاناقاود والبنوك  -E21 ساعات معتمدة 3

[411] 
 ساعات معتمدة 3

M14-  الاااااااتساااااااااااااااااااااوياااااااق الااااااادولي
[M11] 

 ساعات معتمدة 3 [312]المنشآت التسويقية  -B25 ساعات معتمدة 3

M15–  الاتصاااااااااالات التساااااااااويقية
 [M11]المتكاملة 

دراسااااااااااااااااة جااادوي المشااااااااااااااروعاااات  -B21 معتمدةساعات  3
[311] [312] [314] [316] 

 ساعات معتمدة 3

M16-  تساااااااااااااااااوياااااق الخااااااادماااااااات
[M11] 

 التسويق بين المؤسسات -M23 ساعات معتمدة 3
 (B2B )[M11] 

 ساعات معتمدة 3

-B11  أخاااااالاقااااااياااااااات الأعااااااماااااااال
 [211] [212]والحوكمة 

   ساعات معتمدة 3
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 Business Information Systems المسار نظم معلومات العم

 الساعات المعتمدة (يناختيارية )اختيار مقرر  قرراتم الساعات المعتمدة جباريةإ قرراتم
S11-  تصاااااااااميم برام  الحاسااااااااااب
 [511]لي الآ

لي تطبيقااات في بر ااة الحاااسااااااااااااااب الآ -S21 ساعات معتمدة 3
[S11] 

 ساعات معتمدة 3

S12-  معتمدةساعات  3 [511]قواعد البيانات S22- تاكاناولاوجاياااااااا المعلوماااااااات والابتكاااااااار
[S12] 

 ساعات معتمدة 3

S13-  تحالاايااااااال وتصااااااااااااااماياام نااظاام
 [511]المعلومات 

 ساعات معتمدة 3
S23- ماااك تاااكاااناااولاااوجاااياااااااا أدارة مخااااااااطااار و إ

 [S14]المعلومات 
 ساعات معتمدة 3

S14- البنيااااة الت تيااااة لتكنولوجيااااا 
 [511] المعلومات

 [312] اتشاااااااااااااااااااااروعاااااااادارة المإ -B24 ساعات معتمدة 3

[315] [316] [314] 
 ساعات معتمدة 3

S15-  أنظمة معلومات المؤسسات
[511] 

 [313]نظم المعلومات المحاسااااابية  -A13 ساعات معتمدة 3

[511] 
 ساعات معتمدة 3

S16- والتنقيب  تحليلات الأعمال
 [512]في البيانات 

 دراسااااااااااااااااااة جااااادوي المشااااااااااااااروعاااااات -B21 ساعات معتمدة 3
[311] [312] [314] [316] 

 ساعات معتمدة 3

S17- نظم المعلومات اساااااتراتيجية 
[S15] [S14] 

   ساعات معتمدة 3
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S18- مشروع التخرج [S11] 
[S12] [S13]  

   ساعات معتمدة 3
 

 Investment and Banking استثمار وبنوك مسار 
 

 عات المعتمدةالسا مقررات( 3مقررات اختيارية )اختيار  الساعات المعتمدة مقررات إجبارية
I11- ساعات معتمدة 3 إدارة الإئتمان والمخاطر F13-  تمويل دولي[F11]  3 ساعات معتمدة 

I12 –  إدارة بنوك[I11] [411] 3 ساعات معتمدة B21-  دراساااااااااااااااة جاادوي المشااااااااااااااروعااات
[311] [312] [314] [316] 

 ساعات معتمدة 3

F11-  ساعات معتمدة 3  [316]إدارة مالية متقدمة M11 –  ساعات معتمدة 3 [312]إدارة التسويق 
I13-  إدارة إسااااااااااااااتاثاماااااااار متقااااااادماااااااة

[317] 
 ساعات معتمدة 3 [211]إدارة أعمال دولية  -B23 ساعات معتمدة 3

F12-  إدارة المحافي المالية والمشاااتقات
[F11] 

 [312] اتدارة المشااااااااااااااروعااااااإ -B24 ساعات معتمدة 3

[315] [316] [314] 
 ساعات معتمدة 3

E21- قتصااااااااااااااااديااات النقود والبنوك إ
[411] 

نظم المعلوماااااااات المحااااااااساااااااااااااابياااااااة  -A13 ساعات معتمدة 3
[511] [313] 

 ساعات معتمدة 3

-B11  أخلاقيااات الأعمااال والحوكمااة
[212] [211] 

   ساعات معتمدة 3
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 الخطة الاسترشادية للطالبثانياً: 

 : تخصص إالةة للأعمالأولاً 

 للمساوى للأول

فصل 
دراسي 

 أول

112- 
مبادئ 
 الاقتصاد

114- 
لغة 

نجليزية إ
(1) 

212- 
مبادئ 
المحاسبة 
 المالية

211- 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

 مبادئ القانون -113

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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فصل 
دراسي 

 ثاني

111- 
الااااتاااافااااكااااير 
 الابتكاري

216- 
الساااااااااااااالوك 
 التنظيمي

115- 
طااااااااااااااااااااااااارق 
ومهااااااارات 
 الاتصال

214- 
ريااااااضااااااااااااااياااااات 

 الأعمال

 مقررات اختيارية
الطخخخخخالخخخخخب مقررين  )يخخختخخخخخار

 منها(:
ماااااااباااااااادئ الاااااااعااااااالاااااااوم  -121

 السياسية.
 مبادئ علم الاجتماع -122
 حقوق الإنسان. -123
 مبادئ علم النفس. -124
مقدمة في الحاسااااااااااااب  -125
 الآلي.

 مقررات اختيارية
)يخخختخخخخخار الطخخخخخالخخخخخب مقررين 

 منها(:
ماااااااباااااااادئ الاااااااعااااااالاااااااوم  -121

 السياسية.
 مبادئ علم الاجتماع -122
 .حقوق الإنسان -123
 مبادئ علم النفس. -124
مقدمة في الحاسااااااااااااب  -125
 الآلي.

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 تخصص إالةة للأعمال

 للمساوى للثان 

فصل 
 دراسي
 ثالث

مباااااادئ  -213
الاقتصاااااد الجزئي 

[112] 

إدارة  -310
اللوجيساااااااااااااتيات 
وساااااااااااااالاساااااااااااااااااال 

 الإمداد

مبااادئ  -311
محاااااااااااسااااااااااااااااااااااابااااااااااة 
الااااااتااااااكاااااااالاااااايااااااف 

[212] 

إدارة  -314
الإنااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااج 
والاااعاااامااالااااياااااااات 

[211] 

القاااااانون  -415
الاااااااااااااتاااااااااااااجاااااااااااااااري 

[113]  

 
51 

مدة
معت

عة 
سا

 

فصل 
دراسي 

 رابع

416- 
تحااااااااااااالااااااااااااايااااااااااااالات 

 الأعمال

مباااادئ  -313
المحاسااابة الإدارية 

[212] 

لاااااااغااااااااة  -215
 (2نجليزية )إ

[114] 

312- 
مااااااااااااااااااباااااااااااااااااااادئ 
الااااااتساااااااااااااااااااويااااااق 

[211] 

مبااااااادئ  -316
الإدارة الماااااااالااااااياااااااة 

[212] 

ناااااااااااااااظااااااااااااااام  -511
الماعلوماااااااات الإدارياااااااة 

[211] 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 تخصص إالةة للأعمال

 للمساوى للثالث

فصل 
دراسي 
 خامس

تخصص 
 دقيق
B11  - 

أخاااالاقااااياااااااات 
الأعاااااااااااامااااااااااااال 
والحاااااااوكاااااااامااااااااة 

[211] 

[212] 

 تخصخخخخخخخخخخص دقيق
)يختخخخار الطخخخالخخخب 

 مقررين منها(:
M11-  إدارة
 [312]التسويق 
M15- 

تصالات الإ
التسويقية 
المتكاملة 

[M11] 
M14- 

التسويق الدولي  
[M11] 

M16-  تسويق
الخدمات 
[M11] 

 

411- 
ماااااااااااااااااابااااااااااااااااااادئ 
الاقاااااتصاااااااااااااااااااااد 
الااااااااااااكاااااااااااالاااااااااااااي 

[213] 

 

 

317-   
مبادئ الاساااااااتثمار 

[316] 

 

 مقررات اختيارية
)يختخخخخخار الطخخخخخالخخخخخب 

 مقرر منها(:
الاااااااتاااااااأماااااااين  -421

وإدارة المااااااااخاااااااااطاااااااار 
[214]. 

اقتصااااااااااااااااااااد  -422
 [411]دولي 
اقتصاااديات  -423

 العامة.المشروعات 
ماناظماااااااات  -424
 [121]دولية 
 

 
51 

مدة
معت

عة 
سا
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فصل 
دراسي 

 دسسا

 

319- 
ريااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادة 
الأعاااااااااااامااااااااااااال 
والمشاااااااروعات 
الصااااااااااااااااااااغااااااايرة 

[211] 

 

دارة إ -315
 د البشريةر الموا

 قيقدتخصص 
)يخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخختخخخخخخخخخخار 
الخخخخخخخخخطخخخخخخخخخالخخخخخخخخخب 

 مقررين(:
M11-  إدارة

الااااااااتسااااااااااااااااااااااويااااااااق 
[312] 

M15- 
تصاااااااااااااااااااااالات الإ

الاااتسااااااااااااااااوياااقااايااااااااة 
الماااااااتاااااااكااااااااامااااااالااااااااة 

[M11] 

M14- 
التسااويق الدولي 

[M11] 

M16- 
تساااااااااااااااااااااااااااااوياااااااااااااااق 
الخاااااااااااااااادمااااااااااااااااات 

[M11] 

تخصخخخخخخخخخخص دقيق 
)يختخخخار الطخخخالخخخب 

 (:مقررين
S15 –    أنظمااااااة

ماااااااااااعااااااااااالاااااااااااوماااااااااااات 
الماااؤسااااااااااااااسااااااااااااااااااااات 

[511] 

B23-  إدارة
أعااااااماااااااال دولااااااياااااااة 

[211] 

B24-  إدارة
 المشااااااااااااااااروعاااااااات 

[312] [315] 

[316] [314] 

E21- 
اقتصاااااديات النقود 

 [411]والبنوك 

 مقررات اختيارية
)يختخخخخخار الطخخخخخالخخخخخب 

 مقررين(:
إدارة الجودة  -321

 [314]الشاملة 

إدارة  -322
 [312]التفاوض 

[314]  
إدارة  -323

المؤسسات العامة 
[211] 

إدارة  -324
 [211]الأزمات 

نظرية  -325
 [216]التنظيم 
المحاسااااابة في  -326

الوحااادات الحكومياااة 
 غير الهادفة للربح

 مقررات اختيارية
)يخخختخخخخخار الطخخخخخالخخخخخب 

 مقررين منها(:
إدارة الجودة  -321

 [314]الشاملة 

إدارة  -322
 [312]التفاوض 

[314]  
إدارة  -323
سسات العامة المؤ 

[211] 

إدارة  -324
 [211]الأزمات 

نااااااااااظااااااااااريااااااااااة  -325
 [216]التنظيم 
المحاسبة في  -326

الوحدات الحكومية 
 غير الهادفة للربح

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 عمالالأتخصص إدارة 
 المستوي الرابع

فصل 
دراسي 
 سابع

 

413 - 
مبادئ المالية 

العامة 
[411] 

 

412- 
حصاااااااااااااااااء الإ

الاااتاااطاااباااياااقاااي 
[214] 

دقيق تخصص 
 :(مقرريناختيار )

F11-  إدارة مالية
 [316]متقدمة 
F12-  إدارة

المحافي المالية 
والمشتقات 

[F11] 
F13- تمويل دولي 

[F11]  

A13-  نظم
المعلومات المحاسبية 
[313] [511]  

تخصص دقيق 
 :(مقررين )اختيار
S15 - ةأنظم 

معلومات 
 [511]المؤسسات 

B23-  إدارة
أعمال دولية 

[211] 

B24- دارة إ
 اتالمشروع

[312] [315] 

[316] [314] 
 

E21- اقتصاديات
النقود والبنوك 

[411] 

 تخصص دقيق
 3 اختيار)

 مقررات(:
H21- دارة الإ 

الاستراتيجية للموارد 
 [315] البشرية
H22- داء دارة الأإ
 [315] والحوافز
H23-  تنمية

وتدريب الموارد 
 [315] البشرية
H24- القيادة 

[216] 

H25- التغييرإدارة 
[216] 

 

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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فصل 
دراسي 

 ثامن

 

512-  
عمال الأإدارة 

الإلكترونية 
[511] 

 

318- 
الإدارة 
 ةالاستراتيجي

[312] 

[313] 

[314] 

[315] 

[316]  

 

414- 
الكمية  الأساااااااااااااليب

الاااااااقااااااارارات  تخااااااااذإو 
[214] 

 

تخصص دقيق 
 (:قررينم )اختيار
F11- دارة مالية إ
 [316] متقدمة

F12- دارةإ 
المحافي المالية 
والمشتقات 

[F11] 

F13-  تمويل
 [F11] دولي

A13-  نظم
المعلومات المحاسبية 

[313] 
[511] 

 تخصص دقيق
 3اختيار )

 :مقررات(
H21- دارة الإ

الاستراتيجية للموارد 
 [315]البشرية 

H22- دارة الاداء إ
 [315]والحوافز 

H23-  تنمية
وتدريب الموارد 

 [315]البشرية 
H24- دة القيا

[216] 

H25- دارة إ
 [216]التغيير 

 

 تخصص دقيق
 3اختيار )

 :مقررات(
H21-  الادارة

الاستراتيجية 
للموارد البشرية 

[315] H22- 
ادارة الاداء والحوافز 

[315]  

H23- تنمية 
وتدريب الموارد 

  [315]البشرية 
H24-  القيادة

[216] 
H25- دارة إ
 [216]التغيير 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 تخصص للاسويقثانساً: 

 للمساوى للأول

فصل 
دراسي 

 لأو 

112-
مبادئ 
 الاقتصاد

114- 
ة نجليزيإلغة 
(1) 

212-
مبادئ 
 ةالمحاسبة المالي

211- 
مبادئ 

دارة إ
 عمالالأ

  مبادئ القانون -113

51 
مدة

معت
عة 

سا
 

فصل 
دراسي 

 ثاني

111- 
الاااااتااااافاااااكاااااير 
 الابتكاري

216- 
السااااااااااااااااالااااوك 
 التنظيمي

طرق  -115
وماااااااااااهاااااااااااارات 

 الاتصال

214- 
رياضاااااااااااايات 

 عمالالأ

 مقررات اختيارية
)يخختخخخخخخار الطخخخخخخالخخخخخخب مقررين 

 منها(:
مااااااابااااااااادئ الاااااااعااااااالاااااااوم  -121

 السياسية.
 مبادئ علم الاجتماع -122
 حقوق الإنسان. -123
 مبادئ علم النفس. -124
مقدمة في الحاساااااااااااب  -125
 الآلي.

 مقررات اختيارية
)يختخخخخخار الطخخخخخالخخخخخخب مقررين 

 منها(:
ماااااابااااااااادئ الااااااعاااااالاااااااوم  -121

 السياسية.
ماااااااااابااااااااااادئ عاااااااااالاااااااااام  -122

 الاجتماع
 حقوق الإنسان. -123
 مبادئ علم النفس. -124
مقدمة في الحاساااااااااب  -125
 الآلي.

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 اسويقتخصص لل

 للثان للمساوى 

الفصل 
دراسي 
 ثالث

مبادئ -213
الاقتصاد الجزئي  

[112] 

 ةدار إ -310
ستيات ياللوج

 مدادوسلاسل الإ

مبادئ  -311
 ةمحاسب

التكاليف 
[212] 

إدارة  -314
الإنتاج 
والعمليات 
[211] 

- 415 

القانون 
 التجاري
[113] 

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
 

الفصل 
دراسي 

 رابع

تحليلات  -416
 عمالالأ

مبادئ  -313
 الإدارية المحاسبة

[212] 

لغة  -215
( 2نجليزية )إ

[114] 

مبادئ  -312
التسويق 
[211] 

316- 
 ةدار مبادئ الإ
 المالية

[212] 

نظم  -511
علومات الم

الإدارية 
[211] 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 تسويقتخصص 

 للمساوى للثالث

فصل 
دراسي 
 خامس

 تخصص دقيق
B11 -

خلاقيات أ
عمال الأ
  ةمكو والح

[211] 

[212] 

تخصص 
 دقيق
M11 -  

 إدارة التسويق 
[312] 

411- 
مبادئ 
الاقتصاد 
  الكلى

[213]  

317- 
مبادئ 
 الاستثمار
[316] 

  ةمقررات اختياري
 :ر الطالب مقرر()يختا

 

 ةدار إمين و أالت -421
 [214] المخاطر

 اقتصاد دولي -422 
[411] 

اقتصاديات  -423
 ة. العام المشروعات

ة منظمات دولي -424 
[121] 

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
 

فصل 
دراسي 
 سادس

319-  
عمال الأ ةرياد

والمشروعات 
 [211]الصغيرة 

دارة إ -315
  ةد البشرير الموا

 
 

تخصص 
 دقيق
M12 -

  بحوث تسويق
[M11] 

تخصص 
 دقيق
M13-
إدارة 

 تياريةمقررات اخ
)يختار الطالب 

 :(مقررين
إدارة الجودة  -321
 [314] الشاملة

 مقررات اختيارية 
)يختار الطالب 

 :(مقررين

51 
مدة

معت
عة 

سا
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المنتجات 
 الجديدة

[M11]  

 التفاوضإدارة  -322
[312] [314] 

إدارة المؤسسات  -323
 [211]العامة 

زمات إدارة الأ -324
[211] 

نظرية التنظيم  -325
[216] 

اسبة في المح -326
الوحدات الحكومية غير 

 الهادفة للربح

إدارة  -321
 الجودة الشاملة

[314] 

إدارة  -322
  التفاوض

[312] [314] 

إدارة  -323
المؤسسات العامة 

[211] 

إدارة  -324
 [211]زمات الأ

نظرية -325
 [216]التنظيم 
المحاسبة في  -326

كومية الوحدات الح
 غير الهادفة للربح
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 تسويقتخصص 

 للمساوى للرلبع



  

104 
 

فصل 
دراسي 

 سابع

413-
 ماااااااااااااباااااااااااااادئ

العامة  المالية
[411]  

412-
حصاااااااااااااااااااااااااء الإ

 الاااااتاااااطاااااباااااياااااقاااااي
[214] 

تخصص 
 دقيق

M14- 
الاتسااااااااااااااويق 
الاااااااااااااااااااااادولي 
[M11] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تخصص 
 دقيق
M15- 

تصاااااالات الإ
التسااااااااااااااويقية 

[M11] 

 

 تخصص دقيق
 ةمقررات اختياري

 :(اتمقرر  3الطالب  )يختار
F13-  تمويل دولي[F11]  

M21-  ساااااااااااالوك المسااااااااااااتهلك
[312] 

E21-  اقتصااااااااااااااااااديااااات النقود
 [411]والبنوك 

B25-  المنشاااااااااآت التسااااااااااويقية
[312] 

B21-  دراسااااااااااااااااااااااة جااااااااادوي
 [312] [311]المشاااروعات 

[314] [316]  
M23-  الاااااااتسااااااااااااااااااااوياااااااق باااااااين

 [B2B]المااااااااؤساااااااااااااااساااااااااااااااااااااات 
[M11] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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فصل 
دراسي 

 ثامن

512- 
إدارة 

عمال الأ
 الإلكترونية
[511] 

318- 
دارة الإ

 الاستراتيجية

[312] 

[313] 
[314] 
[315] 
[316] 

  

414-
 الأسااااااااليب
 الاااااكاااااماااااياااااااة

 تخااااااااااااااااااااااااذإو 
 القرارات 
[214] 

تخصص 
 دقيق

 
M16- 

تساااااااااااااااااااويااااااق 
الخااااااادماااااااات 

[M11] 

 

 تخصص دقيق
 ةمقررات اختياري

 :(اتمقرر  3)يختار الطالب 
F13-  تمويل دولي[F11] 

M21-  ك المسااااااااااااتهلك ساااااااااااالو
[312] 

E21-  اقتصااااااااااااااااااديااااات النقود
 [411]والبنوك 

B25-  المنشاااااااااآت التسااااااااااويقية
[312] 

B21-  دراسااااااااااااااااااااااة جااااااااادوي
 [312] [311]المشاااروعات 

[314] [316]  
M23-  الاااااااتسااااااااااااااااااااوياااااااق باااااااين

 [B2B]المااااااااؤساااااااااااااااساااااااااااااااااااااات 
[M11] 

 تخصص دقيق
 ةمقررات اختياري

 3)يخخخخخخخخختخخخخخار الخخخخطخخخخخالخخخخخب 
 :(اتمقرر 

F13-  تمااااااااااااوياااااااااااال دولي
[F11]  
M21-  ك المساااتهلك سااالو

[312] 

E21-  اقتصاااااديات النقود
 [411]والبنوك 

B25-  المنشآت التسويقية
[312] 

B21-  دراسااااااااااااااااة جاااادوي
 [311]المشااااااااااااااااااااروعاااااااات 

312] [314] [316]  
M23-  الااتساااااااااااااااويااق بااين

 (B2B)المؤسااااااااااااااساااااااااااااااااات 
[M11] 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 عمال: تخصص نظم معلومات الأثالثاً 
 المستوي الأول

فصل 
دراسي 

 لأو 

112-
ادئ مب

 الاقتصاد

114- 
لغة 

نجليزية إ
(1) 

212-
مبادئ 
المحاسبة 
 المالية

211- 
مبادئ 

دارة إ
 عمالالأ

 51  مبادئ القانون -113
عة 

سا مدة
معت

 

فصل 
دراسي 

 ثاني

111- 
الااااااتاااااافااااااكااااااير 

 بتكاريالإ

216- 
السااااااااااالوك 
 التنظيمي

115- 
طاااااااااااااااااااااااااااااااااارق 
ومااااااااهااااااااارات 

 تصالالإ

214- 
رياضاااايات 

 عمالالأ

 مقررات اختيارية
 لب مقررين منها(:)يختار الطا

 مبادئ العلوم السياسية. -121
 مبادئ علم الاجتماع -122
 حقوق الإنسان. -123
 مبادئ علم النفس. -124
مقااادماااة في الحااااسااااااااااااااااب  -125
 الآلي.

 مقررات اختيارية
)يختخخخخخار الطخخخخخالخخخخخب مقررين 

 منها(:
ماااااباااااااادئ الاااااعااااالاااااوم  -121

 السياسية.
ماااااااابااااااااادئ عاااااااالاااااااام  -122

 الاجتماع
 حقوق الإنسان. -123
 مبادئ علم النفس. -124
مقدمة في الحاساااااب  -125
 الآلي.

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 عمالتخصص نظم معلومات الأ
 المستوي الثاني

فصل 
دراسي 
 ثالث

213-
مبادئ 
الاقتصاد 
الجزئي 
[112] 

دارة إ -310
اللوجيستيات 
وسلاسل 

 مدادالإ

311-
مبادئ 
المحاسبة 
 التكاليف
[212] 

إدارة  -314
الإنتاج 
والعمليات 
[211] 

القانون  -415
 [113]التجاري 

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
 

فصل 
دراسي 

 رابع

416- 
تحليلات 

 عمالالأ

 ئمباد-313
المحاسبة الإدارية 

[212] 

لغة  -215
 (2نجليزية )إ

[114] 

312- 
مبادئ 
التسويق 
[211] 

 ئمباد -316
 [212]دارة المالية الإ

نظم  -511
الإدارية المعلومات 

[211] 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 عمالصص نظم معلومات الأتخ
 المستوي الثالث

فصل 
دراسي 
 خامس

S11- 
تصااااميم برام  
 ليالحاسااب الآ

[511] 

S12- 
قااااااااااااااااااواعااااااااااااااااااد 
الااااااباااااايااااااااناااااااات 

[511] 

411- 
مااااااااااااااااااباااااااااااااااااااادئ 
الاقاااااااتصاااااااااااااااااااااد 
 الاااااااااااااكااااااااااااالاااااااااااااي

[213] 

317- 
ماااااااااااباااااااااااادئ 
 الاستثمار
[316] 

 مقررات اختيارية
)يختخخخار الطخخخخالخخخب مقرر 

 (:منها
دارة إمين و أالاتااااااا -421

 [214]المخاطر 
اقتصاااااااااااااااد دولي  -422

[411] 
اقتصااااااااااااااااااديااااات  -423

 العامة المشروعات 
 منظمااات دوليااة -424

[121] 

 
51 

مدة
معت

عة 
سا
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فصل 
دراسي 
 سادس

319- 
عمال رياادة الأ

والمشاااااااااااروعات 
الصااااااااااااااااااااااغااااااااايرة 

[211] 

دارة إ-315
 ةد البشرير الموا

S13- تحليل 
وتصااااااميم نظم 
الماااااعااااالااااااوماااااااات 

[511] 

 S14- 
الاااااااابااااااااناااااااايااااااااة 
الااااتاااا ااااتااااياااااااة 
 لتكنولوجيااااا
 الماعلوماااااااات

[511] 

 مقررات اختيارية
)يختخار الطخالخب مقررين 

 :منها(
إدارة الجااااااااااودة  -321
 [314] الشاملة

 التفاااااااوضإدارة  -322
[312] [314] 

إدارة المؤساااساااات -323
 [211]العامة 
زماااااااات إدارة الأ -324

[211] 

نااظاارياااااااة الااتاانااظااياام -325
[216] 

المحااااااسااااااااااااااباااااة في  -326
الوحااادات الحكومياااة غير 

 الهادفة للربح

 تياريةمقررات اخ
)يخخخخختخخخخخار الخخطخخخخخالخخخخخب 

 :مقررين منها(
إدارة الجودة  -321
 [314] الشاملة

إدارة -322
 [312]  التفااااااوض

[314] 

إدارة -323
المؤساااااااااااااساااااااااااااات العامة 

[211] 

زمااااات إدارة الأ-324
[211] 

نظريااااااة التنظيم -325
[216] 

المحاسااااااااااااابة في  -326
الوحااااااادات الحكومياااااااة 

 غير الهادفة للربح

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 عمالنظم معلومات الأتخصص 
 المستوي الرابع

فصل 
دراسي 
 سابع

413- 
ماااااااااابااااااااااادئ 
الماااااااااالاااااااااياااااااااة 
الااااااااعااااااااامااااااااة 

[411] 

412- 
حصاااااااااااااااااااااااااء الإ

الاااااتاااااطاااااباااااياااااقاااااي 
[214] 

-S15 

نااااااااااظاااااااااامااااااااااة أ
ماااعااالاااوماااااااات 

ات سااااالمؤساااا
[511] 

S16- 
تحاااااالااااااياااااالات 
 الأعاااااااماااااااال

 والتنقيااب في
الااابااايااااااااناااااااات 

[512] 
 
 

 ختياريةامقررات 
 (:يختار الطالب مقرريك)

 -S21في باار اااااااة  تااطااباايااقاااااااات
 [S11] ليالحاسب الآ

 -S22 تكنولوجيااااااا المعلومااااااات
 [S12]والابتكار 

S23-  إدارة مخاطر وتكنولوجيا
 [S14]المعلومات 

 

-B24المشروعات ةدار إ 
[312]  [314] 
[315] [316] 
A13 -  نااااظاااام المااااعاااالااااوماااااااات
 [313] [511] المحاسبية

-B21  دراساااااااااااااااااااااااة جاااااااااادوي
 [312]  [311]المشاااروعات 

[314] [316]  

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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فصل 
دراسي 

 ثامن

512-
إدارة 
عاااااماااااااال الأ

الإلكترونياة 
[511] 

  

318- 
دارة الإ

 الاستراتيجية

[312] 

[313] 
[314] 
[315] 
[316] 

 

414- 
 الأساااااااااااااليب
الااااااكاااااامااااااياااااااة 

 تخاااااااااااااااااااااااااااااذإو 
الاااااااااقااااااااارارات 

[214] 
 

S17-  
 اساااااااااتراتيجية
نااااااااااااااااااظاااااااااااااااااام 
المااعاالااوماااااااات 

[S14] 
[S15] 

 

S18- 
 مشروع التخرج

 [S11]  
[S12] 

[S13] 
 

 

 ختياريةامقررات 
 (:مقرريك يختار الطالب)

S21-  تطبيقااااات في بر ااااة
 [S11] ليالحاسب الآ

-S22  تكنولوجيا المعلومات
 [S12]والابتكار 

S23-  إدارة مخاااااااااااااطااااااااااااار
وتاااكاااناااولاااوجاااياااااااا الماااعااالاااوماااااااات 

[S14] 

-B24 المشروعات  ةدار إ 
[312]  [315] 

[316] [314] 
-A13  ناااظااام الماااعااالاااوماااااااات
 [511] [313] المحاسبية

B21-  دراسااااااااااااااااااة جااااادوي
 [312]المشااااااااااااااااااااااروعاااااااااات 

[311] [316] [314] 
 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 لستاثماة وبنوكاً: تخصص ةلبع

 للمساوى للأول

فصل 
دراسي 

 لأو 

112-
مبادئ 
 الاقتصاد

114- 
ة نجليزيإلغة 
(1) 

212-
مبادئ 
المحاسبة 
 المالية

211- 
دارة إمبادئ 
 عمالالأ

 51  مبادئ القانون -113
عة 

سا مدة
معت

 

فصل 
دراسي 

 ثاني

111- 
تااااافاااااكاااااير الااااا

 الابتكاري

216- 
السااااااااااااااااالااااوك 
 التنظيمي

115- 
طااااااااااااااااااااااااااااااااارق 
وماااااااهاااااااارات 

 تصالالإ

214- 
رياااااضاااااااااااااايااااات 

 عمالالأ

 مقررات اختيارية
 :()يختار الطالب مقررين

مااااباااااااادئ الااااعاااالااااوم  -121
 السياسية.

ماااااااباااااااادئ عااااااالاااااااام  -122
 الاجتماع

 حقوق الإنسان. -123
ماااااااباااااااادئ عااااااالاااااااام  -124
 النفس.
مقدمة في الحاسب  -125
 الآلي.

 ختياريةمقررات ا
 :()يختار الطالب مقررين

ماااباااااااادئ الااااعااالااااوم  -121
 السياسية.

ماااااااباااااااادئ عااااااالااااااام  -122
 الاجتماع

 حقوق الإنسان. -123
ماااااااباااااااادئ عااااااالااااااام  -124
 النفس.
مقدمة في الحاسب  -125
 الآلي.

51 
مدة

معت
عة 

سا
 



  

113 
 

 

 

 لستاثماة وبنوكتخصص 

 للثان للمساوى 

الفصل 
دراسي 
 ثالث

مبادئ  -213
الاقتصاد الجزئي  

[112] 

 ةدار إ -310
ستيات ياللوج

 مدادوسلاسل الإ

مبادئ  -311
 ةمحاسب

التكاليف 
[212] 

إدارة  -314
الإنتاج 
والعمليات 
[211] 

- 415 

القانون 
 التجاري
[113] 

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
 

الفصل 
دراسي 

 رابع

تحليلات  -416
 عمالالأ

مبادئ  -313
 الإدارية المحاسبة

[212] 

لغة  -215
( 2نجليزية )إ

[114] 

مبادئ  -312
التسويق 
[211] 

316- 
 ةدار مبادئ الإ
 المالية

[212] 

نظم  -511
المعلومات 
الإدارية 
[211] 

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 لستاثماة وبنوكتخصص 

 للمساوى للثالث

فصل 
دراسي 
 خامس

 تخصص دقيق
B11 -

خلاقيات أ
عمال الأ
  ةمكو والح

[211] 

[212] 

تخصص 
 دقيق
317- 
مبادئ 
 الاستثمار
[316] 

411- 
مبادئ 
الاقتصاد 
  الكلى

[213]  

I11- 
إدارة 
الائتمان 
 والمخاطر 

  ةمقررات اختياري
 :)يختار الطالب مقرر(

 

 ةدار إمين و أالت -421
 [214] المخاطر
 اقتصاد دولي -422

[411] 
اقتصاديات  -423

 ة. العام المشروعات
ة منظمات دولي -424

[121] 

 

51 
مدة

معت
عة 

سا
 



  

115 
 

فصل 
دراسي 
 سادس

319-  
عمال الأ ةرياد

والمشروعات 
 [211]الصغيرة 

 315- 
د ر دارة المواإ

  البشرية
 

 

تخصص 
 دقيق
I12- 

إدارة بنوك 
[I11] 

[411] 

تخصص 
  دقيق

F11- 
إدارة مالية 
متقدمة 
[316] 

 تيارية )يختارمقررات اخ
 :(الطالب مقررين

إدارة الجودة  -321
 [314] الشاملة

 التفاوضإدارة  -322
[312] [314] 

المؤسسات  إدارة -323
 [211]العامة 
زمات إدارة الأ -324

[211] 

نظرية التنظيم  -325
[216] 

المحاسبة في  -326
الوحدات الحكومية غير 

 الهادفة للربح

تيارية مقررات اخ
)يختار الطالب 

 :(مقررين
إدارة الجودة  -321
 [314] الشاملة

إدارة  -322
 [312]  التفاوض

[314] 

إدارة  -323
المؤسسات العامة 

[211] 

زمات إدارة الأ -324
[211] 

نظرية التنظيم -325
[216] 

المحاسبة في  -326
الوحدات الحكومية غير 

 الهادفة للربح

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 لستاثماة وبنوكتخصص 

 للمساوى للرلبع

فصل 
دراسي 
 سابع

413-
 الماااليااة مبااادئ

الااااااااااااااعااااااااااااااامااااااااااااااة 
[411]  

412-
حصاااااااااااااااااااااااااااااء الإ

 الاااااتاااااطاااااباااااياااااقاااااي
[214] 

تخصص 
 دقيق

I13- 
إدارة 
ثمار اسااااااااااات

متقاااااااادمااااااااة 
[317] 

تخصص 
 دقيق
E21- 

اقتصااااديات 
الااااااااانااااااااااقااااااااااود 
والااااااااباااااااانااااااااوك 

[411] 

 

 تخصص دقيق
)يخخخختخخخخخخار  ةمخقخررات اخخختخيخخخخخخاريخخخخخخ

 :(اتمقرر  3الطالب 
F13-  تمويل دولي[F11]  

 

M11-  إدارة التسويق 
[312] 

B23-  إدارة أعماااااال دولياااااة
[211] 

B21-  دراسااااااااااااااااااااة جااااااادوي
 [311]المشاااااااااااااااااااااااروعااااااااااات 

[312] [314] [316]  
B24- المشااااااااااااااروعااااات  إدارة

[312] [315] [316] 

[314] 
A13–  ناااظااام الماااعااالاااوماااااااات
  [313] [511] المحاسبية

 
51 

مدة
معت

عة 
سا
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فصل 
دراسي 

 ثامن

إدارة  -512
عاااااااااااااامااااااااااااااال الأ

 الإلاااكاااترونااايااااااااة
[511]  

318- 
دارة الإ

 الاستراتيجية

[312] 

[313] 
[314] 
[315] 
[316] 

 

414-
 الأسااااليب
 الاااكاااماااايااااااااة

 تخااااااااااااااااااااااذإو 
 القرارات 
[214] 

تخصص 
 دقيق

 

F12- 
إدارة المحاااافي 
الماااااااااااااالاااااااااااااياااااااااااااة 
والمشااااااااااااتقات 

[F11] 

 

 تخصص دقيق
)يخخخختخخخخخخار  ةمخقخررات اخخختخيخخخخخخاريخخخخخخ

 :(اتمقرر  3الطالب 
 

F13-  تمويل دولي[F11]  
 

M11 -  إدارة التسويق 
[312] 

B23-  إدارة أعماااااال دولياااااة
[211] 

B21-  دراسااااااااااااااااااااة جااااااادوي
 [311]المشاااااااااااااااااااااااروعااااااااااات 

[312] [314] [316]  
B24-  إدارة المشااااااااااااااروعااااات

[312] [315] [316] 

[314] 
A13–  ناااظااام الماااعااالاااوماااااااات
 [313] [511] المحاسبية

 تخصص دقيق
)يختخخخخخار  ةمقررات اختيخخخخخاريخخخخخ

 :(اتمقرر  3الطالب 
 

F13-  تمااااااااااااوياااااااااااال دولي
[F11] 

 

M11 -  إدارة التسويق 
[312] 

B23-  إدارة أعمااال دوليااة
[211] 

B21-  دراساااااااااااااااااة جاااادوي
 [311]المشااااااااااااااااااااروعاااااااات 

[312] [314] [316]  
B24- روعات إدارة المشااااااااااا

[312] [315] [316] 

[314] 
A13–  ناظام الماعالوماااااااات
 [313] [511] المحاسبية

51 
مدة

معت
عة 

سا
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 وستايل للاتصال بالمعهد
 

 امام نجدة شرطة اكتوبر - المجاورة الثرانية -الحي الثرالث            العنوان: 

 +9292 0606 010 202+ / 96 564 383 202  تليفون: 

 41511114114علاقات عامة: 

 +64 594 383 202 فاكس:

 ohi@ohi.edu.egالالكتروني:البريد 

  www.ohi.edu.egالموقع الالكتروني:

http://www.ohi.edu.eg/
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October High Institute for 
engineering and Technology 

سة و التكنولوجيا دأكتوبر العالي للهن دمعه  


