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 للطلاب  دليل التدريب الميدانى 

 الهندسة المعمارية (  برنامج) 

 ة :مقدم  -1

 دول مختلف في الاقتصادية التنمية في فعالا دورا   ن بقسم الهندسة المعماريةالمهندسو  يلعب       

 المقوواولا  مجووال فووي عاليووة مهووار  ذوى المهندسووين العموول سووو  احتياج ذلك يؤكد ومما . العالم

 . العمل بسو  المتاحه المشكلا  لشتىء متقدمة حلول أيجاد مع والتعامل الهندسية والاستشارا 

 التوسووع زيوواد  موون لابوود كووان لووذلك       

 والتي المنظمة التدريبية والأنشطة بالبرامج

 ومهووار  معووارف تنميووة إلووى تهوودف

 رفووع يضوومن بمووا المهندسووين واتجاهووا 

 تسوواعدهم والتووي وانتوواجيتهم أدائهم مستوى

 ، أعمووالهم وتقووويم وتنفيووذ تخطوويط علووى

 والقوويم بالاتجاهووا  تزويوودهم إلووى إضووافة

 التخطوويط فووي تسوواعدهم التووي الايجابيووة

 وتغييوور العموول فووي رغبتهم وزياد  والتنفيذ

 موون لتمكيوونهم الأفضل نحو  المهني سلوكهم

 وفاعليووة بكفوواء  وواجبوواتهم مهووامهم تأديووة

 المووداخل أحوود يمثوول فالتوودريب . عاليووة

 الفوورد  المسووتويين علووى الأداء متطلبووا  يقابوول بمووا السوولوك وتطوووير الشخصية لاثراء الأساسية

 معووايير مووع يتفوو  والووذ  المعاصوور المجتمووع يشووهدها التي المتسارعة التغييرا  ومع والجماعي،

 ناجحووا   التدريبيووة الاحتياجووا  تحديوود يكووون ولكووي . المعلومووا  تكنولوجيا ثور  معطيا و  الجود 

 أن ينبغووي ، أخوورى جهة من التدريب فاعلية وتحقي  جهة من التدريبية البرامج فاعلية في ومؤثرا  

 تحديوود ضوووئها علووى يووتم والتووي التدريبيووة الاحتياجا  بتحديد تبدأ وعملية علمية خطوا  وف  يتم

 تشووبع التووي التدريبيووة الأسوواليب واختيار ، التدريبية الاحتياجا  تلك لتلبية الملائمة التدريب أنواع

 وتوووفير أهوودافها، تحقيوو  فووي نجاحها مدى من والتأكد التدريبية العملية تقويم ثم ، الاحتياجا  تلك

 . عليها التغلب على والعمل التدريبية العملية واجهتها التي الصعوبا  عن تغذية
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 رسالة المعهد:  -2

معهوود أكتوووبر العووالي للهندسووة والتكنولوجيووا مؤسسووة        

تعليمية خاصة تعد الكوادر موون المتخصصووين وتووؤهلهم 

معرفيا وأكاديميا  ومهني ا وأخلاقي ا وفقووا  للمعووايير القوميووة 

قوووادرين علوووى المنافسوووة والتميوووز فوووي سوووو  العمووول، 

والمساهمة في خدمووة المجتمووع وتنميووة البيئووه با ضووافة 

   ثراء العلوم التطبيقية من خلال البحوث العلمية.
 

 :  برنامجرسالة ال  -3

عووداد الكوووادر موون المتخصصووين فووى مجووال الهندسووة المعماريووة موون خوولال تزويوودهم إ      

باحوودث المعووارف والمهووارا  المهنيووة والذهنيووة التخصصووية والعامووة وفقووا  للمعووايير القوميووة، 

 عوودادهم للمنافسووة فووى سووو  العموول المحلووى وا قليمووي. وتحديوود ودراسووة وتلبيووة إحتياجووا  

المجتموووع والتنميوووة المسوووتدامة فوووى إطوووار مووون التعووواون موووع الجهوووا  والمؤسسوووا  المجتمعيوووة 

 المختلفة. بإلاضافة الى إثراء العلوم التطبيقية من خلال نتائج البحث العلمي.

 : الميداني التدريب أهمية -4

يساعد الطلاب على تطبي  المعرفة النظريّة التي اكتسبوها خلال فتوور  الدراسووة تطبيقووا  عمليووا ،  ▪

 .ممّا يجعلهم يحصلون على فهم أكبر وأوسع لتخصصاتهم، بحيث يكونون أكثر إبداعا  وإتقانا  

ساعد الطلاب في التعرّف على طبيعة سو  العموول واحتياجاتووهل فالتوودريب العملووي مووا هووو إلّا ي  ▪

 .مقدمة للعمل بعد التخرج

ة لوودى الطوولاب، ويكسوور لووديهم حوواجز الرهبووة والخوووف موون مواجهووة  ▪ يرفع من الروح المعنويووّ

 .المستقبل بعد التخرّجل فهو تمهيد حقيقي لحيا  مستقبليّة كاملة

 والوودوائر الهندسووية والمكاتووب والمؤسسووا  بالشووركا  العموول سووير طبيعة على الطالب تعرف ▪

 .العلاقة ذا  والخاصة العامة والجها 

 مشوواكل معالجووة وكيفيووة الأعمووال إنجوواز فووي والسوورعة والدقووة الانتظام مهار  الطالب اكتساب ▪

 .الميداني الواقع في العمل

 التقرير إعداد بهدف ، وترتيبها وتصنيفها المعلوما  عن البحث في العملية الطالب مهار  تنمية ▪

 .الميداني بالتدريب المتعل 

 الصلة التووى تؤهلووة لسووو  العموول مثوول بوورامج الكمبيوووتر  احتكاك الطالب ببعض المجالا  ذا  ▪
 والسوف  وير .
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 :  ببرنامج الهندسة المعمارية خطة التدريب الميدانىمنهجية إعداد   -5

تقوم لجنة التدريب بالمعهد بإعداد خطة سنوية للتوودريب الميوودانى طبقووا  لاحتياجووا  التوودريب      

لقسم الهندسة المعمارية تتطمن ا جراءا  المتبعة للتدريب وآليا  متابعة التدريب الميدانى خوولال 

 العام الدراسي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الميداني للتدريب المتبعة الإجراءات  5-1

 درجووة علووى للحصووول ا جباريووة المتطلبووا  منمستوى الاول والثانى لل الميداني التدريب       
 ويووؤدىويكووون تحوو  اشووراف اكوواديمى موون المعهوود  هندسووة المعماريووةال لتخصوو  البكالوريوس

 فووي الأول التوودريب ، توودريبين على ومقسم الدراسه مقررا  من كجزء الميداني التدريب الطالب
 الثالث المستوى في يتم لثانىا والتدريب الثاني الدراسي الفصل خلال الدراسة من الثاني المستوى

  .الثاني الدراسي الفصل خلال الدراسة من

 Field Training 1 291...  1  ميداني تدريب  -5-1-1

 يوووم 14 ولموود المعهد ب  الثاني المستوى لمقررا  ستكمالهإ بعد ميدانيا   تدريبا   الطالب يقضي           

 اكتسووبها التي والعملية المهنية المهارا  اظهار الطلاب وعلي  اسبوع كل من ا  يوم يكون على ان

 نهاية خلال الميداني التدريب تقييم ويتم  الأكاديمي المشرف مع المنافسة خلال التدريب فتر  خلال

 

الإجراءات المتبعة  

   للتدريب الميدانى

آليات متابعة التدريب  

 الميدانى
  

 منهجية إعداد خطة التدريب الميدانى 
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 لبيووان للطلاب شفو  احتبار لوضع التدريبي والمكان المعهد من مختصه لجنة طري  عن ،الترم 

 .الدراسي الترم خلال التدريب من الطلاب استفاده مدى

 Field Training 2 392.   2 ..ميدانى تدريب  -5-1-2

 المؤسسووا  حوودبأ الثالووث المسووتوى لمقووررا  سووتكمالهإ بعوود ميوودانيا   توودريبا   الطالووب يقضووى      

 التدريب نهاية في تقريرا   عدي  أنيه وعل اسبوع كل من ا  يوم يكون على ان يوم 14 ولمد  الهندسية

 والعمليووة المهنيووة المهووارا  يظهوور أن وعليه عليها تدرب التي للعمليا  كامل وصف به موضحا  

 نهايووة خوولال الميووداني التوودريب تقيوويم ويتم التقرير مناقشة خلال التدريب فتر  خلال اكتسبها التي

 لبيووان للطوولاب شووفو  احتبار لوضع التدريبي والمكان المعهد من مختصه لجنة طري  عن ,الترم

 .الدراسي الترم خلال التدريب من الطلاب استفاده مدى

 التدريب الصيفي : -5-1-3

العمل وتجعلة يحتووك  خارج المعهد التى تؤهل الطالب الى سو داخل  و   توفير الورش التدريبية •
 .التكنولوجيا الحديثة  بالمجالا  و 

يووة التوودريب خوولال الووورش توووفير الوسووائل والمواقووع الميدانيووة التووى تسووهل علووى الطالووب عمل •
 التدريب.و 

 الموارد المتاحة للعملية التدريبية    -5-2

 . قاعا  التدريب المتنوعة والمزود   بالوسائل المرئية والمسموعة -1

  .تنوعة اضافة الى المعمل الرقمى المزود بماكينة الليزر مالمعامل ال -2

  الميدانية.المواقع   إلىوسائل الانتقال من و  -3

 منهجية اختيار شركات التدريب   -5-3

 من القسم العلمى. تنوع البرامج التدريبية المقدمة وتناسبها مع الاحتياجا  التدريب المقدمة   •

  .مواكبة البرامج التدريبية لاحتياجا  سو  العمل من حيث التطورا  الحديثة والتكنولوجيا  •

   .وجود فري  عمل من المهندسين والمختصين المؤهلين للتعامل مع الطلاب فى المرحلتين  •

تقديم جدول دراسى وبرامج تدريبية واضحة يمكن اعتمادها ومراجعتها من خلال لجنة التدريب  •
 .ومجلس القسم
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 :لتدريب الميدانىوالاشراف على اآليات المتابعة    -5-4

 خلال للطالب ميدانية را  زيا وعمل التدريب جها  مع بالتواصل الأكاديمي المشرف يقوم        

 وموودى التوودريب فتوور  خوولال ومواظبتووه الطالووب نشوواط علووى للتعرف الأمر لزم آن التدريب فتر 

 الطالب قوموي .الأكاديمي المشرف قبل من أو  المؤسسة قبل من سواء وا رشادا  بالقواعد التزامة

 يقوودم لكووي بووأول، أولا عليهووا حصوول التووي والمعلومووا  الملاحظووا  بتوودوين التدريب فتر  خلال

 يحوودد ،و التوودريب انتهوواء من أسبوع خلال الأكاديمي مشرفه إلى تدريبه عن نهائيا تقريرا   الطالب

 ويووتم التقووارير، تلووك لمناقشة النهائي الموعدمع القسم العلمى وجهة التدريب   الأكاديمي المشرف

 .الغرض لهذا القسم مجلس يشكلها لجنة مع المناقشة موعد تحديد

 التدريب بجانبلمعهد  با له الدراسيه الفتر  خلال الاقل على صيفي  تدريبين استكمال الطالب علىو 

 .الاجبارى الميداني

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : الميدانى للتدريب بالنسبة القسم مهام  -5-4-1

 .الدراسى للجدول تبعا التدريب مواعيد تنسيق • 

  .للتدريب المختلفه الطلابية الاحتياجا  دراسة• 

 . التدريبية العملية سير حسن متابعة  •

 : الميداني التدريب لجنة ومسؤوليات  مهام  -5-4-2

تنفيذ لوائح التدريب الميداني والعمل بمقتضاها والمراجعة المستمر  لتعليما  التدريب الميووداني  ▪

بووبعض التغييوورا  كلمووا دعوو  الحاجووة لووذلك ورفووع توصووياته إلووى الجهووة المعنيووة  والتوصووية

 لاعتمادها وإقرارها.

زيار  جها  التدريب للحصول على فر  تدريبية كلما دع  الحاجة لذلك وخصوصا الجها   ▪

 السمعة العلمية والتدريبية الجيد .  المتميز  وذا 

آليات المتابعة للتدريب  

 الميدانى 

مهام ومسؤوليا  لجنة  

 التقييم 

مهام ومسؤوليا  لجنة  

 التدريب الميدانى 

مهام القسم بالنسبة  

 للتدريب الميدانى 

مهام ومسؤوليا   

الطالب فى التدريب  

 الميدانى 

مهام ومسؤوليا   

المشرف الأكاديمى  

 على التدريب الميدانى 
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بخصو  ترشيح بعض أعضاء هيئووة التوودريس كمشوورف   لمعهدالعمل على التنسي  مع أقسام ا ▪

الميداني للطلاب وتفقد أحوالهم ومتابعة تقدم تدريبهم فووي مواقووع عملهووم الميدانيووة   على التدريب

 خلال فتر  التدريب.

التنسووي  لعقوود محاضوور  توجيهيووة عامووة لطوولاب التوودريب الميووداني يووتم فيهووا توزيووع خطابووا   ▪

 دعو  من يراه مناسبا للمشاركة في هذه المحاضر . التوجيه، ويح  له

التنسي  مع مشرفي التدريب الميداني لحل أ  مشكلة تعترض سير تدريب أ  طالب، ويح  لووه  ▪

 الاجراء النظامي المناسب والذ  يكفل المصلحة العامة. اتخاذ

 الاشراف والتنسي  مع الأقسام لتقييم ومناقشة التدريب الميداني مع الطلبة. ▪

اعتموواد نتووائج التوودريب الميووداني والتنسووي   رسووالها للجهووا  المعنيووة لرصوودها فووي سووجلا   ▪

 .الطلاب

التنسي  لحل أ  مشكلة تعترض سير تدريب الطلاب اثناء التدريب واتخاذ ا جراءا  اللازمووة  ▪

 المصلحة العامة.  التي تخدم

 بما يخدم المصلحة العامة.  لمعهدتوثي  العلاقة بين جها  التدريب وا ▪

تزويد كل مشرف بالنماذج المعتمد  لتقييم كل طالب ونسخة موون قوووائم الطوولاب المشوورف علووى  ▪

موضحا بها اسووم الطالووب وتخصصووه ونوووع التوودريب وجهووة تدريبووه وأرقووام التواصوول   تدريبهم

 .المطلوبة

بقوووائم للجهووا  المدربووة للطوولاب موضووحا بهووا موقعهووا واسووم منسوو  التوودريب  وتزويووده أيضووا ▪

 وهواتفه المختلفة.

  دوريا وتحديثها والخارجية الداخليةجها  التدريب من الشركا  المختلفة   وبيانا  قواعد إعداد ▪

 الملائمةالمؤسسا  والمواقع  وإيجاد  بالمعهد التخصصا  لمختلف التدريبية جا ياالاحت  دراسة ▪

 .تخص  لكل

 الطلاب.  بتدريب المتعلقة الشؤون كافة حول الأقسام مع والمتبعة والتنسي  بالتنظيم القيام ▪

 تمثل المعهد لدى الجها  والمؤسسا  المهتمة بالتدريب. ▪

 بنوواء وذلووك منهووا كل في التدريب عملية تحسين شأنه من والتي المختلفة للاقسام التوصيه تقديم ▪

 .بالتدريب  المعنية الطراف كافة من الوارد  التقييم تقارير تحليل على
 

 : الميداني التدريب في الطالب ومسؤوليات مهام  -5-4-3

 ومعرفووة ، التوودريب أهميووة فهم عليه ويجب الميداني التدريب من المستفيد هو  الطالب يعتبر      

 الميدانى :  لتدريبالمتعلقة با المهام أهم يلي وفيما التدريب تجاه مسؤولياته
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 التدريب في التسجيل  :أولا 

 . الأكاديمي النظام في التسجيل  ▪

او الجهووة المسووؤولة عوون  المعهوود عقوودهاي  التوويالمتعلقووة بالتوودريب   التعريفيووة اللقاءا  حضور  ▪

 . الميداني التدريب

 . التدريب ولوائح بنظم بالالتزام التعهد ▪
 

 الميداني التدريب من الانسحاب شروطثانياً :  

 .بذلك القسم في التدريب مشرف إبلاغ الميداني التدريب ماد  بسحب الراغب على  ▪

 ومجلووس بالتسجيل المختصة الجها  موافقة أخذ ضرور  التدريب جهة تغيير الطالب رغب إذا ▪

  .القسم

 .القسم مجلس يقبله بعذر الا التدريب أستكمال يحقله لا (% 25) تنعدل بنسبه الطالب تغيب إذا ▪

  .بها يتدرب التي المؤسسة وتعليما   المعهد بتعليما  التدريب فتر  أثناء الطالب يلتزم ▪
 

  ً  التدريب  أثناء الطالب من يتطلب  ما  :ثالثا

 . وخدماتها واهدافها بها للتعريف التدريب جهة تعقدها التي اللقاءا  حضور ▪

 . المحدد  المواعيد وفي التدريب أيام لجميع الحضور في ا نتظام ▪

 . التدريب وبرنامج المهنية والمهام والأنشطة الاعمال جميع إنجاز ▪

   .لمعهدبا الخاصه الاستبيانا  خلال من التدريب جهة ومحاضر مشرف تقييم ▪

 .مخالفتها وعدم وسياساتها التدريب جهة وقواعد بأنظمة الالتزام ▪

الالتزام بقواعد الأمن والسلامة أثناء حضووور التوودريب الميوودانى بووالورش التدريبيووة او بووالمواقع  ▪

 التابعة للتدريب.
 

 :الميداني للتدريب الأكاديمي المشرف ومسؤوليات مهام  -5-5-4

 . الميداني للتدريب التمهيدية محاضرا  والقاء عدادأ ▪

 .المختصة الجها  من الموافقا  على والحصول التدريب أجراءا  تنفيذ متابعة ▪

 . التدريب ملفا  واستكمال التسجيل شروط من التحق  ▪

 جهووا  ومشوورفي الطوولاب  ااستفسووار علووى والوورد التوودريب أثنوواء تظهوور التووي المشوواكل حوول ▪

 .التدريب

 . التدريب وتقارير التوصيف وملفا  النهائية التقارير إعداد  ▪

 .المتابعة لآلية طبقا الميداني التدريب وقواعد لضوابط الطلاب تنفيذ متابعة ▪
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 جهووا  مشوورفي علووى والتعوورف التوودريب جهووا  وزيووار  التوودريب برنووامج تنفيووذ موون التحقوو  ▪

 .التدريب

 . ا لغاء شروط فيهم تتحق  الذين للطلاب الميداني التدريب إلغاء متابعة ▪

 

  : التقييم لجنة ومسؤوليات مهام  -5-5-5

 المقدم من كل طالب خلال فتر  التدريب الميدانى.    النهائي التقرير ومناقشة  تقييم ▪

  .المتدربين الطلاب لمناقشة المناقشة مواعيد عن ا علان ▪

 . المتدربين للطلاب المقدمة العروض تقييم ▪

 .الأكاديمي للمشرف الدرجا  وتسليم الطالب درجة رصد ▪
  

 :توثيق التدريب    -6

غياب  الطلاب عن طري  المتابعة من خلال اعضاء هيئة التوودريس والهيئووة المعاونووة حضور و  ▪

 )المشرف الاكاديمى (.

   .الزيارا  الميدانيةالنهائية الخاصة  بالمواد العلمية و التقارير الدورية و  ▪

النهائية التى تقييم من خوولال لجنووة الممتحنووين المشووكلة موون اعضوواء الامتحانا  النصف نهائية و  ▪

  .الهيئة الاستشارية المشكلة من شركة التدريبالهيئة المعاونة و هيئة و 

  .استبيانا  خاصة بتقييم  الطلاب لمسير  العملية التدريبية داخل الشركة ▪

 الشهادا  التدريبة التى تقدم للطلاب وتحدد مستوى اجتياز  للعملية التدريبية . ▪

 

 :قياس مردود التدريب   -7

   :التدريب نهاية في الطالب تقييماولا:  

 : يلي لما طبقا التدريب عملية نهاية في الطالب تقييم يتم

 .والمعهد التدريب الجهة خلال من الاجبارية التدريب مواد في الطالب تقييم يتم •

 الطالب اللي توكل بأعمال خاصه الدرجا  من % 50 يكون بحيث الدرجا  تقسيم يتم •

 موون تكووون الوودرجا  وبوواقي التدريبيووة الفتوور  منتصووف في وامتحان وحضور  لتنفيذها

 .بالتدريب الخا  النهائي ريرقوالت  التدريبة الفتر  نهاية في امتحان خلال
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 التي الموضوعا  يتضمن مطبوع تقرير باعداد التدريب، عملية انتهاء بعد الطالب يقوم •

 لتقيوويم خص  وقد الأكاديمي، للمشرف يسلم التدريب، فتر  خلال الطالب عليها تدرب

 .(%25 ) البند هذا

 العملووي، التوودريب لجنووة موون عضوووين موون مشووكلة لجنووة قبوول موون الطالووب مناقشووة يووتم •

 الطالب لمناقشة القسم، مجلس من مخت  عضو  وبرئاسة الأكاديمي للمشرف با ضافة

 . ( 25% ) البند هذا لتقييم خص  وقد منه، المقدم التقرير في

 

 الميداني التدريب تقرير حتوياتمثانياً:  

 تقرير إعداد بهدف وذلك التدريب عملية خلال  التالية النقاط مراعا  المتدرب الطالب على

 : التالية النقاط ليتضمن الميداني التدريب

 :التدريبي التقرير مقدمة  •

 . وأهدافها عملها طبيعة تبين الطالب بها تدرب التي المؤسسة عن عامة فكر  وتشمل 

 : التقرير مضمون •

 . التدريب فتر  أثناء الطالب بها قام التي للأعمال وشرح وصف

  : التقرير خلاصة •

 كفوواء  بتنميووة قةعلالمت  والمقترحا  العملي التدريب من الطالب إستفاد  مدى بيان وتتضمن

 . الميداني التدريب

 :التقرير ملاح   •

 الفنيووة والتقووارير المسووتندا  موون صووور نموواذج إرفووا  ممكنا، ذلك كان كلما الطالب على 

  . التقرير نهاية في بها قام التي والأنشطة والأعمال

 

 :   الهندسة المعمارية برنامج  ل المستقبلية التدريبية اجاتيالاحت تحديد  -8

 عمومووا التكنولوجيووا علووى الطارئووه المسووتجدا  علووى بنوواء التدريبيووة الاحتياجا  تحديد يتم       

 تلووك تحديوود المخووت  القسووم خلال من سنويا   ويتجدد ،معماريةال الهندسة بقسم الخاصه وبالاخ 

 للطلاب المستجدا  تلك ملائمة مدى للنظرالى القسم داخل للطلاب استبيانا  وتوزيع المستجدا 

 اللازمووة والمؤسسووا  والشركا  التدريب اختيارنوع في مراعاته يتم لكي اختياره سيتم الذ  وما

 .والاخذ بتلك الاحتياجا  فى وضع الخطة السنوية للتدريب الميدانى  للتدريب
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 : القسم خلال من توفيرها يتم التي التدريب جهات  -9

تقوم لجنة التدريب بمخاطبة الشركا  والمؤسسا  الخارجية ذا  الصلة لتوقيع بروتوووكلا        

تعاون فى مجال تدريب الطلاب والاستفاد  موون الخبوورا  العمليووة فووى عموول محاضوورا  ونوودوا  

للطلاب وزيارا  ميدانية بهدف رفع كفاء  الطلاب بالبرنامج وتوفير فوور  تدريبيووة مختلفووة فووى 

المتعلقة ببرنامج الهندسة المعمارية، وعلى سبيل المثال تم التعاون مووا بووين المعهوود كافة المجالا   

 والشركا  والمؤسسا  التاليه:

  .  ابراهيم  مختار  المصرية المقاولا   شركة •

  .  وا سكان  البحوث  لمركز التابع  الحرفى  المركز •

 . العبد المصرية المساهمة  شركة •

 (شركة ايهاف للاستشارا  الهندسية) الاستشارية  المكاتب •

 . والتدريب للاستشارا   برفك   بى  شركة  •

 .ىالتعليمي   الأبنية  هيئة •

بالمهووارا    بية بالمعهد وتؤهل الطوولابتخدم العملية التدري وما يستجد من شركا  وجها  تدريب  

 .  سو  العملل لازمةال

 

 

 :اعتماد الخطة التدريبية    -10

ويووتم  قسووم الهندسووة المعماريووة،يتم اعتماد الخطة التدريبية بشكل سوونوى موون خوولال مجلووس        

وبالاضووافة يووتم عموول توودريب صوويفى هووذا التعديلا  طبقا للملاحظا  المقدمووة موون مجلووس القسووم 

للطالووب بالاجووازا  الصوويفية بحوود ادنووى موورتين وهووذا فووى مجموعووة موون الشووركا  الاستشووارية 

 .والمقاولا 

. 

 

 

 
 


