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 : مقدمة

 فرر   لبشرر  ة  لمرر     لتطرر     لمبذ لررة للجهرر   نظرر   
 ه ئرة أعضرا  ق   ت لتنم ة  لماسة   لحاجة  لجامعات
,   لاكا  م رررة    لق رررا  ت نرررة لمعا    له ئرررة  لتررر    

 بالعمل ررة تررنه   لترر   لت   ب ررة  لبرر  م      تظهرر 
  لفئات تلك  حت اجات تلب ة عل  تعمل   لت    لتعل م ة

 كل  لأمثل  لأ    من تمكنهم مختلفة ج    ت تنم ة من
 .    ه حسب

  :رسالة المعهد اولا 

ن  لمتخ  رر ن ل م ررة خا ررة تعرر   لكرر     مررة تع  أكترر  ب   لعرراله للهن سررة   لتكن ل ج ررا م سسررمعهرر
 ققرا   ن علر   لمنافسرة   لتم ر  فره سر   أخالق را  مهن را  مع ف را  أكا  م را ة للمعا     لق م ر هلهم  ت

افة ثرر     لعلرر م  لتطب ق ررة مررن خالررل  لبحرر     لمسرراهمة فرره خ مررة  لمجتمرر   تنم ررة  لب ئرر  باضررل،  لعمرر
 . لعلم ة

ا :     :مالقس ورسالة يةؤرثانيا

  لج  نب فه  تأه لهم لقسمبا باعضا  ه ئة  لت       لخا ة  لمها ت  تع    تط     ل   لقسم  سع  ۔
تح  ر   لاحت اجرات   لقسرم  تر   كمرا  .  لتكن ل ج را  م  كبرة  لعمرل بسر ق  لمسرتح ثة   لعلم رة  لعمل رة

    را     لجماع رة  لف   رة مهرا  تهم لتنم رة  لتخ  ر ة لاعضرا  ه ئرة  لتر        له ئرة  لمعا نرة 
هر   بالعمل رة  لتعل م رة   م  كبرة  لتطر   ت     لتكن ل ج را  لح  ثرة  لتر   لن علر   قر  تهم تنافسر تهم

 ت  جه   لطلاب ف ما بع  بس ق  لعمل .

ا ث   : و الهيئة المعاونة  للسادة اعضاء هيئة التدريس التدريب أهمية : الثا
    ف  مجالات  لتعل م  لمختلفة   م  كبة  لمجالات    لتكن ل ج ا تنم ة مها  ت  عضا  ه ئة  لت  • 

  لق  مة. لنه   بالعمل ة  لتعل م ة    لتخلص من  سال ب  لتعل م  لتقل   ة   لح  ثة  من 

  لتكن ل ج ا    لمجالات م  كبة    لمختلفة  لتعل م مجالات ف  له ئة  لمعا نة   عضا  مها  ت تنم ة •
عل   لمجالات  لبحث ة ل    تاه ل ة ف ما بع  كعض  ه ئة ت      ئ س    تنم ة      لح  ثة  م  

  لتعلم.مها  تة ف   لت       
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 تم تنم ة مها  ت   لك      لاكا  م ة من  عضا  ه ئة  لت     ف  مجالات  لتعل م  لمختلفة   ك ف ة 
 مختلفة . لتعامل م   لا مات    لك     ف  كافة  لنقاط    لم  حل  ل

  لطالب مها   تنم ةبشكل عام تنم ة  لمها  ت لاعضا  ه ئة  لت     م       ض  عل     ت تب •
 .  تط    مها تة  لاكا  م ة    لمهن ة  لت  ت هلة  ل  س ق  لعمل   لعمل ة

ا :    :فى التدريب  المتبعة الإجراءات رابعا

ن شانها تنم ة مها  ت  عضا   ط ح  لقسم مجم عة من  لمجالات  لمتخ  ة    لت  م
ه ئة  لت        له ئة  لمعا نة    تم  خت ا  مجم عة من  لم ض عات خلال  لسنة 

طبقا  للاحت اجات    ع     عضا  ه ئة  لت     بكل         تم  تنس قها تبعا  ل   س ة  
تكل ف للج  ل  ل   س     لاجا  ت حت  لا تتعا   م  س    لعمل ة  لتعل م ة    تم 

 ل كت       لمع   مسبقا بت ق ت  ل       ع     امها   محت ها     ذ  كانت   خل    خا ج 
 .  لمعه     تم  لاش  ف عل ها من قبل لجنة  لت   ب 

ا خامس  يةالتدريب مجالتال ا
 
 
 
 
 
 

 

 التخصصية الدورات-1

لاعضا  ه ئة  لت        له ئة   تم  خت ا  مجالات  لت   ب تبعا للتخ  ات  لمختلفة   خل  لقسم  - 
 لمعا نة     تم ت      ستب انات بشكل    ى  ح      سة  لاحت اجات لكل عض  من  عضا  ه ئة 
 لت        له ئة  لمعا نة    تم من  تح     لتخ  ات    لمجالات  لت   ب ة  لت   حتاج كل عض  من 

  عضا  ه ئة  لت     تنم ة مها ت  ب  .

  الغير تخصصية   الدورات-2
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ة   ح   ضمان  لمعه    متطلبات عمل ات  لتط     لتابع  تم  خت ا      ت  لت   ب طبقا ل   ة  -
  لج        ل      .

 الورش التدريبية -3
 لسا    عضا  ه ئة  لت        له ئة  لمعا نة ت ف    ل  ش  لت   ب ة   خل    خا ج  لمعه   لت  ت هل 

الات    لتكن ل ج ا  لح  ثة    لاحتكاك م   لطالب ف  مجالات خا ج نطاق مجالات ف  متابعة  لمج
  ل   سة  لاكا  م ة    تعمل عل   ستكمال  ل      لتعل م ة ل ى  لطالب   ل ى  عضا  ه ئة  لت     

   لاستعانة بمجم عة من  لثقافات  لمختلفة ف   ل  ش  لت   ب ة ) خا ج م   (    ع   هذ 
تنم ة مها  ت  عضا  ه ئة  لت        عضا   له ئة  لمعا نة بط ق   لغات مختلفة عمل ة 

   ث ى هذ   لعمل ة  لتعل م ة ف ما بع  .

ا    الموارد المتاحة للعملية التدريبية خامسا

 قاعات  لت   ب  لمتن عة    لم      بال سائل  لم ئ ة    لمسم عة  -1

 للاستخ  م بالعما    لبا مت  ة   ل قم   لم    بماك نة  لل     لمعامل  لتن عة  ضافة  ل   لمعمل-0

ا    :التدريب لجنة ومسؤوليات  مهام:  سادسا

 اً       تح  ثها   لخا ج ة  ل  خل ةجهات  لت   ب من  لش كات  لمختلفة   ب انات ق  ع  إع    -1

 . تخ ص لكل  لملائمة ماكن لأ  إ جا  بالكل ة  لتخ  ات لمختلف  لت   ب ة جات ا لاحت    سة -0

القيام بالتنظيم والتنسيق والمتبعة مع الأقسام حول كافة الشؤون المتعلقة بتدريب  اعضاء هيئة  -2
 التدريس و الهيئة المعاونة التخصصية و الغير تخصصية . 

 . تمثيل المعهد لدى الجهات والمؤسسات المهتمة بالتدريب-4

ي كل منها وذلك بناء على تقديم التوصيه للاقسام المختل -5
ن عملية التدريب فن ي من شأنه تحسير فة والت 

  . لت   ب ة  لعمل ة س   حسن متابعة  -تحليل تقارير التقييم الواردة من كافة الطراف المعنية بالتدريب 

 متابعة حسن سير العملية التدريبية.  -6

ا   :للتدريب بالنسبة القسم مهام:  سابعا

 جا   لا قات  لت  لا تتعا   م  س    لعمل ة إ    ل   س  للج  ل اتبعً  ب لت    م  ع   تنسيق •
  لمعا نة. لتعل م ة لاعضا  ه ئة  لت        له ئة 

ئة ضاء هيطبقا للتخصصات المختلفة لاع للتدريب المختلفهو المهارات المتنوعة  الاحتياجات دراسة•
   .التدريس و الهيئة المعاونة بالقسم
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ا   :م لخطة التدريب لمنهجية و الطار العاا:  ثامنا

 

 
و مردود التدريب من الدورات  لمرحلة الأولى : مرحلة تحديد الإحتياجات التدريبية ا

 "Needs Training" السابقة 
 تم ت     نم ذج تح     :-ف  هذه  لم حلة  تم  ض   لتح     لأ ل  للإحت اجات  لت   ب ة   ك ن كالتال 

بالمعه  عل  إختلاف    جم   أعضا  ه ئة  لت        عضا   له ئة  لمعا نة    ب ة علاجات  لت لإحت 
  ق م كل ف   من  لعامل ن بالمعه  بع  ملئ نم ذج تح     لإحت اجات  لت   ب ة  .   لأكا  م   مست  اتهم 

 ( 0202-0200)م      ل    ت لت   ب ة  لسابقة  ت     نم ذج  ستبانة لتق  م     ضا 
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 0202-0200 و الهيئة المعاونة العام الأكاديمى هيئة تدريسللسادة أعضاء الحتياجات التدريبية استبانة 
:   برنامج 

  السمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم:  درجة الحتياج  .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

غير  متوسطة عالية عناصر الستبيان
 مطلوبة

 البحث العلمى :(1)مجال 

     ت  لبح   لعلمهبنا   تط    مها 
     لتع ف عل      ت  م  ج   لبح   لعلمه

     لكتابة  لعلم ة للبح     لأ   ق  لبحث ة
 ونظم التقويم التدريس :(0)مجال 

     لفعال   لتعل م    لتعلم  ست  ت ج ات
     لكب    للأع    لت     
    microteaching ل غ     للأع    لت     
      م   لح  ثة للطلاب نظم  لتق

     نظم  متحانات  تق  م  لطلاب إنشا  بن ك  لأسئلة  لإلكت  ن ة
     متحان معا    ج     ل  قة  لا
)شكل  مضم ن  ل  قة  لامتحان ة  ك ف ة ت       تق  م ك ف ة  ض   لامتحان 

     ل  جات   حساب نسبة مخ جات  لتعلم  لمسته فة( 
 صال والتفاعل مع الخرينالت :(2)مجال 

     نماط  لتفاعل  لشخ ه
     لت   ل  لفعال   فن  لاستماع 

    تحس ن مها  ت  لع     لتق  م  لعلمه
    بنا  ثقافة عمل   جاب ة  تع     لعلاقات ب ن  ل ملا 

           ل قت   لتحكم بالت ت 
     لق ا    لفعالة         لف ق

 ولوجيا المعلوماتتكن :(4)مجال 

     نتاج  لمق   ت  لالكت  ن ة    ستخ  مها
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     لت   ل م   لطلاب من خلال  لمن ات  لالكت  ن ة
      لإلكت  نه لت   ب عل   لت ح   

 : الجودة(5)مجال 
     لم  جعة  ل  خل ة    لخا ج ة

      لذ ته لتق  م 
     لب  مجه  لاعتما 

    ق  م  لن  ت  ت   ف  لب  م   ت
     فقا للج    ت  لهن س ة  كا  متط    ب نام  

 مقترحات لدورات تدريبية أخرى:
......................................................................................................................................................................................................

 .....
......................................................................................................................................................................................................

  .....
......................................................................................................................................................................................................

 .....
......................................................................................................................................................................................................

..... 
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  " Analysis Needs Training "بيةالمرحلة الثانية : مرحلة تحليل الإحتياجات التدري

 2223 -2222و تحليل المردود التدريبى لعام 
يتم تقييم فاعلية ومردود تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال أليات رسمية 

 :مستويات عدةوموثقة  حيث ينقسم تقييم التدريب إلى 

ت  تم  ست فا ها ب  سطة  عضا  ه ئة  تم ق ا  م      لت   ب من خلال  ستب انا :اثناء التدريب  -

  لت     خلال  ل    ت  لت   ب ة.

  قا  فعال ة  م      لت   ب  نقل  لمها  ت إل  ب ئة  لعمل بع  فت  . بعد التدريب: -

 ( نماذج من  لإستب انات  لخا ة بتق  م فعال ة  م      ل    ت  لت   ب ة
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 2223 -2222م تحليل المردود التدريبى لعا

  -:مرحلة قياس الأثر التدريبى وتقييم الخطة بشكل كامل و 
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  تقرير برنامج الهندسة المعمارية

     لمعه  فه تنم ة ق   ت أعضا  ه ئة  لت       له ئة  لمعا نة ، نسبة من حض        ت ت   ب ة 
 ت     كل عام ن . خلال  لعام  لماضه ،        ح   عل   لأقل لكل عض  ه ئة

  بيان بالندوات والدورات التدريبية التي تمت داخل أو خارج المعهد التي شارك فيها أعضاء
 0202/0200/0202 بالمعهد عن العام    ءانبلا و دييشتلا ةسدنهببرنامج  هيئة التدريس
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 2222-2223اعداد الخطة التدريبية لعام  الثة المرحلة الث
 

بع   لإنتها  من إعتما   لإحت اجات  لت   ب ة  تم  لب   ف   ض   لخطة  لت   ب ة   ك ن ف  
 : خط  ت كالتال 

 ن ع ة  أع     ل    ت  لت   ب ةتح     -1
  لمسته ف ن من حض    ل    ت -2
 . لم    لمت قعة لهذه  ل    ت -3
 تم تجم   ع     ل    ت   لب  م   لمتفق عل ها من ش كات  لت   ب   لجهات  -2

  لمقت حة لتنف ذ  لت   ب
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ا :توثيق التدريب   تاسعا
 حض     غ اب    عضا  ه ئة  لت        له ئة  لمعا نة عن ط  ق  لمتابعة من-

 )مش ف من لجنة  لت   ب  (.

    ف ت غ  ف ة بشكل    ى  ثنا  عمل ة  لت   ب    تم تسج لها   حفظها بملفات  
  لت   ب 

 ستب انات  خا بة بتق  م  عضا  ه ئة  لت        عضا   له ئة  لمعا نة عن تق  م  عمل ة -
  لت   ب . 

   له ئة  لمعا نة   تح    جت ا     لشها  ت  لت   بة  لت  تق م لاعضا  ه ئة  لت    - -
 للعمل ة  لت   ب ة .

 

 عاشر : اعتماد الخطة التدريبية 

 تم  عتما   لخطة  لت   ب ة بشكل سن ى من خلال مجل   لقسم    تم  لتع  لات طبقا 
 للملاحظات  لمق مة من مجل   لقسم 

 التبعية ذات التدريب وحدة قبل من - المقترحة  التدريبية البرامج من مجموعة يلى فيما
 والهيئة التدريس هيئة أعضاء للسادة - الجودة ضمان لوحدة المباشرة التنظيمية
 المعاونة

 

 

 

 مجل   لقسم                                                           لجنة  لت   ب 

 عة ل ح   ضمان  لج    لتاب                                                              
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  داخل أو خارج المعهد أعضاء هيئة التدريس المقترحة بيان بالدورات التدريبية

  2222-2223بالمعهد عن العام 
 

الفئة  البرنامج التدريبي م
 جهة التدريب التاريخ المدرب المستهدفة

 الحضور

أعضاء 
هيئة 

 التدريس

أعضاء 
الهيئة 
 المعاونة

1 

محاضرة عامة 
بعنوان )الكواد 

والشترات الحاكمة 
للتصميم المعماري 
والعمراني – كود 

الحريق / كود 
 (الجراجات

أعضاء 
هيئة 

 التدريس

للاستاذ 
الدكتور 
رأفت 
 شميس

  

 

 

 

 

 

 

 

 52-01-
5153 

لستاذ 
بالمركز 
القومي 
لبحوث 

السكان 
والبناء – 

رئيس لجنة 
الكود / 

رئيس جهاز 
التفتيش 

على 
المشروعات 

 الكبرى

  

2 

استخدام الذكاء 
الصطناعى فى 
كتابة و تطوير 
 البحث العلمى 

أعضاء 
هيئة 

 التدريس

الدكتور   
  محمد انس 

52-5-5152  
شركة ) 

schobot 
AI 
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الفئة  البرنامج التدريبي م
 جهة التدريب التاريخ المدرب المستهدفة

 الحضور

أعضاء 
هيئة 

 التدريس

أعضاء 
الهيئة 
 المعاونة

3 

محاضرة عامة 
إشكاليات التراث و 

 إستهلاكه
 

أعضاء 
هيئة 
 التدريس

ا.د نزار 
 الصياد 

  

 

53-2-5152  

استاذ 
العمارة و 
التخطيط 

عة بجام
كاليفورنيا و 
رئيس مركز 
دراسات 
الشرق 
 الاوسط 

  

 

 

  

 

2 

 

الذكاء ورشة عمل 
الاصطناعى نحو 
تحول معرفى نحو 
 العمارة و الفنون 

أعضاء 
هيئة 
 التدريس

 

 

 

للأساتذة 
الدكتورة 

سمية 
 بهى الدين

 

 

 

9-2-5152  

 

 

 

رئيس مجلس ادارة 
شركة كيوب 
للاستشارات 

 الهندسية 
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-2222نماذج من الدورات التدريبية لعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  عام  
2223  
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