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 للطلاب  دليل التدريب الميدانى 

 (  هندسة التشيد والبناء  برنامج) 

 ة :مقدم  -1

 مختلاا  فااي الاقتصااادية التنمية في فعالا دورا   هندسة التشيد والبناء ن بقسم المهندسو  يلعب       

 المقاااولا  مجال في عالية مهارة ذوى المهندسين العمل سوق احتياج ذلك يؤكد ومما . العالم دول

 . العمل بسوق المتاحه المشكلا  لشتىء متقدمة حلول أيجاد مع والتعامل الهندسية والاستشارا 

 التوسااع زيااادة ماان لابااد كااان لااذلك       

 والتي المنظمة التدريبية والأنشطة بالبرامج

 ومهااار  معااار  تنميااة إلااى تهااد 

 رفااع يضاامن بمااا المهندسااين واتجاهااا 

 تساااعدهم والتااي وانتاااجيتهم أدائهم مستوى

 ، أعمااالهم وتقااويم وتنفيااذ تخطاايط علااى

 والقاايم بالاتجاهااا  تزوياادهم إلااى إضااافة

 التخطاايط فااي تساااعدهم التااي الايجابيااة

 وتغيياار العماال فااي رغبتهم وزيادة والتنفيذ

 ماان لتمكياانهم الأفضل نحو  المهني سلوكهم

 وفاعليااة بكفاااءة وواجباااتهم مهااامهم تأديااة

 المااداخل أحااد يمثاال فالتاادريب . عاليااة

 الفاارد  المسااتويين علااى الأداء متطلبااا  يقاباال بمااا الساالوك وتطااوير الشخصية لاثراء الأساسية

 معااايير مااع يتفاا  والااذ  المعاصاار المجتمااع يشااهدها التي المتسارعة التغييرا  ومع والجماعي،

 ناجحااا   التدريبيااة الاحتياجااا  تحديااد يكااون ولكااي . المعلومااا  تكنولوجيا ثورة معطيا و  الجودة

 أن ينبغااي ، أخاارى جهة من التدريب فاعلية وتحقي  جهة من التدريبية البرامج فاعلية في ومؤثرا  

 تحديااد ضااوئها علااى يااتم والتااي التدريبيااة الاحتياجا  بتحديد تبدأ وعملية علمية خطوا  وف  يتم

 تشاابع التااي التدريبيااة الأساااليب واختيار ، التدريبية الاحتياجا  تلك لتلبية الملائمة التدريب أنواع

 وتااوفير أهاادافها، تحقياا  فااي نجاحها مدى من والتأكد التدريبية العملية تقويم ثم ، الاحتياجا  تلك

 . عليها التغلب على والعمل التدريبية العملية واجهتها التي الصعوبا  عن تغذية
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 رسالة المعهد:  -2

معهااد أكتااوبر العااالي للهندسااة والتكنولوجيااا مؤسسااة        

تعليمية خاصة تعد الكوادر ماان المتخصصااين وتااؤهلهم 

معرفيا وأكاديميا  ومهني ا وأخلاقي ا وفقااا  للمعااايير القوميااة 

قاااادرين علاااى المنافساااة والتمياااز فاااي ساااوق العمااال، 

والمساهمة في خدمااة المجتمااع وتنميااة البيئااه با ضااافة 

   ثراء العلوم التطبيقية من خلال البحوث العلمية.
 

 : البرنامج  رسالة    -3

تخاااريج مهندساااين متخصصاااين فاااي مجاااال هندساااه التشاااييد والبنااااء، وجعلهااام قاااادرين علاااى 

المنافسااة فااي سااوق العماال وتلبيااة احتياجااا  المجتمااع والبيئااة والتنميااة المسااتدامة وذلااك فااي 

إطااار ماان التعاااون مااع الجهااا  والمؤسسااا  المجتمعيااة المختلفااة، والاسااتفادة ماان التقنيااا  

 .الحديثة المختلفة ونتائج البحث العلمي

 : الميداني التدريب أهمية -4

يساعد الطلاب على تطبي  المعرفة النظريّة التي اكتسبوها خلال فتاارة الدراسااة تطبيقااا  عمليااا ،  ▪

 .ممّا يجعلهم يحصلون على فهم أكبر وأوسع لتخصصاتهم، بحيث يكونون أكثر إبداعا  وإتقانا  

ساعد الطلاب في التعرّ  على طبيعة سوق العماال واحتياجاتااهل فالتاادريب العملااي مااا هااو إلّا ي  ▪

 .مقدمة للعمل بعد التخرج

ة لاادى الطاالاب، ويكساار لااديهم حاااجز الرهبااة والخااو  ماان مواجهااة  ▪ يرفع من الروح المعنويااّ

 .المستقبل بعد التخرّجل فهو تمهيد حقيقي لحياة مستقبليّة كاملة

 والاادوائر الهندسااية والمكاتااب والمؤسسااا  بالشااركا  العماال سااير طبيعة على الطالب تعر  ▪

 .العلاقة ذا  والخاصة العامة والجها 

 مشاااكل معالجااة وكيفيااة الأعمااال إنجاااز فااي والساارعة والدقااة الانتظام مهارة الطالب اكتساب ▪

 .الميداني الواقع في العمل

 التقرير إعداد بهد  ، وترتيبها وتصنيفها المعلوما  عن البحث في العملية الطالب مهارة تنمية ▪

 .الميداني بالتدريب المتعل 

 الصلة التااى تؤهلااة لسااوق العماال مثاال باارامج الكمبيااوتر  احتكاك الطالب ببعض المجالا  ذا  ▪
 والسوف  وير .
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 : هندسة التشيد والبناء  ببرنامج   خطة التدريب الميدانىمنهجية إعداد   -5

تقوم لجنة التدريب بالمعهد بإعداد خطة سنوية للتاادريب المياادانى طبقااا  لاحتياجااا  التاادريب      

تتطمن ا جراءا  المتبعة للتدريب وآليا  متابعة التدريب المياادانى  هندسة التشيد والبناء لبرنامج  

 خلال العام الدراسي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الميداني للتدريب المتبعة الإجراءات  5-1

 درجااة علااى للحصااول ا جباريااة المتطلبااا  منمستوى الاول والثانى لل الميداني التدريب       
 ويااؤدىويكون تح  اشاارا  اكاااديمى ماان المعهااد  هندسة التشيد والبناء  لتخصص البكالوريوس

 فااي الأول التاادريب ، تاادريبين على ومقسم الدراسه مقررا  من كجزء الميداني التدريب الطالب
 الثالث المستوى في يتم لثانىا والتدريب الثاني الدراسي الفصل خلال الدراسة من الثاني المستوى

  .الثاني الدراسي الفصل خلال الدراسة من

 Field Training 1 291...  1  ميداني تدريب  -5-1-1

 يااوم 14 ولماادةالمعهد ب  الثاني المستوى لمقررا  ستكمالهإ بعد ميدانيا   تدريبا   الطالب يقضي           

 اكتساابها التي والعملية المهنية المهارا  اظهار الطلاب وعلي  اسبوع كل من ا  يوم يكون على ان

 نهاية خلال الميداني التدريب تقييم ويتم  الأكاديمي المشر  مع المنافسة خلال التدريب فترة خلال

 

الإجراءات المتبعة  

   للتدريب الميدانى

آليات متابعة التدريب  

 الميدانى
  

 منهجية إعداد خطة التدريب الميدانى 
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 لبيااان للطلاب شفو  احتبار لوضع التدريبي والمكان المعهد من مختصه لجنة طري  عن ،الترم 

 .الدراسي الترم خلال التدريب من الطلاب استفاده مدى

 Field Training 2 392.   2 ..ميدانى تدريب  -5-1-2

 المؤسسااا  حاادبأ الثالااث المسااتوى لمقااررا  سااتكمالهإ بعااد مياادانيا   تاادريبا   الطالااب يقضااى      

 التدريب نهاية في تقريرا   عدي  أنيه وعل اسبوع كل من ا  يوم يكون على ان يوم 14 ولمدة الهندسية

 والعمليااة المهنيااة المهااارا  يظهاار أن وعليه عليها تدرب التي للعمليا  كامل وص  به موضحا  

 نهايااة خاالال الميااداني التاادريب تقياايم ويتم التقرير مناقشة خلال التدريب فترة خلال اكتسبها التي

 لبيااان للطاالاب شاافو  احتبار لوضع التدريبي والمكان المعهد من مختصه لجنة طري  عن ,الترم

 .الدراسي الترم خلال التدريب من الطلاب استفاده مدى

 التدريب الصيفي : -5-1-3

يؤدى الطلاب تدريبا عمليا خلال العطلا  الصيفية مرتين خلال فترة الدراسة، لفترة لا تقل عن 

تلائم  التي  الصناعية  المؤسسا   أو  الشركا   إحدى  في  وذلك  الواحدة،  المرة  في  أسابيع  أربعة 

ويقدم  للطالب،  الأكاديمي  المرشد  إشرا   تح   التدريب  ويكون  للطالب،  العام  التخصص  فرع 

التدريب  قام به خلال فترة  بنجاح وتقريرا عن ما  التدريب  بإتمام  للمعهد شهادة معتمدة   الطالب 

 .الحاصل عليها

 الموارد المتاحة للعملية التدريبية    -5-2.

 . قاعا  التدريب المتنوعة والمزودة  بالوسائل المرئية والمسموعة -1

  .تنوعة اضافة الى المعمل الرقمى المزود بماكينة الليزر مالمعامل ال -2

  الميدانية.المواقع   إلىوسائل الانتقال من و  -3

 منهجية اختيار شركات التدريب   -5-3

 من القسم العلمى. تنوع البرامج التدريبية المقدمة وتناسبها مع الاحتياجا  التدريب المقدمة   •

  .مواكبة البرامج التدريبية لاحتياجا  سوق العمل من حيث التطورا  الحديثة والتكنولوجيا  •

   .وجود فري  عمل من المهندسين والمختصين المؤهلين للتعامل مع الطلاب فى المرحلتين  •

تقديم جدول دراسى وبرامج تدريبية واضحة يمكن اعتمادها ومراجعتها من خلال لجنة التدريب  •
 .ومجلس القسم
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 :آليات المتابعة للتدريب الميدانى  -5-4

 خلال للطالب ميدانية را  زيا وعمل التدريب جها  مع بالتواصل الأكاديمي المشر  يقوم        

 وماادى التاادريب فتاارة خاالال ومواظبتااه الطالااب نشاااط علااى للتعر  الأمر لزم آن التدريب فترة

 الطالب قوموي .الأكاديمي المشر  قبل من أو  المؤسسة قبل من سواء وا رشادا  بالقواعد التزامة

 يقاادم لكااي بااأول، أولا عليهااا حصاال التااي والمعلومااا  الملاحظااا  بتاادوين التدريب فترة خلال

 يحاادد ،و التاادريب انتهاااء من أسبوع خلال الأكاديمي مشرفه إلى تدريبه عن نهائيا تقريرا   الطالب

 ويااتم التقااارير، تلااك لمناقشة النهائي الموعدمع القسم العلمى وجهة التدريب   الأكاديمي المشر 

 .الغرض لهذا القسم مجلس يشكلها لجنة مع المناقشة موعد تحديد

 التاادريب بجانااب بالكليااه لااه الدراساايه الفتاارة خاالال الاقاال علااى تاادريبين اسااتكمال الطالب علىو 

 .الاجبارى الميداني

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : الميدانى للتدريب بالنسبة القسم مهام  -5-4-1

 .الدراسى للجدول تبعا التدريب مواعيد تنسيق • 

  .للتدريب المختلفه الطلابية الاحتياجا  دراسة• 

 . التدريبية العملية سير حسن متابعة  •

 : الميداني التدريب لجنة ومسؤوليات  مهام  -5-4-2

تنفيذ لوائح التدريب الميداني والعمل بمقتضاها والمراجعة المستمرة لتعليما  التدريب الميااداني  ▪

باابعض التغيياارا  كلمااا دعاا  الحاجااة لااذلك ورفااع توصااياته إلااى الجهااة المعنيااة  والتوصااية

 لاعتمادها وإقرارها.

زيارة جها  التدريب للحصول على فرص تدريبية كلما دع  الحاجة لذلك وخصوصا الجها   ▪

 السمعة العلمية والتدريبية الجيدة.  المتميزة وذا 

آليات المتابعة للتدريب  

 الميدانى 

مهام ومسؤوليا  لجنة  

 التقييم 

مهام ومسؤوليا  لجنة  

 التدريب الميدانى 

مهام القسم بالنسبة  

 للتدريب الميدانى 

مهام ومسؤوليا   

الطالب فى التدريب  

 الميدانى 

مهام ومسؤوليا   

المشر  الأكاديمى  

 على التدريب الميدانى 
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العمل على التنسي  مع أقسام الكلية بخصوص ترشيح بعااض أعضاااء هيئااة التاادريس كمشاار   ▪

الميداني للطلاب وتفقد أحوالهم ومتابعة تقدم تدريبهم فااي مواقااع عملهاام الميدانيااة   على التدريب

 خلال فترة التدريب.

التنسااي  لعقااد محاضاارة توجيهيااة عامااة لطاالاب التاادريب الميااداني يااتم فيهااا توزيااع خطابااا   ▪

 دعوة من يراه مناسبا للمشاركة في هذه المحاضرة. التوجيه، ويح  له

التنسي  مع مشرفي التدريب الميداني لحل أ  مشكلة تعترض سير تدريب أ  طالب، ويح  لااه  ▪

 الاجراء النظامي المناسب والذ  يكفل المصلحة العامة. اتخاذ

 الاشرا  والتنسي  مع الأقسام لتقييم ومناقشة التدريب الميداني مع الطلبة. ▪

اعتماااد نتااائج التاادريب الميااداني والتنسااي   رسااالها للجهااا  المعنيااة لرصاادها فااي سااجلا   ▪

 .الطلاب

التنسي  لحل أ  مشكلة تعترض سير تدريب الطلاب اثناء التدريب واتخاذ ا جراءا  اللازمااة  ▪

 المصلحة العامة.  التي تخدم

 توثي  العلاقة بين جها  التدريب والكلية بما يخدم المصلحة العامة. ▪

تزويد كل مشر  بالنماذج المعتمدة لتقييم كل طالب ونسخة ماان قااوائم الطاالاب المشاار  علااى  ▪

موضحا بها اساام الطالااب وتخصصااه ونااوع التاادريب وجهااة تدريبااه وأرقااام التواصاال   تدريبهم

 .المطلوبة

بقااوائم للجهااا  المدربااة للطاالاب موضااحا بهااا موقعهااا واساام منساا  التاادريب  وتزويااده أيضااا ▪

 وهواتفه المختلفة.

  دوريا وتحديثها والخارجية الداخليةجها  التدريب من الشركا  المختلفة   وبيانا  قواعد إعداد ▪

 الملائمةالمؤسسا  والمواقع  وإيجاد  بالمعهد التخصصا  لمختل  التدريبية جا ياالاحت  دراسة ▪

 .تخصص لكل

 الطلاب.  بتدريب المتعلقة الشؤون كافة حول الأقسام مع والمتبعة والتنسي  بالتنظيم القيام ▪

 تمثل المعهد لدى الجها  والمؤسسا  المهتمة بالتدريب. ▪

 بناااء وذلااك منهااا كل في التدريب عملية تحسين شأنه من والتي المختلفة للاقسام التوصيه تقديم ▪

 .بالتدريب  المعنية الطرا  كافة من الواردة التقييم تقارير تحليل على
 

 : الميداني التدريب في الطالب ومسؤوليات مهام  -5-4-3

 ومعرفااة ، التاادريب أهميااة فهم عليه ويجب الميداني التدريب من المستفيد هو  الطالب يعتبر      

 الميدانى :  لتدريبالمتعلقة با المهام أهم يلي وفيما التدريب تجاه مسؤولياته
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 التدريب في التسجيل  :أولا 

 . الأكاديمي النظام في التسجيل  ▪

او الجهااة المسااؤولة عاان  المعهااد عقاادهاي  التاايالمتعلقااة بالتاادريب   التعريفيااة اللقاءا  حضور  ▪

 . الميداني التدريب

 . التدريب ولوائح بنظم بالالتزام التعهد ▪
 

 الميداني التدريب من الانسحاب شروطثانياً :  

 .بذلك القسم في التدريب مشر  إبلاغ الميداني التدريب مادة بسحب الراغب على  ▪

 ومجلااس بالتسجيل المختصة الجها  موافقة أخذ ضرورة التدريب جهة تغيير الطالب رغب إذا ▪

  .القسم

 .القسم مجلس يقبله بعذر الا التدريب أستكمال يحقله لا (% 25) تنعدل بنسبه الطالب تغيب إذا ▪

  .بها يتدرب التي المؤسسة وتعليما   المعهد بتعليما  التدريب فترة أثناء الطالب يلتزم ▪
 

  ً  التدريب  أثناء الطالب من يتطلب  ما  :ثالثا

 . وخدماتها واهدافها بها للتعري  التدريب جهة تعقدها التي اللقاءا  حضور ▪

 . المحددة المواعيد وفي التدريب أيام لجميع الحضور في ا نتظام ▪

 . التدريب وبرنامج المهنية والمهام والأنشطة الاعمال جميع إنجاز ▪

   .لمعهدبا الخاصه الاستبيانا  خلال من التدريب جهة ومحاضر مشر  تقييم ▪

 .مخالفتها وعدم وسياساتها التدريب جهة وقواعد بأنظمة الالتزام ▪

الالتزام بقواعد الأمن والسلامة أثناء حضااور التاادريب المياادانى بااالورب التدريبيااة او بااالمواقع  ▪

 التابعة للتدريب.
 

 :الميداني للتدريب الأكاديمي المشرف ومسؤوليات مهام  -5-5-4

 . الميداني للتدريب التمهيدية محاضرا  والقاء عدادأ ▪

 .المختصة الجها  من الموافقا  على والحصول التدريب أجراءا  تنفيذ متابعة ▪

 . التدريب ملفا  واستكمال التسجيل شروط من التحق  ▪

 جهااا  ومشاارفي الطاالاب  ااستفسااار علااى والاارد التاادريب أثناااء تظهاار التااي المشاااكل حاال ▪

 .التدريب

 . التدريب وتقارير التوصي  وملفا  النهائية التقارير إعداد  ▪

 .المتابعة لآلية طبقا الميداني التدريب وقواعد لضوابط الطلاب تنفيذ متابعة ▪
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 جهااا  مشاارفي علااى والتعاار  التاادريب جهااا  وزيااارة التاادريب برنااامج تنفيااذ ماان التحقاا  ▪

 .التدريب

 . ا لغاء شروط فيهم تتحق  الذين للطلاب الميداني التدريب إلغاء متابعة ▪

 

  (:المادة ودكتور قسم كل من لجنة الأقسام) في التقييم لجنة ومسؤوليات مهام  -5-5-5

 المقدم من كل طالب خلال فترة التدريب الميدانى.    النهائي التقرير ومناقشة  تقييم ▪

  .المتدربين الطلاب لمناقشة المناقشة مواعيد عن ا علان ▪

 . المتدربين للطلاب المقدمة العروض تقييم ▪

 .الأكاديمي للمشر  الدرجا  وتسليم الطالب درجة رصد ▪
  

 :توثيق التدريب    -6

حضور و غياب  الطلاب عن طري  المتابعة من خلال اعضاء هيئة التدريس والهيئااة المعاونااة  ▪

 )المشر  الاكاديمى (.

  .التقارير الدورية و النهائية الخاصة  بالمواد العلمية و الزيارا  الميدانية ▪

الامتحانا  النص  نهائية و النهائية التى تقييم من خلال لجنااة الممتحنااين المشااكلة ماان اعضاااء  ▪

   .هيئة و الهيئة المعاونة و الهيئة الاستشارية المشكلة من شركة التدريب

استبيانا  خاصة بتقييم اعضاء هيئة التدريس واعضاء الهيئة المعاونااة لمساايرة عمليااة التاادريب  ▪

  .داخل الشركة

  .استبيانا  خاصة بتقييم  الطلاب لمسيرة العملية التدريبية داخل الشركة ▪

 الشهادا  التدريبة التى تقدم للطلاب وتحدد مستوى اجتيازة للعملية التدريبية . ▪

 

 :قياس مردود التدريب   -7

   :التدريب نهاية في الطالب تقييماولا:  

 : يلي لما طبقا التدريب عملية نهاية في الطالب تقييم يتم

 .والمعهد التدريب الجهة خلال من الاجبارية التدريب مواد في الطالب تقييم يتم •

 الطالب اللي توكل بأعمال خاصه الدرجا  من % 50 يكون بحيث الدرجا  تقسيم يتم •

 ماان تكااون الاادرجا  وباااقي التدريبيااة الفتاارة منتصاا  في وامتحان وحضورة لتنفيذها

 .بالتدريب الخاص النهائي ريرقوالت  التدريبة الفترة نهاية في امتحان خلال
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 التي الموضوعا  يتضمن مطبوع تقرير باعداد التدريب، عملية انتهاء بعد الطالب يقوم •

 لتقياايم خصص وقد الأكاديمي، للمشر  يسلم التدريب، فترة خلال الطالب عليها تدرب

 .(%25 ) البند هذا

 العملااي، التاادريب لجنااة ماان عضااوين ماان مشااكلة لجنااة قباال ماان الطالااب مناقشااة يااتم •

 الطالب لمناقشة القسم، مجلس من مختص عضو  وبرئاسة الأكاديمي للمشر  با ضافة

 . ( 25% ) البند هذا لتقييم خصص وقد منه، المقدم التقرير في

 

 الميداني التدريب تقرير حتوياتمثانياً:  

 تقرير إعداد بهد  وذلك التدريب عملية خلال  التالية النقاط مراعاة المتدرب الطالب على

 : التالية النقاط ليتضمن الميداني التدريب

 :التدريبي التقرير مقدمة  •

 . وأهدافها عملها طبيعة تبين الطالب بها تدرب التي المؤسسة عن عامة فكرة وتشمل 

 : التقرير مضمون •

 . التدريب فترة أثناء الطالب بها قام التي للأعمال وشرح وص 

  : التقرير خلاصة •

 كفاااءة بتنميااة قةعلالمت  والمقترحا  العملي التدريب من الطالب إستفادة مدى بيان وتتضمن

 . الميداني التدريب

 :التقرير ملاح   •

 الفنيااة والتقااارير المسااتندا  ماان صااور نماااذج إرفاااق ممكنا، ذلك كان كلما الطالب على 

  . التقرير نهاية في بها قام التي والأنشطة والأعمال

 

 :  هندسة التشيد والبناء   برنامج  ل المستقبلية التدريبية اجاتيالاحت تحديد  -8

 عمومااا التكنولوجيااا علااى الطارئااه المسااتجدا  علااى بناااء التدريبيااة الاحتياجا  تحديد يتم       

 تلك تحديد المختص القسم خلال من سنويا   ويتجدد  ،هندسة التشيد والبناء  بقسم الخاصه وبالاخص

 للطلاب المستجدا  تلك ملائمة مدى للنظرالى القسم داخل للطلاب استبيانا  وتوزيع المستجدا 

 اللازمااة والمؤسسااا  والشركا  التدريب اختيارنوع في مراعاته يتم لكي اختياره سيتم الذ  وما

 .والاخذ بتلك الاحتياجا  فى وضع الخطة السنوية للتدريب الميدانى  للتدريب
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 : القسم خلال من توفيرها يتم التي التدريب جهات  -9

تقوم لجنة التدريب بمخاطبة الشركا  والمؤسسا  الخارجية ذا  الصلة لتوقيع بروتااوكلا        

تعاون فى مجال تدريب الطلاب والاستفادة ماان الخباارا  العمليااة فااى عماال محاضاارا  وناادوا  

للطلاب وزيارا  ميدانية بهد  رفع كفاءة الطلاب بالبرنامج وتوفير فاارص تدريبيااة مختلفااة فااى 

، وعلااى ساابيل المثااال تاام التعاااون مااا بااين هندسة التشاايد والبناااء  المتعلقة ببرنامج  كافة المجالا   

 المعهد والشركا  والمؤسسا  التاليه:

  .  ابراهيم  مختار  المصرية المقاولا   شركة •

  .  وا سكان  البحوث  لمركز التابع  الحرفى  المركز •

 . العبد المصرية المساهمة  شركة •

 (شركة ايها  للاستشارا  الهندسية) الاستشارية  المكاتب •

 . والتدريب للاستشارا   برفك   بى  شركة  •

 .ىالتعليمي   الأبنية  هيئة •

 

 

 :اعتماد الخطة التدريبية    -10

ويااتم  ،هندسة التشاايد والبناااء قسم يتم اعتماد الخطة التدريبية بشكل سنوى من خلال مجلس        

وبالاضااافة يااتم عماال تاادريب صاايفى هااذا التعديلا  طبقا للملاحظا  المقدمااة ماان مجلااس القساام 

للطالااب بالاجااازا  الصاايفية بحااد ادنااى ماارتين وهااذا فااى مجموعااة ماان الشااركا  الاستشااارية 

 .والمقاولا 

. 

 

 

 
 


