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 ة :مقدم -1

 فاا  الاقتصااادية التنميااة فاا  فعااالا دورا   والإلكترونيااات الاتصالاتهندسة ن بقسم المهندسو  يلعب

 مجااال فاا  عاليااة مهااار  ذوى المهندسااين العمل سوق احتياج ذلك يؤكد ومما . العالم دول مختلف

 بسوق المتاحه المشكلات لشتىء متقدمة حلول أيجاد مع والتعامل الهندسية والاستشارات المقاولات

 . العمل

 التوسااع زياااد  ماان لابااد كااان لااذلك       

 والت  المنظمة التدريبية والأنشطة بالبرامج

 ومهااارت معااارف تنميااة إلااى تهاادف

 رفااع يضاامن بمااا المهندسااين واتجاهااات

 تساااعدهم والتاا  وانتاااجيتهم أدائهم مستوى

 ، أعمااالهم وتقااويم وتنفيااذ تخطاايط علااى

 والقاايم بالاتجاهااات تزوياادهم إلااى إضااافة

 التخطاايط فاا  تساااعدهم التاا  الايجابيااة

 وتغيياار العماال فاا  رغبتهم وزياد  والتنفيذ

 ماان لتمكياانهم الأفضل نحو  المهن  سلوكهم

 وفاعليااة بكفاااء  وواجباااتهم مهااامهم تأديااة

 المااداخل أحااد يمثاال فالتاادريب . عاليااة

 الفاارد  المسااتويين علااى الأداء متطلبااات يقاباال بمااا الساالوك وتطااوير الشخصية لاثراء الأساسية

 معااايير مااع يتفاا  والااذ  المعاصاار المجتمااع يشااهدها الت  المتسارعة التغييرات ومع والجماع ،

 ناجحااا   التدريبيااة الاحتياجااات تحديااد يكااون ولكاا  . المعلومااات تكنولوجيا ثور  معطياتو  الجود 

 أن ينبغاا  ، أخاارى جهة من التدريب فاعلية وتحقي  جهة من التدريبية البرامج فاعلية ف  ومؤثرا  

 تحديااد ضااوئها علااى يااتم والتاا  التدريبيااة الاحتياجات بتحديد تبدأ وعملية علمية خطوات وف  يتم

 تشاابع التاا  التدريبيااة الأساااليب واختيار ، التدريبية الاحتياجات تلك لتلبية الملائمة التدريب أنواع

 وتااوفير أهاادافها، تحقياا  فاا  نجاحها مدى من والتأكد التدريبية العملية تقويم ثم ، الاحتياجات تلك

 . عليها التغلب على والعمل التدريبية العملية واجهتها الت  الصعوبات عن تغذية
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 ۔ :   برنامجالثانياً : رؤية ورسالة  

من خلال تزويدهم باحدث المعارف   والإلكترونيات الاتصالاتهندسة  عداد الكوادر من المتخصصين فى مجال إ 

والمهارات المهنية والذهنية التخصصية والعامة وفقا  للمعايير القومية، لإعدادهم للمنافسة فى سوق العمل  

المحلى والإقليم . وتحديد ودراسة وتلبية إحتياجات المجتمع والتنمية المستدامة فى إطار من التعاون مع  

الجهات والمؤسسات المجتمعية المختلفة. بإلاضافة الى إثراء العلوم التطبيقية من خلال نتائج البحث 

 العلم .

 ً  :للطلاب : أهمية التدريب  ثالثا

 لسوق المتطلبة  المهارات بعض الطالب وأكساب العمل بسوق  المباشر حتكاكالإ على  الطلاب مساعد  • 

 .العمل

 .ومتطلباته العمل سوق مستجدات معرفه •
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 والجهات والدوائر الهندسية والمكاتب والمؤسسات بالشركات العمل سير طبيعة على الطالب تعرف 
 .العلاقة ذات والخاصة العامة

  

 

 

 • مساعد  الطلاب على تطبي  المعرفه النظرية الت  اكتسبوها خلال الدراسه

 . الطلاب عند الذاتية الثقة بناء •

 ف  العمل  مشاكل معالجة وكيفية الأعمال إنجاز ف  والسرعة والدقة الانتظام مهار  الطالب اكتساب •

 الميدان   الواقع

 المتعل  التقرير إعداد بهدف ، وترتيبها وتصنيفها المعلومات عن البحث ف  العملية الطالب مهار  تنمية •

 . الميدان  بالتدريب

 رو ت الصاالة التااى تؤهلااة لسااوق العماال مثاال باارامج الكمبيااوت ذااحتكاااك الطالااب باابعض المجااالات  •
 .وير   السوفت

  الاتصالاتهندسة رابعاً: منهجية إعداد خطة التدريب الميدانى ببرنامج 
 :والإلكترونيات

  بقسمتقوم لجنة التدريب بالمعهد بإعداد خطة سنوية للتدريب الميدانى طبقا  للإحتياجات التدريب     •
من الإجراءات المتبعة للتدريب وآليات متابعة التدريب الميدانى  ض تت   والإلكترونيات  الاتصالاتهندسة 

 خلال العام الدراس .

 

 

 

 

 

 

 

 

الإجراءات المتبعة  

 للتدريب الميدانى  

آليات متابعة التدريب  

 الميدانى
  

 منهجية إعداد خطة التدريب الميدانى 
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 ً   :الميداني  العملي: الإجراءات المتبعة فى التدريب رابعا

 درجااة علااى للحصااول الإجباريااة المتطلبااات ماانالمسااتوى الاول و الثااانى   المياادان  التاادريب يعتباار ۔ 
و يكااون تحاات اشااراف اكاااديمى ماان  معهدال ف  والإلكترونيات الاتصالاتهندسة  لتخصص البكالوريوس

 الأول التدريب , تدريبين على ومقسم الدراسه مقررات من كجزء الميدان  التدريب الطالب ويؤدىالمعهد  
 من الثالث المستوى ف  يتم الثالث والتدريب الثان  الدراس  الفصل خلال الدراسة من الثان  المستوى ف 

 . الثان  الدراس  الفصل خلال الدراسة

 

 خامساً: المجالا ت التدريبية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1-التدريب الميداني

 Field Training 1 291...  1  ميداني تدريب -5-1-1

 الورش

 التدريبية

 التدريب

 الصيفي


التدريب 
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على  يوم 14 ولمد المعهد ب  الثان  المستوى لمقررات ستكمالهإ بعد ميدانيا   تدريبا   الطالب يقض    

 خلال اكتسبها الت  والعملية المهنية المهارات اظهار الطلاب وعل     اسبوع كل من ا  يوم يكون  ان

 نهاية  خلال الميدان  التدريب تقييم ويتم  الأكاديم  المشرف مع المنافسة خلال التدريب فتر 

 لبيااان للطلاب شفو  احتبار لوضع التدريب  والمكان المعهد من مختصه لجنة طري  عن ،الترم 

 .الدراس  الترم خلال التدريب من الطلاب استفاده مدى

 

 

 

 

 Field Training 2 392. 2 ..ميدانى تدريب -5-1-1

 الهندسااية المؤسسااات حاادبأ الثالااث المسااتوى لمقررات ستكمالهإ بعد ميدانيا   تدريبا   الطالب يقضى

 موضااحا   التدريب نهاية ف  تقريرا   عدي  أنيه وعل اسبوع كل من ا  يوم يكون على ان يوم 14 ولمد 

 التاا  والعمليااة المهنيااة المهااارات يظهاار أن وعليااه عليهااا تاادرب التاا  للعمليات كامل وصف به

 ,التاارم نهايااة خاالال الميدان  التدريب تقييم ويتم التقرير مناقشة خلال التدريب فتر  خلال اكتسبها

 ماادى لبيااان للطاالاب شاافو  احتبار لوضع التدريب  والمكان المعهد من مختصه لجنة طري  عن

 .الدراس  الترم خلال التدريب من الطلاب استفاده

 2-التدريب الصيفي

 .التدريب الصيفي : -5-1-2

تااوفير الوسااائل والمواقااع الميدانيااة التااى تسااهل علااى الطالااب عمليااة التاادريب خاالال التاادريب  •
 .الصيف 

 3-الورش التدريبية

 : الورش التدريبية -5-1-3

توفير الورش التدريبية داخل  وخارج المعهد التى تؤهل الطالب الى سوق العمل وتجعلة يحتااك   •

 بالمجالات والتكنولوجيا الحديثة

 الموارد المتاحة للعملية التدريبية    -5-2 
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 . قاعات التدريب المتنوعة والمزود   بالوسائل المرئية والمسموعة -1

  .المعامل المتنوعة اضافة الى المعمل الرقمى المزود بماكينة الليزر  -2

  الميدانية.المواقع   إلىوسائل الانتقال من و -3

 

 

 

 

 

 

 

 منهجية اختيار شركات التدريب    -5-3

 تنوع البرامج التدريبية المقدمة وتناسبها مع الاحتياجات التدريب المقدمة من القسم العلمى.   •

 مواكبة البرامج التدريبية لاحتياجات سوق العمل من حيث التطورات الحديثة والتكنولوجيا.   •

 وجود فري  عمل من المهندسين والمختصين المؤهلين للتعامل مع الطلاب فى المرحلتين.    •

تقديم جدول دراسى وبرامج تدريبية واضحة يمكن اعتمادها ومراجعتها من خلال لجنة التدريب  •
 ومجلس القسم.

 ً  :آليات المتابعة للتدريب الميدانى:  سادسا

 فتر  خلال للطالب ميدانية رات زيا وعمل التدريب جهات مع بالتواصل الأكاديم  المشرف يقوم
 التزامة ومدى التدريب فتر  خلال ومواظبته الطالب نشاط على للتعرف الأمر لزم آن التدريب
 فتر  خلال الطالب قوم.وي الأكاديم  المشرف قبل من أو  المؤسسة قبل من سواء والإرشادات بالقواعد
 نهائيا تقريرا   الطالب يقدم لك  بأول،  أولا عليها حصل الت   والمعلومات الملاحظات بتدوين التدريب

مع   الأكاديم  المشرف يحدد التدريب،و  انتهاء من أسبوع خلال الأكاديم  مشرفه إلى تدريبه عن
 لجنة مع المناقشة موعد تحديد ويتم التقارير، تلك لمناقشة النهائ  الموعدالقسم العلمى وجهة التدريب 

 الغرض. لهذا القسم مجلس يشكلها

وعلى الطالب استكمال تدريبين على الاقل خلال الفتر  الدراسيه له بالكليه بجانب التدريب الميدان   
 . الاجبارى

 

 

 

03 
مهام ومسؤوليات لجنة   02 04

 التدريب الميدانى 

مهام ومسؤوليات  

المشرف الأكاديمى على  

 التدريب الميدانى 

مهام ومسؤوليات الطالب فى  

 الميداني     التدريب

 

 آليات المتابعة للتدريب الميدانى 
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 : الميدانى للتدريب بالنسبة القسم مهام  -6-1

 .الدراسى للجدول تبعا التدريب مواعيد تنسيق • 

  .للتدريب المختلفه الطلابية الاحتياجات دراسة• 

 . التدريبية العملية سير حسن متابعة  •

 : الميداني التدريب لجنة ومسؤوليات  مهام  -6-2

تنفيذ لوائح التدريب الميدان  والعمل بمقتضاها والمراجعة المستمر  لتعليمات التدريب المياادان   ▪

باابعض التغيياارات كلمااا دعاات الحاجااة لااذلك ورفااع توصااياته إلااى الجهااة المعنيااة  والتوصااية

 لاعتمادها وإقرارها.

زيار  جهات التدريب للحصول على فرص تدريبية كلما دعت الحاجة لذلك وخصوصا الجهات  ▪

 السمعة العلمية والتدريبية الجيد .  المتميز  وذات

 

العمل على التنسي  مع أقسام الكلية بخصوص ترشيح بعااض أعضاااء هيئااة التاادريس كمشاارف  ▪

الميدان  للطلاب وتفقد أحوالهم ومتابعة تقدم تدريبهم فاا  مواقااع عملهاام الميدانيااة   على التدريب

 خلال فتر  التدريب.

التنسااي  لعقااد محاضاار  توجيهيااة عامااة لطاالاب التاادريب المياادان  يااتم فيهااا توزيااع خطابااات  ▪

 دعو  من يراه مناسبا للمشاركة ف  هذه المحاضر . التوجيه، ويح  له
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التنسي  مع مشرف  التدريب الميدان  لحل أ  مشكلة تعترض سير تدريب أ  طالب، ويح  لااه  ▪

 الاجراء النظام  المناسب والذ  يكفل المصلحة العامة. اتخاذ

 الاشراف والتنسي  مع الأقسام لتقييم ومناقشة التدريب الميدان  مع الطلبة. ▪

اعتماااد نتااائج التاادريب المياادان  والتنسااي  لإرسااالها للجهااات المعنيااة لرصاادها فاا  سااجلات  ▪

 .الطلاب

التنسي  لحل أ  مشكلة تعترض سير تدريب الطلاب اثناء التدريب واتخاذ الإجراءات اللازمااة  ▪

 المصلحة العامة.  الت  تخدم

 توثي  العلاقة بين جهات التدريب والكلية بما يخدم المصلحة العامة. ▪

تزويد كل مشرف بالنماذج المعتمد  لتقييم كل طالب ونسخة ماان قااوائم الطاالاب المشاارف علااى  ▪

موضحا بها اساام الطالااب وتخصصااه ونااوع التاادريب وجهااة تدريبااه وأرقااام التواصاال   تدريبهم

 .المطلوبة

بقااوائم للجهااات المدربااة للطاالاب موضااحا بهااا موقعهااا واساام منساا  التاادريب  وتزويااده أيضااا ▪

 وهواتفه المختلفة.

 

 

  دوريا وتحديثها والخارجية الداخليةجهات التدريب من الشركات المختلفة   وبيانات قواعد إعداد ▪

 الملائمةالمؤسسات والمواقع  وإيجاد  بالمعهد التخصصات لمختلف التدريبية جاتياالاحت  دراسة ▪

 .تخصص لكل

 الطلاب.  بتدريب المتعلقة الشؤون كافة حول الأقسام مع والمتبعة والتنسي  بالتنظيم القيام ▪

 تمثل المعهد لدى الجهات والمؤسسات المهتمة بالتدريب. ▪

 بناااء وذلااك منهااا كل ف  التدريب عملية تحسين شأنه من والت  المختلفة للاقسام التوصيه تقديم ▪

 بالتدريب.  المعنية الطراف كافة من الوارد  التقييم تقارير تحليل على
 

 : الميداني التدريب في الطالب ومسؤوليات مهام  -6-3

 ومعرفااة ، التاادريب أهميااة فهاام عليااه ويجااب المياادان  التاادريب ماان المسااتفيد هااو  الطالب يعتبر

 الميدانى :  لتدريبالمتعلقة با المهام أهم يل  وفيما التدريب تجاه مسؤولياته

 التدريب في التسجيل  :أولا 

 . الأكاديم  النظام ف  التسجيل  ▪

او الجهااة المسااؤولة عاان  المعهااد عقاادهاي  التاا المتعلقااة بالتاادريب   التعريفيااة اللقاءات حضور  ▪

 . الميدان  التدريب
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 . التدريب ولوائح بنظم بالالتزام التعهد ▪
 

 الميداني التدريب من الانسحاب شروطثانياً :  

 .بذلك القسم ف  التدريب مشرف إبلاغ الميدان  التدريب ماد  بسحب الراغب على  ▪

 ومجلااس بالتسجيل المختصة الجهات موافقة أخذ ضرور  التدريب جهة تغيير الطالب رغب إذا ▪

  .القسم

 .القسم مجلس يقبله بعذر الا التدريب أستكمال يحقله لا (% 25) تنعدل بنسبه الطالب تغيب إذا ▪

  .بها يتدرب الت  المؤسسة وتعليمات  المعهد بتعليمات التدريب فتر  أثناء الطالب يلتزم ▪
 

  ً  التدريب  أثناء الطالب من يتطلب  ما  :ثالثا

 . وخدماتها واهدافها بها للتعريف التدريب جهة تعقدها الت  اللقاءات حضور ▪

 . المحدد  المواعيد وف  التدريب أيام لجميع الحضور ف  الإنتظام ▪

 . التدريب وبرنامج المهنية والمهام والأنشطة الاعمال جميع إنجاز ▪

 لمعهد.  با الخاصه الاستبيانات خلال من التدريب جهة ومحاضر مشرف تقييم ▪

 

 .مخالفتها وعدم وسياساتها التدريب جهة وقواعد بأنظمة الالتزام ▪

 

الالتزام بقواعد الأمن والسلامة أثناء حضااور التاادريب المياادانى بااالورش التدريبيااة او بااالمواقع  ▪

 التابعة للتدريب.
 

 :الميداني للتدريب الأكاديمي المشرف ومسؤوليات مهام  -6-4

 . الميدان  للتدريب التمهيدية محاضرات والقاء عدادأ ▪

 .المختصة الجهات من الموافقات على والحصول التدريب أجراءات تنفيذ متابعة ▪

 . التدريب ملفات واستكمال التسجيل شروط من التحق  ▪

 جهااات ومشاارف  الطاالاب تااستفسااار علااى والاارد التاادريب أثناااء تظهاار التاا  المشاااكل حاال ▪

 .التدريب

 . التدريب وتقارير التوصيف وملفات النهائية التقارير إعداد  ▪

 .المتابعة لآلية طبقا الميدان  التدريب وقواعد لضوابط الطلاب تنفيذ متابعة ▪
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 جهااات مشاارف  علااى والتعاارف التاادريب جهااات وزيااار  التاادريب برنااامج تنفيااذ ماان التحقاا  ▪

 .التدريب

 . الإلغاء شروط فيهم تتحق  الذين للطلاب الميدان  التدريب إلغاء متابعة ▪

 

  :(المادة ودكتور قسم كل من لجنة الأقسام) في التقييم لجنة ومسؤوليات مهام  -6-5

 المقدم من كل طالب خلال فتر  التدريب الميدانى.    النهائ  التقرير ومناقشة  تقييم ▪

  .المتدربين الطلاب لمناقشة المناقشة مواعيد عن الإعلان ▪

 . المتدربين للطلاب المقدمة العروض تقييم ▪

 .الأكاديم  للمشرف الدرجات وتسليم الطالب درجة رصد ▪
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 وزارة التعليم العالي              
 معهد أكتوبر العالي للهندسة و التكنولوجيا 

       مدينة السادس من أكتوبر            
 وحدة ضمان الجودة                 

 

   Page 14 of 34 

 

 مرحلة تحديد الإحتياجات التدريبية و مردود التدريب من الدورات  -المرحلة الأولى :
 "  Needs Training"السابقة 

 -ف  هذ  المرحلة يتم وضع التحديد الاول  للاحتياجات  التدريبة  ويكون كالتال  :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -: هندسة الاتصالات والإلكترونيات تحديد الاحتياجات التدريبية المستقبلية لبرنامج    -:  1

 

                                                                             

من خلال مجلس القسم وتحديد الاحتياجات التدريبة وجهات  التدريب -1   

للعام الأكاديمى  -هندسة الاتصالات والإلكترونياتاستبانة مردود التدريب الميدانى لطلبة برنامج  -2

2022 - 2023  

يتم تحديد الاحتياجات التدريبية بناء على المستجدات الطارئه على التكنولوجيا عموما  

، ويتجدد سنوياً من خلال القسم المختص  الهندسة المعمارية وبالاخص الخاصه بقسم  

تحديد تلك المستجدات وتوزيع استبيانات للطلاب داخل القسم للنظرالى مدى ملائمة  

تلك المستجدات للطلاب وما الذي سيتم اختياره لكي يتم مراعاته في اختيارنوع  

التدريب والشركات والمؤسسات اللازمة للتدريب والاخذ بتلك الاحتياجات فى وضع  

 الخطة السنوية للتدريب الميدانى. 
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يتم توجيه خطاب   والإلكترونيات  الاتصالات هندسة بل البدء فى وضع خطة التدريب التنفيذية لبرنامج ق -

العلمي بتحديد   لقسملس القسم العلمى بالبرنامج لتحديد الاحتياجات التدريبية، ويتم الرد من اجالى م

 .2024-2023وادراجها فى خطة التدريب للطلاب خلال العام الدراسي التدريبية للطلاب الاحتياجات 

 

 

 لتحديد الاحتياجات التدريبية  هندسة الاتصالات والإلكترونياتورة توضح: الخطاب الموجه من لجنة التدريب للقسم العلمى ببرنامج ص

 

 

للعام    -  الاتصالات والإلكترونيات هندسة    استبانة مردود التدريب الميدانى لطلبة برنامج -2

 2023  -  2022الأكاديمى  

 (   2و)    (   1)  قياس مردود التدريب الميدانى    استبيان   نموذج 
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 2023-2022    هندسة الاتصالات والإلكترونيات قسم  
 

بق وو  للطوو    قيووتم دوورالا التوودميد الم وودان بهوود   يتنبعمووا اسووت بتلمعهوود  لكترلنيووتو الاتصووتلاو لاإهندسوو  يقوو ق م وو  
فلى التلدريب الميلدانى   لابن إللى التعلر  عللى إحتياجلات الطليهلد  هلذا الاسلتبيا  ،بتلمعهود    لكترلنيوتو الاتصتلاو لاإهندس   

ونرجللو أن تكللون الإجابللات مووللوقية ودقيقللة إلللى أ بللر حللد ممتللن  وسللو  كميللد التعللر  علللى آراةكللم فللى إحتياجللاتكم التدريبيللة 
 (فى الاعتبار  ذالحرية الكاملة فى كتابة إحتياجاتكم والتأ د أنها ستؤخللتدريب الميدانى  نود التأ يد على ما يلى: )

 الفرقة:  اسم الطالب اختيارى:    :قسم

 مستوى التقييم  البــيــــــــــــــــــــــــــــــان م

  
 غير
  مواف  
 تماما  

 غير
 مواف  

 مواف   ما  حد  إلى
  مواف  
 تماما  

(0 ) (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) 

         فنية مرا ز أو فنية ورش داخ  التدريب في ترغب ه  1

 المترة الدراسية ملاةمة للمحتوى العلمى 2

 
     

 الاهدا  التدريبية واوحة ومعلنة منذ بداكة التدريب    3

 ؟
     

 أهدا  التدريب ذات قيمة وظيفية فى تنمية مهارات المتدربين  4

 

     

        بعد عن التعلم طريق عن التدريب فتره بقضاء ترغب ه  5

 محتوى المادة التدريبية مرتبط بأهدا  التدريب ويغطى مداها   6

 

     

7 
الموووعات منظمة ومسلسلة بطريقة تساعد على استيعاب   

 المعلومات وتنمية المهارات المعلية اللازمة 
 

     

المادة التدريبية تشم  ما كستخدم أثناء التدريب من شراةح وحالات  8
 وتمارين وغيرها 

     

المادة التدريبية مخرجة بشت  كساعد على استخدامها فى العم   9
 الميدانى  

     

 طريقة اعلامك بالدورات التدريبية للشركات المختلمة مناسبة 10

 

     

مساحة قاعات التدريب ملاةمة وتساعد على تحقيق الهد  من  11
 التدرب

     

متان التدرب مريحا بالقدر الذى كساعد المتدربين على التركيز فى  12
 التدريب

 

     

 تتوافر الوساة  المساعدة من أجهزة عرض بصرية وسمعية  13

 

     

14 
المترة الزمنية للتدريب مناسبة لتغطية جميع موووعات التدريب سواء 

 من الناحية النظرية او التطبيقية

 

 

 

 

 

     

 المدرب على دراكة كافية بالخلفية النظرية لموووع التدريب  15
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 المدرب على دراكة كافية بالمهارات العملية لموووع التدريب 16

 

     

 كستخدم المدرب استراتيجيات تدريبية فعالة اثناء التدريب  17

 

     

18 
ينوع المدرب فى أساليب التدريب بما يتلاةم مع ظرو  الموقف  

 مجموعات عم  (  –التدريبى )مناقشات وعصف زهنى 

 

     

      كشارك المدرب المتدربين فى اداء تطبيقات عملية للمادة التدريبية 19

ينوع المدرب فى استخدام الوساة  التعليمية وفقأ لطبيعة الموقف  20
 التدريبى

 

     

 لغة المدرب واوحة وممهومة للمتدربين  21

 

     

 المدرب قادر على توصي  المعلومات وتنمية المهارات لدى المتدربين 22

 

     

 يلتزم المدرب بالتوقيتات المعلنة للتدريب  23

 

     

 مفتوحة  أسئلة
 

 نظرك؟  وجهه  من الأهمية حسب تقترحها التي التدريبات ماهى
                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                         

 

 
 

 
 

 

 شكرلكم تعاونكم معنا ،،، مع تحيات وحدة ضمان الجودة بالمعهد ن
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 الاتصالات والالكترونيات هندسة  برنامج استبانة مردود التدريب الميدانى لطلبة 

 2022/2023العام الأكاديمى  – 2تدريب ميدانى 
 

 

     1 2 3 4 5 25:  العينة

 بنود الإستبيان 

  

مواف 

ق 

 تماما  

مواف 

 ق

إلى  

 حد ما 

غير  

 موافق

غير  

موافق 

 تماما  
مجموع 

  الاوزان 

النسبة 

  المئوية

 % 87.20 109 1 0 3 6 15 هل ترغب في التدريب داخل ورش فنية أو مراكز فنية. 

 % 74.40 93 0 4 6 8 7 الفترة الدراسية ملائمة للمحتوى العلمى 

 % 79.20 99 0 3 4 9 9 الاهداف التدريبية واضحة ومعلنة منذ بداية التدريب .

أهداف التدريب ذات قيمة وظيفية فى تنمية مهارات 

 1 3 4 7 10 المتدربين  
97 77.60 % 

 % 72.80 91 3 3 2 9 8 . هل ترغب بقضاء فتره التدريب عن طريق التعلم عن بعد

محتوى المادة التدريبية مرتبط بأهداف التدريب ويغطى  

 1 2 5 8 9 مداها 
97 77.60 % 

الموضوعات منظمة ومسلسلة بطريقة تساعد على  

 2 2 7 7 7 استيعاب المعلومات وتنمية المهارات الفعلية اللازمة
90 72.00 % 

المادة التدريبية تشمل ما يستخدم أثناء التدريب من  

 2 3 8 7 5 وحالات وتمارين وغيرها شرائح 
85 68.00 % 

المادة التدريبية مخرجة بشكل يساعد على استخدامها فى  

 1 4 3 6 11 العمل الميدانى 
97 77.60 % 

طريقة اعلامك بالدورات التدريبية للشركات المختلفة 

 0 2 5 9 9 مناسبة
100 80.00 % 

تحقيق  مساحة قاعات التدريب ملائمة وتساعد على 

 1 2 5 7 10 الهدف من التدرب 
98 78.40 % 

مكان التدرب مريحا بالقدر الذى يساعد المتدربين على  

 1 2 4 9 9 التركيز فى التدريب 
98 78.40 % 

تتوافر الوسائل المساعدة من أجهزة عرض بصرية  

 2 2 4 7 10 وسمعية 
96 76.80 % 

موضوعات الفترة الزمنية للتدريب مناسبة لتغطية جميع 

 1 5 3 8 8 التدريب سواء من الناحية النظرية او التطبيقية
92 73.60 % 

المدرب على دراية كافية بالخلفية النظرية لموضوع  

 0 4 4 8 9 التدريب 
97 77.60 % 

المدرب على دراية كافية بالمهارات العملية لموضوع 

 0 2 5 10 8 التدريب 
99 79.20 % 

 % 81.60 102 0 2 5 7 11 استراتيجيات تدريبية فعالة اثناء التدريب يستخدم المدرب 
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ينوع المدرب فى أساليب التدريب بما يتلائم مع ظروف  

مجموعات   –الموقف التدريبى )مناقشات وعصف زهنى 

 1 1 8 5 10 عمل (

97 77.60 % 

يشارك المدرب المتدربين فى اداء تطبيقات عملية للمادة  

 2 0 8 5 10 التدريبية 
96 76.80 % 

ينوع المدرب فى استخدام الوسائل التعليمية وفقأ لطبيعة 

 2 2 4 6 11 الموقف التدريبى 
97 77.60 % 

 % 84.00 105 0 1 5 7 12 لغة المدرب واضحة ومفهومة للمتدربين 

المدرب قادر على توصيل المعلومات وتنمية المهارات 

 0 2 7 5 11 لدى المتدربين 
100 80.00 % 

 % 76.80 96 1 1 7 8 8 يلتزم المدرب بالتوقيتات المعلنة للتدريب 

 % 77.60             المتوسط

 

 تحليل الإستبيان 

 العناصر التي تحققت إلي حد كبيرومطلوب تعزيزها 

% to 100%76.0 from  

العناصر التي تحققت إلي حد ما ومطلوب 

 تحسينها 

9%9.6% to 72.0from 5 

 العناصر التي لم تتحقق وتعتبر من نقاط  

 الضعف المطلوب معالجتها  

%1.90from 1 % to  5 

التدريب داخل ورش فنية أو مراكز   هل ترغب -1

 فنية.

الاهداف التدريبية واضحة ومعلنة منذ .في  - .2

 بداية التدريب . 

أهداف التدريب ذات قيمة وظيفية فى تنمية .3

   مهارات المتدربين

محتوى المادة التدريبية مرتبط بأهداف التدريب  . -4

 ويغطى مداها 

المادة التدريبية مخرجة بشكل يساعد على  .

 استخدامها فى العمل الميدانى 

طريقة اعلامك بالدورات التدريبية للشركات  .9

 المختلفة مناسبة

مساحة قاعات التدريب ملائمة وتساعد على  .10

 تحقيق الهدف من التدرب 

مكان التدرب مريحا بالقدر الذى يساعد  .11

الفترة الدراسية ملائمة للمحتوى  .1

 العلمى 

هل ترغب بقضاء فتره التدريب عن . 2

 التعلم عن بعد. طريق 

الموضوعات منظمة ومسلسلة بطريقة . 3

تساعد على استيعاب المعلومات وتنمية 

 المهارات الفعلية اللازمة

المادة التدريبية تشمل ما يستخدم أثناء  .4

التدريب من شرائح وحالات وتمارين  

 وغيرها 

الفترة الزمنية للتدريب مناسبة لتغطية . 5

جميع موضوعات التدريب سواء من 

 الناحية النظرية او التطبيقية

 

 

. 

 لا يوجد 
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 المتدربين على التركيز فى التدريب

تتوافر الوسائل المساعدة من أجهزة عرض  .12

 بصرية وسمعية 

المدرب على دراية كافية بالخلفية النظرية .

 لموضوع التدريب 

المدرب على دراية كافية بالمهارات العملية .15

 لموضوع التدريب 

استراتيجيات تدريبية فعالة  يستخدم المدرب .16

 اثناء التدريب 

ينوع المدرب فى أساليب التدريب بما يتلائم مع  .17

ظروف الموقف التدريبى )مناقشات وعصف  

 مجموعات عمل (  –هنى ذ

يشارك المدرب المتدربين فى اداء تطبيقات  .18

 عملية للمادة التدريبية 

ينوع المدرب فى استخدام الوسائل التعليمية .19

 وفقأ لطبيعة الموقف التدريبى 

 لغة المدرب واضحة ومفهومة للمتدربين .20

المدرب قادر على توصيل المعلومات وتنمية .21

 المهارات لدى المتدربين 

 يلتزم المدرب بالتوقيتات المعلنة للتدريب .22

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 % 77.60 مستوفى الى حد ما:
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 تقرير توصيات لمردود التدريب و الاجراءات المتخذة من قبل لجنة التدريب  

 

 عن البند الذى يشمل عدم كفاية الفترة التدريبية والاحتياج الى زيارات مواقع اكثر  -1

 

 الاجراء المتبع 

زيادة عدد مرات الزيارات الميدانية بالشركات مع تعزيز ادارة المعهد بعدد من الزيارات الميدانية الخاجية  

بالتعاقد مع جهات وشركات آخرى مثل جهاز العاصمة الادارية الجديدة وتطبيق هذه الزيارات العام الدراسي 

 الجديد  

 

 عن البند الخاص باعتراض نسبة كبيرة من الطلاب على لتعليم عن بعد  -2

 

 الاجراء المتبع 

تزويد الطلاب ببرامج التعليم عن بعد وكيفية استخدامها حتى لايمثل عائق لهم فى التعليم وتطبيقها من العام  

 الدراسى الجديد 

 

هذا بالاضافة الى لجنة التدريب تقوم بالاستطلاع عن كل ما هو جديد من برامج التدريب وانواع المشاريع   -3

 المختلفة وعليه تقوم بتعزيز الخطة التدريبية كل عام .
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 تحديد نوعية التدريب واعداد الدورات التدريبية:  -1

 ( :  1اولاً تدريب ميدانى ) -

 زيارات ميدانية لمواقع البناء   –ورش مبانى   –ورش حداد مسلح  –ورش نجار مسلح 

 (: 2ثانياً تدريب ميدانى ) -

زيارات ميدانية   -ورش دهانات  –ورش كهرباء  –ورش تشطيبات حديثة   –ورش بياض  –ورش سباكة 

 لمواقع البناء 

 ثالثاً التدريب الصيفي:  -

التدريب على برامج السوفت وير   –زيارات ميدانية لمواقع البناء  –تدريب على أعمال المكتب الفنى 

 المستخدمة داخل المكتب الفن 
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 تجميع عروض الدورات التدريبية من شركات التدريب والجهات المقترحة لتنفيذ التدريب:  -2

يتم تنفيذ التدريب فى الجهات المعتمد  طبقا لبروتوكول تعاون بين   : (2( & )1التدريب الميدانى ) اولاً  -

 على سبيل المثال ) المركز الحرف  التابع لوزار  الاسكان (   المعهد وجهة التدريب 

 

-  ً والمكاتب الاستشارية على سبيل المثال       يتم تنفيذ التدريب فى الجهات المعتمد    لصيفي:التدريب ا ثانيا

 شركة ريدكون (  –جهاز العاصمة الادارية الجديد   – ECG) جماعة المهندسين الاستشاريين 

 المستهدفين من حضور التدريب:  -3

هم    لكترونياتالاتصالات والإهندسة الطلاب المستهدفين من حضور التدريب الميدانى والصيفي ببرنامج  -

 . المستوى الثالث (  –) المستوى الثانى                 طلاب 

   : مدة التدريب  -4

 (:  2( & )1اولاً التدريب الميدانى ) -

 . (  2024-2023اسبوع للعام الدراس  )   12الفتر  التدريبية طبقا  للائحة الدراسية تكون  

 ثانياً  التدريب الصيفي :  -

يوم على أن يقدم الطالب شهاد  تدريب معتمد  من جهة التدريب فى نهاية التدريب    15الفتر  التدريبية  

 الصيف . 
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ً تاس  توثيق التدريب :  -:  عا

حضور و غياب  الطلاب عن طري  المتابعة من خلال اعضاء هيئة التدريس والهيئااة المعاونااة  ▪

 (.  من لجنة التدريب  )مشرفو  

  .التقارير الدورية و النهائية الخاصة  بالمواد العلمية و الزيارات الميدانية ▪

الامتحانات النصف نهائية و النهائية التى تقييم من خلال لجنااة الممتحنااين المشااكلة ماان اعضاااء  ▪

   .هيئة و الهيئة المعاونة و الهيئة الاستشارية المشكلة من شركة التدريب

استبيانات خاصة بتقييم اعضاء هيئة التدريس واعضاء الهيئة المعاونااة لمسااير  عمليااة التاادريب  ▪

  .داخل الشركة

  .استبيانات خاصة بتقييم  الطلاب لمسير  العملية التدريبية داخل الشركة ▪

 الشهادات التدريبة التى تقدم للطلاب وتحدد مستوى اجتياز  للعملية التدريبية . ▪

 

 قياس مردود التدريب : -اً:  عاشر

 

 

 

 

 

 

 

   :التدريب نهاية في الطالب تقييماولا: 

 : يل  لما طبقا التدريب عملية نهاية ف  الطالب تقييم يتم

 .والمعهد التدريب الجهة خلال من الاجبارية التدريب مواد ف  الطالب تقييم يتم •

 الطالب الل  توكل بأعمال خاصه الدرجات من % 50 يكون بحيث الدرجات تقسيم يتم •

 ماان تكااون الاادرجات وباااق  التدريبيااة الفتاار  منتصااف ف  وامتحان وحضور  لتنفيذها

 .بالتدريب الخاص النهائ  ريرقوالت  التدريبة الفتر  نهاية ف  امتحان خلال

02 

01 
 تقييم الطالب في نهاية التدريب 

 محتويات تقرير التدريب الميداني 
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 الت  الموضوعات يتضمن مطبوع تقرير باعداد التدريب، عملية انتهاء بعد الطالب يقوم •

 لتقياايم خصص وقد الأكاديم ، للمشرف يسلم التدريب، فتر  خلال الطالب عليها تدرب

 .(%25 ) البند هذا

 العملاا ، التاادريب لجنااة ماان عضااوين ماان مشااكلة لجنااة قباال ماان الطالااب مناقشااة يااتم •

 الطالب لمناقشة القسم، مجلس من مختص عضو  وبرئاسة الأكاديم  للمشرف بالإضافة

 . ( 25% ) البند هذا لتقييم خصص وقد منه، المقدم التقرير ف 

  :درجة وتوزع كالتالى  ---درجة فقط  (50) من الميدانى التدريب النهاةية الدرجة تحتسب

 الدرجة  القائم بالتقييم 
عدد  

 الاستمارات 
 ملاحظات 

 تقييم اعمال السنه 1 - مدير المؤسسة -1

المشــ ا الفنــي ) عيــو هي ــة  -2

 التدريس(
 تقيم أعمال السنه  1 -

لجنة ثلاثية لتقييم امتحان اخــر   -3

 العام ) عيو هي ة تدريس(
- 3 

تقييم التدريب الميدانى  

 أخر الفصل الدراسى .

 

 الميداني التدريب تقرير حتوياتثانياً: م

 تقرير إعداد بهدف وذلك التدريب عملية خلال  التالية النقاط مراعا  المتدرب الطالب على

 : التالية النقاط ليتضمن الميدان  التدريب

 :التدريب  التقرير مقدمة  •

 . وأهدافها عملها طبيعة تبين الطالب بها تدرب الت  المؤسسة عن عامة فكر  وتشمل 

 : التقرير مضمون •

 . التدريب فتر  أثناء الطالب بها قام الت  للأعمال وشرح وصف

  : التقرير خلاصة •

 كفاااء  بتنميااة قةعلالمت  والمقترحات العمل  التدريب من الطالب إستفاد  مدى بيان وتتضمن

 . الميدان  التدريب
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 :التقرير ملاح  •

 ماان صااور نماااذج إرفاااق ممكنااا، ذلااك كان كلما الطالب على 

 ف  بها قام الت  والأنشطة والأعمال الفنية والتقارير المستندات

  . التقرير نهاية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  : لجنة التدريب خلال من توفيرها يتم التي التدريب جهات -اً:  عاشر

تقوم لجنااة التاادريب بمخاطبااة الشااركات والمؤسسااات الخارجيااة ذات الصاالة لتوقيااع بروتااوكلات 

تعاون فى مجال تدريب الطلاب والاستفاد  ماان الخباارات العمليااة فااى عماال محاضاارات وناادوات 

للطلاب وزيارات ميدانية بهدف رفع كفاء  الطلاب بالبرنامج وتوفير فاارص تدريبيااة مختلفااة فااى 

، وعلى سبيل المثال تم التعاون مااا بااين المعهااد الهندسة المعماريةكافة المجالات المتعلقة ببرنامج  

 والشركات والمؤسسات التاليه:

 

 

 

 

 

 

 تم التعاون ما بين المعهد والشركات والمؤسسات التاليه:

   ومجيلكشركة     •            01

. 

 المركز الحرفى  التابع لمركز البحوث والإسكان . • 02

 شركة المساهمة المصرية العبد . • 03
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، وياتم التعاديلات طبقاا الهندساة المعمارياةيتم اعتماد الخطاة التدريبياة بشاكل سانوى مان خالال مجلاس قسام  

للملاحظات المقدمة من مجلس القسم هذا وبالاضافة يتم عمل تدريب صايفى للطالاب بالاجاازات الصايفية بحاد 

 ادنى مرتين وهذا فى مجموعة من الشركات الاستشارية والمقاولات.

 خطاب ترشيح الطلاب للش كات  

 ..................................................... الســـيد الأستاذ الفاضل مدير مؤسسة /  

 تحيــة طيبــة وبعد ،،،،، 

نحوويس سوويتاتك  ًلمووت  ب نوو  موود لمووى اإستيووتم ًلوو  دجس ووتك  الموو مرد إىووراب التوودميد الم وودان  لطوو   دعهوود   توو  ر العووتل  للهندسوو  
 / ........................  الم ت ي لالتكن ل ىيت دن م   ............................ ، 

 .و ي ق / ......................... )اس  عيت  ( ، للعتق الجتدعي ............./ ..............

 بالرجــاء التكرم بموافـاتنا بموافقة سيادتكم على ذلك . 

 -وعليه فإن الطلاب المرشحين للتدريب الميدانى طرفكم بالمؤسسة هم :

 الاسم  م  الاسم  م 

1 
 

4 
 

 المكاتب الاستشارية )شركة ايهاف للاستشارات الهندسية(  • 04

 شركة بى برفكت للاستشارات والتدريب .   • 05

 هيئة الأبنية التعليميى.  • 06

 اعتماد الخطة التدريبية :  -11
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-رجاء اتخاذ اللازم نحو تسهيل مهمتهم علماً بأن المشرف على تدريبهم : ل ا  

 الأستاذ المشرف / ........................................................... 
 المعيـد المقيـــم / ............................................................. 

المعهد مع خالص شكرى وتقدير إدارة    
 

 كشف حيور وغياب التدريب الميداني للعام الجامعي .........../ ........... 

 تدريب ميداني ....... )قسم مدني( 

 في الفترة من ......../....../........ الي ...../......../........... 

 

                                                                                    

2 
 

5 
 

3 
 

6 
 

 الاسم   م

 

ID 
اجمالي  

عدد  

 الايام

تقيم خلال فترة  

 الحيور  
 تقيم نهائي 

 

اجمالي  

 الدرجات  

 

 التقدير 

نسبة  

 حيور 

امتحان  

 ميدتيرم 
 تقرير  

امتحان  

 نهائي

1          

2          

3          

4          

5          

6          

       العيو المقيم  
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 أعياء اللجنة  توقيع 

 

 السنة لمادة التدريب الميداني  نتيجة مقرر     كشف 

 

 

 .............................................................................................................................. / مستويال
 ............................................................................................................................ القسـم /

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ............................   دكتور ال                       : ............................   كنترول ال                  العميد : ............................ 

 

 عام الائحة                                              ...................                                         

 كود المقرار                                             .................... 

 اسم المقرار                                            ................... 

 

 الاسم   كود  الطالب  م 
 امتحان نهائي 

 )........,...........(   

 أعمال السنة 

 )........,...........( 

TOTAL 

  )........,...........( 

1      

2      

3      

4      

5      

6      
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1ميدانى  ال   تدريب  ال   خطة اولا:    

    الثاني  المستوى    لطلاب 
4202/    3220  الدراسى   للعام   

الطالب   أسم  م  التدريب   مكان   أسم   التدريس   هيئة   عضو   أسم   المقيم   المعيد   أسم    
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

100% 
 من اعداد الطلاب 
 طبقـاً لاختيار الطلاب 

المركز الحرفى  
لتقديم الدعم  

الخاص بالمواقع و  
الورش و يمكنها  
 التواصل اونلاين 

أشرف محمد على /  .م.د.أ القسم لترشيح طبقا     

 

2ميدانى ال   تدريب  ال   خطة ثانياُ:    

 

   الثالث المستوى    لطلاب 
2024/    2023للعام الدراسى    

الطالب   أسم  م  التدريب   مكان   أسم   التدريس   هيئة   عضو   أسم   المقيم   المعيد   أسم    
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

100% 
 من اعداد الطلاب 
 طبقـاً لاختيار الطلاب 

 

المركز الحرفى  
لتقديم الدعم  

الخاص بالمواقع و  
الورش و يمكنها  
 التواصل اونلاين  

أشرف محمد على /  .م.د.أ  طبقـاً لترشيح القسم   

 2024  -2023لسنة   ياتالاتصالات والإلكترونهندسة ببرنامج  الميداني  بالتدريب  الخاصة التدريبية  الخطة
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 للتدريبات السابقة من الموقع و فيما يلى صور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




