
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 دـــل الاستبيانات الموحــــدلي
 معهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا

 إصدار وحدة ضمان الجودة بالمعهد

 إصدار وحدة ضمان الجودة بالمعهد
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 الخاص الموحـــد  تالاستبيانادليل 
 العهالي للدندسة و التكنولوجيا أكتوبرعهدد بم

 للأطراف الداخلية و الخارجية
 )الإصدار الثانى(

 

 

 

 داد ــــإع
 ودةــــدة ضمان الجــــوح
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 المحتوياتائمة ق
 الصفحة المحتويات

 3 المقدمة 

 3 وظائف القياس والتقويم 

 3 تأهداف الاستبيانا 

 4 المستهدفين 

 4 ؤيــــة الوحــــدةر 

  4 الوحــــدةرسالـــة 

 4 إعداد الدليل 

 4 فريق الإعداد -1

 5 الخطة الزمنية لنشر الاستبيانات 
 ه ئاا  ادياا ورع و   ااي  ادل ئاا  اد عيوطاا   اساايا ين ط ااق ادا اايكاد ايةيكر  اا  دضااايك     ااي وعااير   م

  بيد عل
6 

 15 دبالمعه دارىلجهاز الإااستبيان نمط القيادات الأكاديمية للسادة أعضاء وعايير م 

 33  نمط القيادات الأكاديمية للطلاباستبيان وعايير م 

  32 كاديميةداء القيادات الأأتقييم استمارات 

 43 استبيان لقياس رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية المقدمة بالمعهد 

 48 استبيان قياس الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس بالمعهد 

 51 استبيان قياس الرضا الوظيفى لأعضاء الهيئة المعاونة بالمعهد 

 54 ظيفى لأعضاء الجهاز الإدارى بالمعهداستبيان قياس الرضا الو 

  58 تقويم مقرر دراسىنموذج 

  60 كاديمىتقييم الطلاب للمرشد الأاستبيان 

  63 الورقة الامتحانيةنموذج تقييم 

 65 حول مخرجات المعهد  استطلاع رأى الخريجين 

 62 حول مخرجات المعهد  استطلاع رأى المستفيدين 

 هعداف وموافعفات الخعري  أرسعالة و فع  استبانة رأى مجتمع  المعهعد العدا لى والخعارجى

 ونظم التقويم للبرنام 
73 

 76 للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمعهد الأداء الوظيفى آليات تقييم 

 81 للسادة أعضاء هيئة التدريس بالمعهد الوظيفى الأداء استمارة تقييمو ليات آومعايير 

  87 للسادة أعضاء الهيئة المعاونة بالمعهد الوظيفى الأداء استمارة تقييمولياتآومعايير 

 23 بالجهاز الإدارى بالمعهد قسا ة العاملين ورؤساء الأالأداء الوظيفى للساد آليات تقييم 

 27 للسادة العاملين بالجهاز الإدارى بالمعهد الوظيفى الأداء استمارة تقييم 

 بالجهعاز الإدارى دارات ومعديرى الإ قسعا ادة رؤسعاء الأللسع العوظيفى الأداء استمارة تقيعيم

 بالمعهد
103 

  105 نموذج تقويم فاعلية تدريب 

  108 المراج 
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 ةــــــدمــــالمق

 :وظائف القياس والتقويم
 :تؤدي عملية القياس والتقويم وظائف متعددة في العملية التعليمية أهمها

-  

- 

- 

- 

 

- 

 :تأهداف الاستبيانا
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 المستددفين:
-  

 : دةــــةالوحــــؤير

 : دةــــالوحرسالـــة 

 لــــــداد الدليـــــإع
 فريق الإعداد:

 

 رئيس مجلس الإدارة المهندسة/ بسمة شرين بيومى -

 نائب رئيس مجلس الإدارة المهندسة/ ندى شرين بيومى -

 عميد المعهد  الاستاذ الدكتور/ محمد مصطفى الهمشرى -

 مدير وحدة ضمان الجودة الدكتورة/ ألفت كشيك -

 بوكيل المعهد لشئون الطلا الاستاذ الدكتور/ سامح البيطار -

 رئيس لجنة القياس والتقويم الاستاذ الدكتور/ مدحت عمار -

 عضو المكتب الفن  بوحدة ضمان الجودة الأستاذة/ منة الله سيد الدال  -

 عضو المكتب الفن  بوحدة ضمان الجودة الأستاذة/ وسا  أحمد البلقان  -

 عضو المكتب الفن  بوحدة ضمان الجودة فاطمة محمد سيد فرغلىالأستاذة/  -
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 الخطة الزمنية لنشر الاستبيانات:
 الفئة المستددفة
تاريخ توزيع  بيان الاستبيان )عينة الاستبيان(

 الاستبيان
تحليل الاستبيان 
 ومناقشة النتائج

أعضاء هيئة التدريس ـ 

أعضاء الهيئة المعاونة 

ـ أعضاء الجهاز 

 الإدارى بالمعهد

 نمط القيادات الأكاديمية للسادة أعضاءاستبيان 

هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة وأعضاء 

 الجهاز الإدارى بالمعهد

 شهر أبريل من كل عام شهر مارس من كل عام

 شهر أبريل من كل عام شهر مارس من كل عام نمط القيادات الأكاديمية للطلاباستبيان  طلاب المعهد

 طلاب المعهد
استبيان لقياس رضا الطلاب عن الخدمات 

 لمقدمة بالمعهدالطلابية ا
 من كل عام شهر مايو شهر أبريل من كل عام

 أعضاء هيئة التدريس
استبيان قياس الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة 

 التدريس بالمعهد
 شهر يونيه من كل عام شهر مايو من كل عام

 أعضاء الهيئة المعاونة
استبيان قياس الرضا الوظيفى لأعضاء الهيئة 

 المعاونة بالمعهد
 شهر يونيه من كل عام و من كل عامشهر ماي

 أعضاء الجهاز الإدارى
استبيان قياس الرضا الوظيفى لأعضاء الجهاز 

 الإدارى بالمعهد
 شهر يونيه من كل عام شهر مايو من كل عام

 تقويم مقرر دراسى 17نموذج رقم  طلاب المعهد
أثناء امتحانات الفصل 
 الدراسى الأول والثانى

خلال شهر بعد انتهاء 
 الامتحان

 الخريجين
 استطلاع رأى الخريجين

 حول مخرجات المعهد واحتياجاتهم ومشكلاتهم 

 ووجهة نظرهم ف  جوانب المنت  التعليم 
 شهر نوفمبر من كل عام شهر أكتوبر من كل عام

 المستفيدين وأرباب العمل

 استطلاع رأى المستفيدين

 حول مخرجات المعهد واحتياجاتهم ومشكلاتهم 

 ظرهم ف  جوانب المنت  التعليم ووجهة ن
 شهر نوفمبر من كل عام شهر أكتوبر من كل عام

 إدارة المعهد
 الوظيفى استمارة تقييم الأداء

 بالمعهد للقيادات الأكاديمية بالمعهد
شهر أغسطس من كل 

 عام
شهر سبتمبر وأكتوبر من 

 كل عام

 أعضاء هيئة التدريس
 الوظيفى استمارة تقييم الأداء

 أعضاء هيئة التدريس بالمعهدللسادة 
شهر أغسطس من كل 

 عام
شهر سبتمبر وأكتوبر من 

 كل عام

 أعضاء الهيئة المعاونة
 الوظيفى استمارة تقييم الأداء

 للسادة أعضاء الهيئة المعاونة بالمعهد
شهر أغسطس من كل 

 عام
شهر سبتمبر وأكتوبر من 

 كل عام

 أعضاء الجهاز الإدارى
 الوظيفى استمارة تقييم الأداء

 للسادة العاملين بالجهاز الإدارى بالمعهد
 من كل عام يوليوشهر 

من  سبتمبرو أغسطسشهر 
 كل عام

 أعضاء الجهاز الإدارى
 الوظيفى استمارة تقييم الأداء

من  بالجهاز الإدارى بالمعهد لأقسا للسادة رؤساء ا

 موظفى القسم
 من كل عام يوليوشهر 

من  سبتمبرو أغسطسشهر 
 كل عام

رؤساء الإدارات بالجهاز 
 الإدارى

 الوظيفى استمارة تقييم الأداء

 بالجهاز الإدارى بالمعهد لأقسا للسادة رؤساء ا
 من كل عام يوليوشهر 

من  أغسطس وسبتمبرشهر 
 كل عام

 بنهاية برنامج التدريب نموذج تقويم فاعلية تدريب المتدربين
عقب أخمسة عشر يوم من 

 انتهاء التدريب

 بنهاية كل امتحان فصلى نموذج تقييم الورقة الامتحانية الامتحانيةالورقة 
بنهاية امتحانات الفصل 

 الدراسى

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(6/180) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمط القيادات الأكاديمية انــــاستبيــ
 

 وأعضاء الهيئة المعهاونة للسادة أعضاء هيئة التدريس
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  إدارة المعهدد قرار مجلس 
 م5/0200/ 02بتاريخ  0200 -0201( للعهام الجامعهى مايو)شدر  (1رقم )جلسة 

       

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 بسمة شيرينالمدندسة/   
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 استبانه موجهه للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا عن نمط القيادات الأكاديمية

 السيد الدكتور / عضو هيئــة التدريـس بالمعهــد

 السيد الزميل  / عضو الهيئـة المعاونة بالمعهـــد

 

 ،،،تحية طيبة وبعد

نمط بهدف قياس  استبانه بعمل بالسادس من أكتوبروالتكنولوجيا العالي للهندسة أكتوبر معهد يقوم 

وليس آرائكم ومقترحاتكم لتطوير الأداء بالمعهد من إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان القيادات الأكاديمية بالمعهد،

ن الإجابات علما بأ رجاء التكرم بالإجابة على الاستبيان بكل صراحة وموضوعيةوسيلة للمسائلة والمحاسبة 

  .سوف تحاط بسرية كاملة

 :تباع التعليمات التاليةيرجى إ

 .قراءة جيدة هقراءة بنود الاستبان .1

 ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك.ضع علامة )صح .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 سؤال مفتوح الرجاء الإجابة عنه بإيجاز. هفي نهاية الاستبان .4

 ،،، حسن تعاونكم معنانشكر 
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المعهدد من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعهاونةلعهميد  القيادةمارة تقييم نمط است  

 معهايير التقييم

 الاستجابة
موافق  ملاحظات

 جدا
 موافق

 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 مطلقا

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○  

○ ○ ○ ○ ○  

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 معهايير التقييمإجمالى 
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المعهدد لشئون التعهليم والطلاب لوكيل القيادةاستمارة تقييم نمط   

 معهايير التقييم

ابةالاستج  

موافق  ملاحظات
 جدا

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 مطلقا

 
○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 معهايير التقييمإجمالى 
 

  
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(11/180) 
 

 

المعهدد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لوكيل القيادةاستمارة تقييم نمط   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
موافق  ملاحظات

 جدا
 موافق

 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 مطلقا

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 معهايير التقييمإجمالى 
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لرئيس مجلس القسم العهلمى القيادةة تقييم نمط استمار  

 معهايير التقييم

 الاستجابة
موافق  ملاحظات

 جدا
 موافق

 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 مطلقا

 
○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 معهايير التقييمإجمالى 
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(13/180) 
 

 

لمنسق البرنامج القيادةاستمارة تقييم نمط   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
موافق  ملاحظات

 جدا
 موافق

 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 مطلقا

 
○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 
○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 
○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 
○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 
○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 معهايير التقييمإجمالى 
 

  
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(14/180) 
 

 

لمدير وحدة ضمان الجودة بالمعهدد القيادةاستمارة تقييم نمط   

 معهايير التقييم

ملاحظا الاستجابة
 ت

موافق 
 جدا

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 مطلقا

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 معهايير التقييمإجمالى 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(15/180) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمط القيادات الأكاديمية  استبيــــــان
 دار للسادة أعضاء الجداز الإ

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(16/180) 
 

 

  إدارة المعهدد قرار مجلس 
 م5/0200/ 02بتاريخ  0200 -0201( للعهام الجامعهى مايو)شدر  (1رقم )جلسة 

       

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 بسمة شيرينالمدندسة/   
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(17/180) 
 

 

 

  الجهاز الإدارى بالمعهدوجهه للسادة أعضاء استبانه م

 بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا عن نمط القيادات الأكاديمية

 

 السيد الزميل  /  أعضاء إدارات المعهد المختلفة

 

 ،،،طيبة وبعدتحية 

نمط بهدف قياس  استبانهبعمل  بالسادس من أكتوبروالتكنولوجيا العالي للهندسة أكتوبر معهد يقوم 

وليس آرائكم ومقترحاتكم لتطوير الأداء بالمعهد من إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان القيادات الأكاديمية بالمعهد،

ن الإجابات علما بأ على الاستبيان بكل صراحة وموضوعيةرجاء التكرم بالإجابة وسيلة للمسائلة والمحاسبة 

  .سوف تحاط بسرية كاملة

 :يرجى إتباع التعليمات التالية

 .قراءة جيدة هقراءة بنود الاستبان .1

 ضع علامة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك. .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 سؤال مفتوح الرجاء الإجابة عنه بإيجاز. هالاستبان في نهاية .4

 ،،، حسن تعاونكم معنانشكر 

  



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(10/180) 
 

 

 

المعهدد لعهميد  القيادةنمط  استطلاع رأ  الجداز الإدار  فىاستمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(19/180) 
 

 

المعهدد لشئون التعهليم والطلاب لوكيل القيادةنمط  استطلاع رأ  الجداز الإدار  فىاستمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(28/180) 
 

 

لوكيل المعهدد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة القيادةنمط  استطلاع رأ  الجداز الإدار  فىاستمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(21/180) 
 

 

لرئيس مجلس القسم العهلمى القيادةنمط  استطلاع رأ  الجداز الإدار  فىاستمارة   

 معهايير التقييم

ابةالاستج  

 ملاحظات
 موافق

 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(22/180) 
 

 

لمدير وحدة ضمان الجودة بالمعهدد القيادةنمط  استطلاع رأ  الجداز الإدار  فىرة استما  

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

   التقييمإجمالى معهايير
 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(23/180) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استبيــــــان
 نمط القيادات الأكاديمية للطلاب

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(24/180) 
 

 

  إدارة المعهدد قرار مجلس 
 م5/0200/ 02بتاريخ  0200 -0201( للعهام الجامعهى مايو)شدر  (1رقم )جلسة 

       

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 بسمة شيرينالمدندسة /   
 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(25/180) 
 

 

 

 المعهد  لطلاب وطالباتاستبانه موجهه 

 بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا عن نمط القيادات الأكاديمية

 

 الطالبة/  عزيزى الطالب

 

 ،،،تحية طيبة وبعد

نمط بهدف قياس  استبانهبعمل  بالسادس من أكتوبروالتكنولوجيا العالي للهندسة بر أكتومعهد يقوم 

وليس آرائكم ومقترحاتكم لتطوير الأداء بالمعهد من إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان القيادات الأكاديمية بالمعهد،

ن الإجابات علما بأ ضوعيةرجاء التكرم بالإجابة على الاستبيان بكل صراحة ومووسيلة للمسائلة والمحاسبة 

  .سوف تحاط بسرية كاملة

 :يرجى إتباع التعليمات التالية

 .قراءة جيدة هقراءة بنود الاستبان .1

 ضع علامة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك. .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 ء الإجابة عنه بإيجاز.سؤال مفتوح الرجا هفي نهاية الاستبان .4

 

 ،،، حسن تعاونكم معنانشكر 

  



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(26/180) 
 

 

 

المعهدد لعهميد  القيادةنمط استطلاع رأ  الطلاب فى استمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 

المعهدد لشئون التعهليم والطلاب لوكيل القيادةنمط استطلاع رأ  الطلاب فى استمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
فق موا  

 إلى حد ما
غير 
 موافق

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 

  



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(27/180) 
 

 

 

لوكيل المعهدد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة القيادةنمط استطلاع رأ  الطلاب فى استمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(20/180) 
 

 

لرئيس مجلس القسم العهلمىلوكيل المعهدد  القيادةنمط استطلاع رأ  الطلاب فى استمارة   

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ملاحظات

 موافق
 موافق 
 إلى حد ما

غير 
 موافق

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

  ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

  إجمالى معهايير التقييم
 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(29/180) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اراتماستومعهايير 
 تقييم أداء القيادات الأكاديمية للمعهدد

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(38/180) 
 

 

  إدارة المعهدد مجلس  قرار
 م7/0201/ 3بتاريخ  0201 -0202( للعهام الجامعهى يوليوجلسة )شدر 

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 بسمة شيرينالمدندسة/   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(31/180) 
 

 

  عهددلعهميد المالأداء الوظيفى أولاً: معهايير تقييم 
 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(32/180) 
 

 

 وكيل المعهدد لشئون التعهليم والطلابالأداء الوظيفى لاً: معهايير تقييم ثاني
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(33/180) 
 

 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئةوكيل المعهدد لشئون الأداء الوظيفى لقييم اً: معهايير تثالث
 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 .

 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 
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 الأداء الوظيفى لرئيس مجلس القسم العهلمىاً: معهايير تقييم رابعه
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 الأداء الوظيفى لمدير وحدة ضمان الجودةمعهايير تقييم اً: خامس
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 الأداء الوظيفى لمدير وحدة الإرشاد الأكاديمىاً: معهايير تقييم سادس
 

       . 

      

   

 

 

 

  

 

 

 

 .

 .
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 الأداء الوظيفى لمدير وحدة إدارة الأزمات والكوارثاً: معهايير تقييم سابعه
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 . 
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 الأداء الوظيفى لمدير وحدة متابعهة الخريجيناً: معهايير تقييم ثامن
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لمعهدد العهميد  الأداء الوظيفىاستمارة تقييم   
 

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ممتاز ملاحظات

3 

 جيد جدا
2 

 جيد

1 

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

.○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

    ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

.○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

  
○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

   
○ ○ ○  

 معهايير التقييمإجمالى 
 

 
 

 رئيس مجلس الإدارةيعهتمد، 

 بسمة شيرينالمدندسة/ 
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المعهدد لشئون التعهليم والطلاب الأداء الوظيفى لوكيلاستمارة تقييم   
 

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ممتاز ملاحظات

3 

 جيد جدا

2 

 جيد

1 

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

   ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

. ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 معهايير التقييمإجمالى 
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عهدد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةالم لوكيل الأداء الوظيفىاستمارة تقييم   

 

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ممتاز ملاحظات

3 

 جيد جدا
2 

 جيد

1 

 ○ ○ ○  

.○ ○ ○  

○ ○ ○  

   ○ ○ ○  

.○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

.○ ○ ○  

.○ ○ ○  

 
○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 معهايير التقييمإجمالى 
 

 
 

  

 رئيس مجلس الإدارةيعهتمد،   عميد المعهدد

 بسمة شيرينالمدندسة/   محمد الهمشر  أ.د/
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الأداء الوظيفى لرئيس مجلس القسم العهلمىاستمارة تقييم   

 

 معهايير التقييم

 الاستجابة
 ممتاز ملاحظات

3 

 جيد جدا
2 

 جيد

1 

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

        

          
○ ○ ○  

    
○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

○ ○ ○  

○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

      ○ ○ ○  

 ○ ○ ○  

     ○ ○ ○  

            

   
○ ○ ○  

 

 
○ ○ ○  

 يممعهايير التقيإجمالى 
 

 
 

 

 رئيس مجلس الإدارةيعهتمد،   عميد المعهدد

 بسمة شيرينالمدندسة/   محمد الهمشر  أ.د/
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 استبيــــــان
 لقياس رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية المقدمة بالمعهدد
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 استبانه موجهه لقياس رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية المقدمة بالمعهد 

 بالمعهــدعزيزتى الطالبة  /  عزيزى الطالب

 ،،،تحية طيبة وبعد

 مستوى الرضا لطلاب المعهد،بهدف قياس  استبانههد العالي للهندسة بالسادس من أكتوبر  بعمل يقوم المع

رجاء التكرم بالإجابة على الاستبيان بكل  ،ومقترحاتكم لتطوير الأداء بالمعهد آرائكممن إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان

  .أسمك وليس هناك حاجة لذكر ،سرية كاملةعلما بأن الإجابات سوف تحاط ب صراحة وتوخى الدقة والموضوعية

 :يرجى إتباع التعليمات التالية

 قراءة جيدة. هقراءة بنود الاستبان .1

 ضع علامة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك. .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 ابة عنه بإيجاز.الرجاء الإج ةمفتوح أسئلة هفي نهاية الاستبان .4
 

 معايير التقييم م

 مستوى التقييم

مرضى 

 تماماً

مرضى 

 نوعا ما

 لست أدرى

غير 

 مرضى

غير 

مرضى 

 مطلقاً

 نظام القبول والتحويل

1 

     

2      

3      

 المعلومات عن البرنامج

1      

2      

 التسهيلات الداعمة للتعليم والتعلم

1      

2      

3      

4      

5       

 مشكلة الكثافة العددية

1      

2       
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 معايير التقييم م

 مستوى التقييم

مرضى 

 تماماً

مرضى 

 نوعا ما

 لست أدرى

غير 

 مرضى

غير 

مرضى 

 مطلقاً

3 

     

 خدمات المكتبة

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

 خدمات المعلومات

1      

2      

3      

 التدريب الميدانى

1      

2      

3      

 نظم تقويم الطلاب

1      

2       

3       

4  

 

     

5      

 المحاضرون

1      

2      

3 

     

4      

 أراء عامة

1      

2      

3      
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 معايير التقييم م

 مستوى التقييم

مرضى 

 تماماً

مرضى 

 نوعا ما

 لست أدرى

غير 

 مرضى

غير 

مرضى 

 مطلقاً

 التسهيلات والمعامل وقاعات التدريس

1      

2      

3      

 الإرشاد الطلابى

1      

2      

3      

4      

5      

6      

 الأنشطة الطلابية

1      

2      

3      

4      

 سياسات عدم التمييز والعدالة

1      

2      

3      

4      

5      

6      

 الكافتريا

1      

2      

3      

 الصيانة والنظافة

1      

2      

3      

4      

5      

6      
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 لم تذكر سابقا  رضا:مواطن 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 

  كو تؤثر على عمل عدم رضامواطن 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 ؟دراستك ما أكثر الأشياء التي تؤرقك في 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 ؟الدراسى  ما الذي تحتاجه لتحسين مستوى أدائك
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 ؟ما مقترحاتك لتحسين الأداء بالمعهد 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 

 

 
 

 ......................................................: ............الفرقة................  .............................................: .............................)غير ملزم(  الاسم

 ..........................................................................: ...............................القسم
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 استبيــــــان
 لسادة أعضاء هيئة التدريسللقياس الرضا الوظيفى 
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 لسادة أعضاء هيئة التدريس قياس الرضا الوظيفى لموجهه لاستبانه 

 السيد الدكتور / عضو هيئــة التدريـس بالمعهــد

 

 ،،،تحية طيبة وبعد

مستوى بهدف قياس  استبانهبعمل  بالسادس من أكتوبروالتكنولوجيا العالي للهندسة أكتوبر معهد يقوم 

 فى الوضع الوظيفىآرائكم من إلى الاستفادة  هالاستبان وتهدف الرضا للسادة أعضاء هيئة التدريس بالمعهد،

 رجاء التكرم بالإجابة على الاستبيان بكل صراحة وموضوعيةوصولاً لتحقيق أعلى مستويات الرضا بالمعهد 

  .ن الإجابات سوف تحاط بسرية كاملةعلما بأ

 :يرجى إتباع التعليمات التالية

 .قراءة جيدة هقراءة بنود الاستبان .1

 مة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك.ضع علا .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 ،،، حسن تعاونكم معنانشكر 
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 استبيان قياس الرضا الوظيفى للسادة أعضاء هيئة التدريس

 معايير التقييم م

 مستوى التقييم

 مرضى

 تماماً

مرضى 

 ما نوعا

لست 

 أدرى

ير غ

 مرضى

غير 

مرضى 

 مطلقاً

5 4 3 2 1 

      فى تنفذ ادا اواد دلإكاو روج  مص اق ه  1

      ايةيكر   الاحي ام اد يايكل ب ن   و ه ئه ادي ورع وادا يكاد   2

      دضا امج ادحية  بينف ذ ق اواد اد جيدع  الإكاو اديزام  3

        ي  ه ئه ادي ورع ضى ا ادي ورا  فى توزرع الا اي   ادع اد  4

      اد عضوميد  ن ادا امج لإتيح روف  اد عل  وسيئل مينو ه  5

      روف  اد عل  تكنودوج ي دض عضوميد 6

7 
قي ايد ، اد عيمال، ادع ال ااد ا وجيد دطا ع روف  اد عل  مكين منيسب  

 خ ميد اخ ى(، ادي ورع

     

      كياد يروف  اد عل  وسيئل د  م واديحف ز   8

      ب ايوريد الاكا  اديشج ع  وادحوافز  اد كيفأ وجوك طظيم كق ق د بق  9

      روف  اد عل  منيخ فعيل راي    ضى الابيكيو اديطور  11

11 
ه ئاااه  ي  اااي كوواد ت ورا اااه دين  اااه ووفاااع اداااا واد  راااوف  اد علااا  

 ادي ورع

     

       بيدع ادوجوك معير   ديا  م الاكا  تيصف  12

      مح كه وملائ ه ادوظ ف  اد ليم واد يطضايد  13

      اتيحه وتوف   ادكيب ادح رثه واد ووريد ب كياه اد عل  14

15 
مكااين ادع اال مجلااز بوساايئل  ض  ااه ماااي  ه تفااى ب يطضااايد ادع ض ااه 

 اديعض   ه

     

      ادخ ميد اد ا مه من اد عل  لاكائك ادوظ فى  16

      د عل  اد يد دضشكيوى واد اي حيدروج  بي  17

18 
اديكيمل ب ن ا  ي  ه ئه ادي ورع فى ادااام ادواحا  لاطجايز ادع ال ب اي  

 رينيسب مع تخصصيتلم

     

      س يسه ادايب اد فيوح فى اد عل  مطااه ومفعضه  19

21 
رياعلااي اد علاا  دنشاا  اايفااه اد ضك ااه ادفك رااه وادنشاا   ادياا الاجاا ا اد 

 ظه  ض ليواد حيف

     

  

 .......................................................................  الدرجة العلمية: .............................................................)إختيارى(: ................ الاسم

 .................................................................القسم العلمى: ...............................
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 استبيــــــان
 المعهاونةيئة الهلسادة أعضاء للقياس الرضا الوظيفى 
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 المعاونةيئة الهلسادة أعضاء قياس الرضا الوظيفى لاستبانه موجهه ل

 بالمعهــدالمعاون يئــة التدريـس اله/ عضو  زميلالسيد ال

 

 ،،،تحية طيبة وبعد

مستوى بهدف قياس  نهاستبابعمل  بالسادس من أكتوبروالتكنولوجيا العالي للهندسة أكتوبر معهد يقوم 

 فىالوضع الوظيفى آرائكممن إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان الرضا للسادة أعضاء الهيئة المعاونة بالمعهد،

 رجاء التكرم بالإجابة على الاستبيان بكل صراحة وموضوعيةوصولاً لتحقيق أعلى مستويات الرضا بالمعهد 

  .ن الإجابات سوف تحاط بسرية كاملةعلما بأ

 :رجى إتباع التعليمات التاليةي

 .قراءة جيدة هقراءة بنود الاستبان .1

 ضع علامة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك. .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 ،،، حسن تعاونكم معنانشكر 
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 استبيان قياس الرضا الوظيفى للسادة أعضاء الهيئة المعاونة

 معايير التقييم م

 مستوى التقييم

 مرضى

 تماماً

مرضى 

 ما نوعا

لست 

 أدرى

غير 

 مرضى

غير 

مرضى 

 مطلقاً

5 4 3 2 1 

      فى تنفذ ادا اواد دلإكاو روج  مص اق ه  1

      ايةيكر   وادا يكاد  اد عيوط  ادل ئ الاحي ام اد يايكل ب ن   و   2

      دضا امج ادحية  اد جيدع  بينف ذ ق اواد الإكاو اديزام  3

4 

 اد عيوط  ادل ئ  ضى ا  ي   ادي ورا  فى توزرع الا اي   ادع اد 
     

      اد عضوميد  ن ادا امج لإتيح روف  اد عل  وسيئل مينو ه  5

      روف  اد عل  تكنودوج ي دض عضوميد 6

7 
قي ايد ، مالاد عي، ادع ال ااد ا وجيد دطا ع روف  اد عل  مكين منيسب  

 خ ميد اخ ى(، ادي ورع

     

      اد يكيروف  اد عل  وسيئل د  م واديحف ز   8

      ب ايوريد الاكا  اديشج ع  وادحوافز  اد كيفأ وجوك طظيم كق ق د بق  9

      روف  اد عل  منيخ فعيل راي    ضى الابيكيو اديطور  11

11 
 ادل ئاا  ي  ااي ادااا واد  كوواد ت ورا ااه دين  ااه ووفااع رااوف  اد علاا  

 اد عيوط 

     

      بيدع اد وجوك معير   ديا  م الاكا  تيصف  12

      مح كه وملائ ه ادوظ ف  اد ليم واد يطضايد  13

      اتيحه وتوف   ادكيب ادح رثه واد ووريد ب كياه اد عل  14

15 
 مكااين ادع اال مجلااز بوساايئل  ض  ااه ماااي  ه تفااى ب يطضااايد ادع ض ااه

 اديعض   ه

     

      ادخ ميد اد ا مه من اد عل  لاكائك ادوظ فى  16

      روج  بيد عل  اد يد دضشكيوى واد اي حيد  17

18 
اديكيمل ب ن ا  ي  ه ئه ادي ورع فى ادااام ادواحا  لاطجايز ادع ال ب اي  

 رينيسب مع تخصصيتلم

     

      س يسه ادايب اد فيوح فى اد عل  مطااه ومفعضه  19

21 
رياعلااي اد علاا  دنشاا  اايفااه اد ضك ااه ادفك رااه وادنشاا   ادياا الاجاا ا اد 

 واد حيفظه  ض لي

     

 
 

. 
 

 
 

 

 ...........................................: ........................................  الدرجة العلمية..................................: .............................)إختيارى( الاسم

 ...................................................................القسم العلمى: ...............................
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 استبيــــــان
 الجداز الإدار لسادة أعضاء للقياس الرضا الوظيفى 
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 الجهاز الإدارىلسادة أعضاء قياس الرضا الوظيفى لاستبانه موجهه ل

 بالمعهــدالجهاز الإدارى  / عضو  زميلالسيد ال

 

 ،،،تحية طيبة وبعد

مستوى بهدف قياس  استبانهبعمل  بالسادس من أكتوبروالتكنولوجيا العالي للهندسة أكتوبر معهد يقوم 

 فىالوضع الوظيفى آرائكممن إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان الرضا للسادة أعضاء الجهاز الإدارى بالمعهد،

 الاستبيان بكل صراحة وموضوعية رجاء التكرم بالإجابة علىوصولاً لتحقيق أعلى مستويات الرضا بالمعهد 

  .ن الإجابات سوف تحاط بسرية كاملةعلما بأ

 :يرجى إتباع التعليمات التالية

 .قراءة جيدة هقراءة بنود الاستبان .1

 ضع علامة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك. .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 

 ،،، عاونكم معناحسن تنشكر 
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 استبيان قياس الرضا الوظيفى للسادة أعضاء الجهاز الإدارى

 معايير التقييم م
 مستوى التقييم

مرضى 

 تماماً
مرضى 

 نوعا ما
لست 

 أدرى
غير 

 مرضى

غير 

مرضى 

 مطلقاً

 عن المعهد

1      
2      
3      
4      

  عن الوظيفة

1      
2      
3      
4      
5      

 المدير الحالى 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      

 المميزات الوظيفية

1 
     

2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
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 )تحببك فى العمل بالمعهد( قا لم تذكر ساب رضا:مواطن 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 

 تجعلك تستمتع بالعمل بالمعهد( ) العوامل التى لا كو تؤثر على عمل عدم رضامواطن 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

 ؟عملك ما أكثر الأشياء التي تؤرقك في 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

 ؟ ما الذي تحتاجه لتحسين مستوى أدائك
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

 ؟مقترحاتك لتطوير النظام الإدارى بمعهدك ما 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 

 ؟ القسم التى ترغب العمل فيه وهل ترغب فى تغيير عملك الحالى لآخر داخل المعهد ؟ وما ه
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 

 

 
 

 ......................................................: ............الوظيفة.............................  ........................................................: ...)اختيارى( الاسم

 كود الوظيفة: ........................................................... ..........................................................................: ...............................الإدارة
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 نموذج 
 تقويم مقرر دراسى
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 --------------للعام الاكاديمى  ----------------الفصل الدراسى:.                                                                   ------------------- اسياستبانة تقويم مقرر در

 

 المستوى  : اسم الطالب اختياري:  : قسم

 عضو الهيئة المعاونة : أستاذ المقرر :

 بنوك الاسيا ين
موافق 

 تماما

5 

 موافق

 

4 

موافق إلى 

 حد ما

3 

غير 

 موافق

2 

غير موافق 

 تماما

1 

  اد ا و اد واس                              
 Ο Ο Ο Ο Ο اد ا و اد واسى  ه افه واضح  ومعضن  فى ب ار  ادفصل -1

 Ο Ο Ο Ο Ο ادي يورن وادي ورايد ادعض    تاي    ضى إسي عيب اد ا و -2

 Ο Ο Ο Ο Ο  رينيسب محيوي اد ا و مع في   كواسيه  -3

 Ο Ο Ο Ο Ο اسى  ضى اديطا ايد ادع ض   فى مجيل اديخصص ر ةز اد ا و اد و -4

ادطيدااب بيد عاايول واد لاايواد اد لن اا   ادلازماا  وفاااي  ر اا  اد ااا و اد واسااى -5

 دحيج  سوق ادع ل اد  تاق ب جيل اديخصص

Ο Ο Ο Ο Ο 

  اد حيض                                   

 Ο Ο Ο Ο Ο اد حيض    واطيلي رضيزم ب و   ب    -1

 Ο Ο Ο Ο Ο .قيم بش ح طظيم اديا  م وتوزرع كوجيد اد ا و  ن  ب   اد واس  -2

 Ο Ο Ο Ο Ο اسيخ م اد حيض  ط ق ت ورع مينو  .   -3

 Ο Ο Ο Ο Ο ريح ث بصود واضح ومفلوم  -4

 Ο Ο Ο Ο Ο  رضيزم ايسييذ ب حيوريد توص ف اد ا و -5

 Ο Ο Ο Ο Ο قيكو  ضى توص ل اد عضوميد بالود  -6

 Ο Ο Ο Ο Ο رشيوك ادطلاب بفي ض   فى ايطشط  اديعض     -7

    ط يط اديعض م واديعضم ومايه يلي ف  وسيد  و ه  ال ادا طيمج   

اسي ات ج يد اديعض م واديعضم قيكو   ضى تحا اق مخ جايد اديعضا م اد اايل ف   -1

 بأط يط .
Ο Ο Ο Ο Ο 

  اديعض م واديعضم اخ ميد مكيا   ـ تجل ز تواف  اديجل زاد ادح رث  د فع ةفي  -2

 اداي يد واد عيمل(.
Ο Ο Ο Ο Ο 

تي  ن اسي ات ج يد اديعض م واديعضم آد يد د عيدجا  مشاكلاد اديعضا م وادايعضم  -3

تينيسب مع طا ع  ةل مشكض  ازرايك  ادكثيفا  ادع كرا  ـ ادا ووخ ادخصوصا   ـ 

 ضعف اد واوك ـ ....(.

Ο Ο Ο Ο Ο 

 اديا  م طظم                                   

 -اميحااين تح راا ي  -راايم تا اا م ا  اايل ادااان   ضااى  اا   وساايئل ا منيقشاايد -1

 .( -تكض فيد 
Ο Ο Ο Ο Ο 

 Ο Ο Ο Ο Ο بيدع اد   اد واس بيد ا و  ايسييذر نحلي  ادي ريصف توزرع اد وجيد  -2

 Ο Ο Ο Ο Ο ب من اد ا وادطيد اةياالياد عيول اديى  الاميحيطيدتا ع  سئض   -3

 Ο Ο Ο Ο Ο  معظم موضو يد اد ا و الاميحيطيدتغطى  سئض   -4

   و ادل ئ  اد عيوط                          

 Ο Ο Ο Ο Ο رضيزم ب وا    اد ووخ ادع ض    -1

 Ο Ο Ο Ο Ο كائ ي  ضى اسيع اك دض ك  ضى  ى اسيفايواد -2

 Ο Ο Ο Ο Ο حيج  دذدكرا م اد اي    دكل طيدب  ن  اد -3

 Ο Ο Ο Ο Ο قيكوا  ضى توص ل اد عضوميد ب ا  -4
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 استبيــــــان
  لتقييم الطلاب لدورالمرشد الأكاديمى
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  لتقييم الطلاب لدورالمرشد الأكاديمىاستبانه موجهه 

 بالمعهــدعزيزتى الطالبة  /  عزيزى الطالب

 ،،،تحية طيبة وبعد

 ،تقييم الطلاب لدورالمرشد الأكاديمىبهدف  ستبانهايقوم المعهد العالي للهندسة بالسادس من أكتوبر  بعمل 

رجاء التكرم بالإجابة على  ،للمرشدين بالبرنامجومقترحاتكم لتطوير الأداء  آرائكممن إلى الاستفادة  هوتهدف الاستبان

  علما بأن الإجابات سوف تحاط بسرية كاملة. الاستبيان بكل صراحة وتوخى الدقة والموضوعية

 :ليمات التاليةيرجى إتباع التع

 قراءة جيدة. هقراءة بنود الاستبان .1

 ضع علامة )صح ( في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك. .2

 نرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون إجابة عنها. .3

 الرجاء الإجابة عنه بإيجاز. ةمفتوح أسئلة هفي نهاية الاستبان .4

 اسم الطالب اختياري: :البرنامج  : قسم

 :اسم المرشد الأكاديمى :المستوى  
 

 

 معايير التقييم م

 مستوى التقييم

 تماماً مرضى

(3)  

 مرضى نوعا ما

(2) 

 غير مرضى

(1) 

 نظام القبول والتحويل

1    

2     

3     

4    

5    

6 

 

   

7    

8     

9     

11 

 

   

 إذكر ملاحظاتك و مقترحاتك لتحقيق التواصل الفعال بين المرشد الأكاديمى و الطالب

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 نموذج 
 الورقة الامتحانيةتقييم 
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 نموذج تقييم الورقة الامتحانية

 

 

 القسم / الشعبــة: الفصل الدراسى: العام الدراسى:

 تاريخ الامتحان:     /      /   اسم المقـــــــرر: الفـــرقـــــــــة:

  أستاذ المــــــادة: زمن الاختبـار:
 

 أولًا من حيث الشكل

 

 ملاحظات لا نعم البنود ظاتملاح لا نعم البنود

    اسم المعهد    وزارة التعليم العالى

    العام الجامعى    لوجو المعهد 

    القسم الذى يدرس المقرر    الفصل الدراسى

   
 

 اسم المقرر
   

الزمن المحدد للامتحان من 
   واقع الخطة

 
 اسم واضع الامتحان وتوقيعه

   

( 16الحاسووب اىلووى علووى أن يكووون رأس السووؤال بحجووم خووط لا يقوول عوون ) مطبوووع علووى
 ( والمسافة بين الأسطر مسافة ونصف.14والسؤال نفسه لا يقل عن )

   

    الورقة تنظيممثل  للورقة الإمتحانيةالإخراج الجيد 

    كتابة درجة كل سؤال وتوزيع درجات أجزاء السؤال

    لأجزاء السؤال .. 1/0أو  1/4ال الكسور الصغيرة ضطر إلى استعمالاختبار سهل التصحيح بحيث لا ي

    وضوح تعليمات الاختبار

    وجود ملاحظة حول استخدام أو عدم استخدام اىلة الحاسبة

    وضوح علامات الترقيم فى الاختبار

    الرسومات والمستندات المرفقة )إذا وجدت( واضحة

    ب فرصة الاختيار من بينهاأسئلة الاختبار تسمح للطال

فى حالة وجود أكثر من ورقة أسئلة، ترقم ويكتب موا يفيود بوجوود أوراخ أخورى للأسوئلة 
 مثل: )أنظر خلفه أو الامتحان فى ورقتين، .... إلخ(

   

    ذكر ما يفيد انتهاء الأسئلة بنهاية الورقة

    وجود توقيع لجنة الممتحنين على أصل الورقة الامتحانية.

 

 

 روجع بمعرفة د.             

 :المراجعملاحظات 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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 ثانياً من حيث المضمون

 ملاحظات لا نعم البنود م

    الأسئلة تقيس نواتج التعلم المستهدفة من المقرر 1

    تغطى الأسئلة كل موضوعات المقرر 2

    مراعاة الأهمية النسبية لكل موضوع فى توزيع الدرجات 3

4 
 -التحليوول  -التطبيووق  -الفهووم  القوودرة علووى: تويات المعرفيووة المختلفووةالاختبووار يقوويس المسوو

 حل المشكلات –الرسم )طبقا" لنوع المقرر(  –الابتكار  -التذكر  –النقد والتقييم 
   

    يقيس الاختبار بعض المهارات الذهنية 5

    يقيس الاختبار بعض المهارات المهنية والعملية والتطبيقية 6

    ن كل سؤال واضحالهدف م 7

    ىبشكل منطق ومسلسلةالأسئلة من الجزء إلى الكل  تتدرج  8
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 استطلاع رأ  الخريجين
 حول مخرجات المعهدد واحتياجاتدم ومشكلاتدم 
 ووجدة نظرهم في جوانب المنتج التعهليمي
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 نة السادس من أكتوبر وزارة التعليم العالىعزيزى خريجى معهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا بمدي
 

تحية طيبة وبعد،،
 

التى يمكن  معلوماتبعض الجمع الحالية التى يتم من خلالها هذه الاستمارة  برجاء ملء

أن تساعدك أنت وزملائك الخريجين فى تقديم حلول متطورة تسهل لك بعض المشكلات التى 

 :تواجهك فى الحياة العملية

ـــــــــــــــــــــــــــــــم  الاس
 

 
ــــــــــــام  ــــــــــــرجع  التخ

 

 
 التخصـــــــــ  العهـــــــــام

 

 
ــــــــ  الــــــــدقيق  التخص

 

 
 التقـــــــــــــــــــــــــــــدير

 

 
 الهــــــــــاتف الجــــــــــوال

 

 
 الهــــــــــاتف الأرضــــــــــي

 

 
ــــــــي ــــــــد الإلك ون  البري

 

 
 الموقــــــــع الإلك ونــــــــي

 

 
 عنـــــــــــوان الإقامـــــــــــة

 

 
ـــــــــــالى ـــــــــــل ا   العهم

 

 
 عنـــــــــــوان العهمـــــــــــل

 

 
 رقــــــم هــــــاتف العهمــــــل

 

 
ـــــــــــل ـــــــــــاكس العهم  ف

 

 
 مجـــــال عمـــــل الم سســـــة

 

 
 المدـــن المتاحـــة بالم سســـة
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 :برجاء الإجابة عن بنود الاستبيان التالي

 مد  توافر المواصفات بند التقييم م
 غير موافق إلى حد ما موافق

1    
0    
3    
2    
5    
6    
7    
8    
9    
12    
11    
10    
13    
12    
15    
16    

 

 ؟عهددتخرجك من الم ما أهم المشكلات التى واجدتك بعهد
 

 تبناها  ل هذه المشكلات؟يأن  عهددما ا لول المق حة من وجدة نظرك والتى يجب على الم
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 )أكتب أسم كل وظيفة ومدة عملك بدا(؟ عهددما الوظائف التى عملت بدا بعهد تخرك من الم
 

 ما التوجه الوظيفى الذ  ترغب العهمل به ولم تستطيع مع ذكر الأسباب؟
 

 ما الدورات التدريبية التى ترغب فى ا صول عليدا لتحسين مدارتك؟

 ؟ معهدد أكتوبر العهالى للدندسة والتكنولوجياما أهم مق حاتك لزيادة جودة الخدمات المقدمة لخريجي 

 إذا كانت لديك أي مق حات للتطوير وربط العهملية التعهليمية داخل المعهدد باحتياجات سوق العهمل برجاء ذكرها؟
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 استطلاع رأ  المستفيدين
 حول مخرجات المعهدد واحتياجاتدم ومشكلاتدم 

 عهليميووجدة نظرهم في جوانب المنتج الت
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 صاحب العمل /  السيد الفاضل
تحية طيبة وبعد،،

 

معهد أكتوبر قدمها يصممت هذه الاستمارة لجمع معلومات عن جودة الخدمات التي 

وبحيث يمكن إعادة  العالى للهندسة والتكنولوجيا ـ وزارة التعليم العالى من خلال طلابه وخريجيه

 بناء على هذه البيانات: معهدتطوير ال

 اســـــــــــم الم سســـــــــــة
 

 
 ةنـــــــــــوع الم سســـــــــــ

 

 خاصة                                   حكومية
 الهــــــــــاتف الأرضــــــــــي

 

 
 الهــــــــــاتف الجــــــــــوال

 

 
ـــــــــــــــــــــــــــــاكس  الف

 

 
ــــــــي ــــــــد الإلك ون  البري

 

 
 الموقــــــــع الإلك ونــــــــي

 

 
 عنــــــــــوان الم سســــــــــة

 

 
 اسم مسئول الاتصال بالم سسـة

 

 
 رقم هـاتف مسـئول الاتصـال

 

 
 مجـــــال عمـــــل الم سســـــة

 

 
 المدـــن المتاحـــة بالم سســـة

 

 
  عداد المستفيدين من الم سسةأ

 

 هل سبق وأن تعهاملت مع أي من طلاب أو خريجي معهدد أكتوبر العهالى للدندسة والتكنولوجيا وزارة التعهليم العهالى؟  -0
نعهم )     (                                        لا )      (            

 خلال؟إذا كانت إجابتك بنعهم فدل تعهاملت معهه من   -3
 

 

 

 
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 عالى عناصر الإستبيان
3 

متوس
 ط
0 

 ضعهيف
1 

 غير متوفر
2 

     المعهدتقييم سيادتكم لجودة خريجي  -1

     المعهدتوافر المهارات الأساسية لخريجي  -2

     المعهد هارات الفنية اللازمة لأداء العمل لدى خريجيتوافر الم -3

     على أداء المهام التي يكلفون بها المعهدقدرة خريجي  -4

     لاحتياجات سوق العمل لمعهدملائمة خريج ا -5

     توافر المعارف والمعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة -6

     في مجال العمل المعهدي تقييمك لسلوكيَّات خريج -7

     المعهدرضائكم عن كفاءة خريجي  - 0

 ؟المعهددما هي أهم جوانب القوة في خريج  -9

 ؟ المعهددما هي أهم نقاط الضعهف في خريج  -12

ز وفقاً لاحتياجات سوق العهمل؟ما هي متطلبات الخريج  -11
ِّ
 المتمي

 ما هي المواصفات والمدارات المطلوب أن يتقندا خريج الكلية في رأي سيادتكم؟ -10

 ؟البرنامجهل توجد مقررات معهينة تق ح تدريسدا في  -13
 

 لا نعهم
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 :في حالة الإجابة بـ )نعهم( أذكر أسماء هذه المقررات -12

 

ما الفرص الوظيفية التي يمكـن أن تبيحدـا الم سسـة الخاصـة بـك لتوظيـف خريجـي معهدـد أكتـوبر العهـالى  -15
 للدندسة والتكنولوجيا؟

 

 

 ؟التي يمكن أن تساعد بدا المعهدد  ما هي أوجه الدعم الأخر   -16

وبمـا يـنعهكس علـى مسـتو  الخـريج  عهددما هي مق حاتك الشخصية  لتطوير العهملية التعهليمية داخل الم  -17
 بات سوق العهمل ؟وتوافقه مع متطل
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 استبانة رأ  مجتمع المعهدد الداخلى والخارجى

 للبرنامج ف و مواصفات الخريج و نظم التقويمافى رسالة و أهد 
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 غير موافق إلى حد ما موافق  بنود الإستبيان
3 0 1 

 .............رسالة برنامج 
Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

 ..............أهداف برنامج 
Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

  ..................مواصفات الخريج 
Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 
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 غير موافق إلى حد ما موافق  بنود الإستبيان
3 0 1 
Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

 .........................نظم التقويم المستخدمة ببرنامج 
Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 

Ο Ο Ο 
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 الوظيفى الأداء آليات تقييم
 للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعهاونة بالمعهدد
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للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعهاونة بالمعهدد الأداء آليات تقييم
 الأسس العهامة للتقييم

 

 

  

 

 

 

 

 
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 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 مواعيد التقييم وضوابطه وآلياته

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

 

 

  

 

 

  

  

  
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  

  

المكافأت والجزاءات

 

 

 (62%-52%)
 

(29%-2%) 

 

 

 

 

 

 
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 الوظيفى الأداء استمارة تقييمومعهايير 
 للسادة أعضاء هيئة التدريس بالمعهدد
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  إدارة المعهدد قرار مجلس 
 م5/0219/ 5بتاريخ  0219-0218( للعهام مايوجلسة )شدر 

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 بسمة شيرينالمدندسة/   
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 واستمارة التقييم  التدريسهيئة تقييم الأداء الوظيفى لأعضاء معهايير 
 )الإصدار الاول(بالمعهددتنفيذها  وآليات

 

 

 
 
 

 م19/0/0219تحريراً فى 
 

 عميد المعهدد مدير وحدة الجودة وكيل المعهدد لشئون الطلاب
   

 أ.د. محمد الهمشر  د. ألفت كشيك متولى عبدالعهزيزد. أ.
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 :المدام التدريسية المعهيار الأول:

  

  

  

  

  

 :المدام البحثية :المعهيار الثانى

  

 

 المشاركة المجتمعهية :المعهيار الثالث

 

 النشاط الجامعهى :المعهيار الرابع
  

  

  

 أنشطة الجودة: :المعهيار الخامس
  

  

 :المدارات العهامة: المعهيار السادس

  

  

  

  

  

  

  



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(05/180) 
 

 

بالمعهدد أعضاء هيئة التدريساستمارة تقييم الأداء الوظيفى للسادة   
 

 التقييم:       تاريخ  ة:ــــأولاً: معهلومات عام

 م:ــالقس  :مـسلاا

 :تاريخ ا صول على الدرجة  :الدرجة العهلمية
 

 درجة التقييم ثانياً: معهايير تقييم الأداء:
 التوقيع

 ممتاز ير التقييممعهاي

2 

 جيد جدا
3 

 جيد

0 

 مرضى

1 

 غير مرضى

2 

 "عضو هيئة التدريس)أ( يملأ بواسطة الموارد البشرية " من واقع ملف خدمة 

توقيع الموارد  ○ ○ ○ ○ ○  
 ○ ○ ○ ○ ○  البشرية

 الجودة انبمعهرفة وحدة ضم يملأ( ب) 

توقيع مدير  ○ ○ ○ ○ ○ 
 وحدة 
 الجودة

 
○ ○ ○ ○ ○ 

 رئيس القسم العهلمى)ج( يملأ بواسطة 

 المدام التدريسية

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 

 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 

 المدام البحثية

 
○ ○ ○ ○ ○ 

 

 ○ ○ ○ ○ ○ 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(06/180) 
 

 

 درجة التقييم ثانياً: معهايير تقييم الأداء:
 التوقيع

 ممتاز ير التقييممعهاي

2 

 جيد جدا
3 

 جيد

0 

 مرضى

1 

 غير مرضى

2 

 المشاركة المجتمعهية

       

 النشاط الجامعهى

 ○ ○ ○ ○ ○  

 ○ ○ ○ ○ ○  

 ○ ○ ○ ○ ○  

 المدارات العهامة

 ○ ○ ○ ○ ○ 

توقيع رئيس 
 القسم العهلمى

 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 

 

 

بالمعهددللسادة أعضاء هيئة التدريس  الأداء آليات تقييم
  

 

 

  

 

 

  

  

  

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(07/180) 
 

 

 

 الوظيفى الأداء استمارة تقييم
 بالمعهدد عهاونةيئة المالهللسادة أعضاء 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(00/180) 
 

 

  إدارة المعهدد قرار مجلس 
 م5/0219/ 5بتاريخ  0219-0218( للعهام مايوجلسة )شدر 

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 بسمة شيرينالمدندسة/   

 

 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(09/180) 
 

 

 وظيفى لأعضاء الهيئة المعهاونة واستمارة التقييم تقييم الأداء المعهايير 
 )الإصدار الاول( بالمعهددوآليات تنفيذها 

 

 

 

 

 

 م19/0/0219تحريراً فى 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(98/180) 
 

 

 :المدام التدريسية المعهيار الأول:

  

  

  

 :المدام البحثية :المعهيار الثانى

 

 

 المشاركة المجتمعهية :المعهيار الثالث

 

 النشاط الجامعهى :المعهيار الرابع
  

  

  

  

  

 أنشطة الجودة: :المعهيار الخامس
  

  

 :: المدارات العهامةالمعهيار السادس

  

  

  

  

  

     

  

  

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(91/180) 
 

 

المعهاونة لبرنامج الهندسة المعهماريةيئة الهأعضاء استمارة تقييم الأداء الوظيفى للسادة   
 

         التقييم:تاريخ  ة:ــــأولاً: معهلومات عام

 م:ــالقس  :مـسلاا

 :تاريخ ا صول على الدرجة  :الدرجة العهلمية
 

 درجة التقييم ثانياً: معهايير تقييم الأداء:
 التوقيع

 ممتاز معهايير التقييم

2 

 جيد جدا
3 

 جيد

0 

 مرضى

1 

 غير مرضى

2 

 "المعهاونةيئة الهعضو )أ( يملأ بواسطة الموارد البشرية " من واقع ملف خدمة 

توقيع الموارد  ○ ○ ○ ○ ○  
 البشرية

 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 

 الجودة بمعهرفة وحدة ضمان يملأ( ب) 

مدير  توقيع ○ ○ ○ ○ ○ 
 وحدة 
 ○ ○ ○ ○ ○  الجودة

 رئيس القسم العهلمى)ج( يملأ بواسطة 

 المدام التدريسية

 ○ ○ ○ ○ ○ 
  ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ 

 المدام البحثية

 

○ ○ ○ ○ ○  

 المشاركة المجتمعهية

       



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(92/180) 
 

 

 درجة التقييم ثانياً: معهايير تقييم الأداء:
 التوقيع

 ممتاز معهايير التقييم

2 

 جيد جدا
3 

 جيد

0 

 مرضى

1 

 غير مرضى

2 

 النشاط الجامعهى

 ○ ○ ○ ○ ○  

 ○ ○ ○ ○ ○  

 ○ ○ ○ ○ ○  

 ○ ○ ○ ○ ○  

 ○ ○ ○ ○ ○  

 المدارات العهامة

 ○ ○ ○ ○ ○ 

توقيع رئيس 
 القسم العهلمى

 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
    ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 
 ○ ○ ○ ○ ○ 

:بالمعهددللسادة أعضاء الهيئة المعهاونة  الأداء آليات تقييم
  

 

 

  

 

 

  

  

  

 
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(93/180) 
 

 

 

للسادة العهاملين ورؤساء الأقسام بالجداز الإدار  بالمعهددالوظيفى  الأداء ييمآليات تق

 

 الوظيفى  الأداء آليات تقييم
 بالمعهددبالجداز الإدار   قسامللسادة العهاملين ورؤساء الأ

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(94/180) 
 

 

 

 

o  

o  

o  

o  

  

o  

o  

ة العهاملين بالجداز الإدار  بالمعهددللسادالوظيفى  الأداء آليات تقييم
 

 

  

  

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

للسادة رؤساء الأقسام بالجداز الإدار  بالمعهددالوظيفى  الأداء آليات تقييم



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(95/180) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(96/180) 
 

 

المكافأت والجزاءات
 

  (62%-52%)
 (29%-2%) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(97/180) 
 

 

 

 الوظيفى الأداء استمارة تقييم
 للسادة العهاملين بالجداز الإدار  بالمعهدد



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(90/180) 
 

 

 للسادة العهاملين بالجداز الإدار  بالمعهددالوظيفى  الأداء استمارة تقييم

 :: معهلومات عامةأولاً 

ــــــف: ــــــم الموظ  اس

 

 :الإدارة 
 
 
 

 

  

 :ةالوظيفــــ مســــمى  
 

ـــــــة  ـــــــود الوظيف  :ك
 

  

 الم هــــل العهلمــــى:  
 

  الوظيفـــــــــــــــــــة: 
 

  

ـــــاريخ    ـــــويمت  :التق
 

ـــاريخ    ـــرت  تقـــويم: أخ
 

 

 :معهايير تقييم الأداء: ثانياً 

جيد  ممتاز السلوك/ الصفة م
غير  مرضى جيد جدا

 مرضى
2 3 0 1 2 

 ":من واقع ملف خدمة الموظف )أ( يملأ بواسطة الموارد البشرية "
      الانضباط  فى الحضور والانصراف 1

      د المنظمة للعملالالتزا  بالقواع 3

  توقيع الموارد البشرية

 )ب( يملأ بمعهرفةوحدةضمان الجودة:

      حضور الدورات التدريبية المتاحة بالمعهد 3

      المشاركة فى نظا  الجودة بالمعهد 4

  مدير وحدة الجودة بالمعهددتوقيع 
 :المدير المباشر للموظف )ج( يملأ بواسطة  

       وإجراءاته بالعمل والمفاهيم الفنية المتعلقة والأسسم نظالمعرفة بال 5

      المزاح عن والبعد العمل ف  الجدية 6

      الفوضى عن والبعد العمل تنظيم 7

      العمل ف ومهارة التنفيذ  والإتقان الدقة 8

      الأداء ف  السرعة 2

       فريقال بروح التمت  10

       الوقت ف  لهدرا عد  الحرص على 11

       المتاحة درالمواالحفاظ على  13

13 
وضغط القدرة على التغلب على فعوبات  و الإضافية المهمات تقبل ف  المرونة

 العمل
     

      العمل وأوامر بتعليمات الالتزا  14

      تقبل توجيهات الرؤساء 15

       القدرة على اتخاذ القرارات 16

      تدريب غيره من العاملينة على القدر 17

      الالتزا  با لاقيات المهنة 18

      الالتزا  بالمظهر اللائق بالعمل 12

      الدا لية و الخارجية جمي  الاطراف  م  التعامل حسن 30

      مجموع الدرجات

      الدرجة الندائية
 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(99/180) 
 

 

 معهيار التقييم
 التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير

 
 غير مرضى ضىمر جيد جيد جدا ممتاز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الدرج
 

 

 توقيع المدير المسئول

 يميثالثا : درجة التق

 ((%2-%29غير مرضى ) (%52-%62مرضى ) (%65-%72جيد ) (%75-%89جيد جدا) (%92-%122ممتاز )

     
 رابعها : ملاحظات عامة

 نشاطات اخر  يتميز بدا ولم تشتمل عليدا عناصر التقويم السابقة ( أومواطن القوة) انجازات 
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 

 يكون هناك تكرار للعهناصر السابقة ( أنيتصف بدا وت ثر على عمله دون مواطن الضعهف ) جوانب سلبية 
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 

 :مناقشة الموظف
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 

 توصيات المدير المسئول:
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 

(188/180) 
 

 

 بالمعهدد )عمال النظافة ـ الصيانة( للسادة العهاملين بالجداز الإدار الوظيفى  استمارة تقييم الأداء

 :: معهلومات عامةأولاً 

ــــــف: ــــــم الموظ  اس

 

 :الإدارة 
 
 
 

 

  

 :ةالوظيفــــ مســــمى  
 

ـــــــة  ـــــــود الوظيف  :ك
 

  

 الم هــــل العهلمــــى:  
 

 الوظيفـــــــــــــــــــة:  
 

  

ـــــاريخ    ـــــويمت  :التق
 

ـــاريخ    ـــرت  تقـــويم: أخ
 

 

 :معهايير تقييم الأداء: ثانياً 

جيد  ممتاز السلوك/ الصفة م
غير  مرضى جيد جدا

 مرضى
2 3 0 1 2 

 ":من واقع ملف خدمة الموظف )أ( يملأ بواسطة الموارد البشرية "
      الانضباط  فى الحضور والانصراف 1

        بالقواعد المنظمة للعملالالتزا 3

  توقيع الموارد البشرية

 :المدير المباشر للموظف ( يملأ بواسطة ب) 
       وإجراءاته بالعمل والمفاهيم الفنية المتعلقة والأسسنظم المعرفة بال 3

      المزاح عن والبعد العمل ف  الجدية 4

      الفوضى عن والبعد العمل تنظيم 5

      العمل ف ومهارة التنفيذ  والإتقان الدقة 6

      الأداء ف  السرعة 7

        فريقال بروح التمت  8

       الوقت ف  الهدر عد  الحرص على 2

       المتاحة درالمواالحفاظ على  10

11 
وضعغط القعدرة علعى التغلعب علعى فععوبات  و الإضعافية المهمعات تقبعل فع  المرونعة

 العمل
     

      العمل وأوامر بتعليمات لالتزا ا 13

      تقبل توجيهات الرؤساء 13

      الالتزا  با لاقيات المهنة 14

      الالتزا  بالمظهر اللائق بالعمل 15

      الدا لية و الخارجية جمي  الاطراف  م  التعامل حسن 16

      مجموع الدرجات

      الدرجة الندائية
 

 

 معهيار التقييم
 التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير

 
 غير مرضى مرضى جيد جيد جدا ممتاز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الدرج
 



  

    

 

 

 (صدار الثانىالإ)ـ صدار وحدة الجودة بالمعهد إـ  الخاص بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا للأطراف الداخلية والخارجية الموحد الاستبياناتدليل 
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 توقيع المدير المسئول

 يميثالثا : درجة التق

 ((%2-%29غير مرضى ) (%52-%62مرضى ) (%65-%72جيد ) (%75-%89جيد جدا) (%92-%122ممتاز )

     
 رابعها : ملاحظات عامة

 عليدا عناصر التقويم السابقة (نشاطات اخر  يتميز بدا ولم تشتمل  أومواطن القوة) انجازات 
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 ( يكون هناك تكرار للعهناصر السابقة أنمواطن الضعهف ) جوانب سلبية يتصف بدا وت ثر على عمله دون 
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 :مناقشة الموظف
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 توصيات المدير المسئول:
 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 
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 الوظيفى الأداء استمارة تقييم
 بالجداز الإدار  بالمعهدد  داراتومدير  الإ للسادة رؤساء الأقسام
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 للسادة رؤساء الأقسام بالجداز الإدار  بالمعهددالوظيفى  الأداء استمارة تقييم

 :: معهلومات عامةأولاً 

ــــــف: ــــــم الموظ  اس

 

 :الإدارة 
 
 
 

 

  

 :ةالوظيفــــ مســــمى  
 

ـــــــة  ـــــــود الوظيف  :ك
 

  

 الم هــــل العهلمــــى:  
 

 الوظيفـــــــــــــــــــة:  
 

  

ـــــاريخ    ـــــينالتت  :عهي
 

ــــــاريخ    ــــــويمت  :التق
 

 

 :معهايير تقييم الأداء: ثانياً 

 غير مرضى مرضى جيد جيد جدا ممتاز السلوك/ الصفة م
2 3 0 1 2 

 ":من واقع ملف خدمة الموظف )أ( يملأ بواسطة الموارد البشرية "
      الانضباط  فى الحضور والانصراف 1

        بالقواعد المنظمة للعملالالتزا 3

  توقيع الموارد البشرية

 )ب( يملأ بمعهرفةوحدةضمان الجودة:
      حضور الدورات التدريبية المتاحة بالمعهد 3

      المشاركة فى نظا  الجودة بالمعهد 4

  توقيع مدير وحدة الجودة بالمعهدد

 ظيفى للجداز الإدار  بالمعهدد:)ج( يملأ بواسطة اللجنة العهليا لتقييم الأداء الو 

       وإجراءاته بالعمل والمفاهيم الفنية المتعلقة والأسسنظم المعرفة بال 5

      الأداء ف  السرعةو العمل ف  الجدية 6

      العمل ف ومهارة التنفيذ  والإتقان الدقة 7

      اتخاذ القرارات سرعة 8

        العمل فى فريقال بروح التمت  2

      على قيادة مجموعة العمل القدرة 10

      المتاحة درالمواالحفاظ على  11

      العمل وأوامر بتعليمات الالتزا  13

       م  تعدد التكليفات مدي استيعابه واستجابته للعمل  13

      العمل على تحقيق رؤية و رسالة المعهد 14

      العمل ف  الجديدة الطرق طبيقت على والقدرة التغيير م  التأقلم 15

      جمي  الزملاء  م  التعامل حسن 16

17 
 لحعل الاقتراحعاتالأفكعار و تقعديموالعمعل  أسعاليبالقعدرة علعى تطعوير 

 العمل مشاكل
 

    

      إعداد كوادر إدارية من المرؤوسينالقدرة على  18

      الالتزا  بأ لاقيات المهنة 12

      الالتزا  بالمظهر اللائق بالعمل 30

      مجموع الدرجات

      الدرجة الندائية
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 معهيار التقييم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير  التق

 
 غير مرضى مرضى جيد جيد جدا ممتاز

 الدرجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

 

 توقيع المدير المسئول

 يميثالثا : درجة التق

 ((%2-%29غير مرضى ) (%52-%62مرضى ) (%65-%72جيد ) (%75-%89) جيد جدا (%92-%122ممتاز )

     
 رابعها : ملاحظات عامة

 تميز بدا ولم تشتمل عليدا عناصر التقويم السابقة (نشاطات اخر  ي أو) انجازات  مواطن القوة
 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................. ............................................................... 

 

 يكون هناك تكرار للعهناصر السابقة ( أنمواطن الضعهف ) جوانب سلبية يتصف بدا وت ثر على عمله دون 
 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ....................................

.................................................................................................................................................................  
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 نموذج تقويم فاعلية تدريب 
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 نموذج تقويم فاعلية تدريب

 
 

 لتقييممعايير ا م
 مستوى التقييم

 دائماً أحياناً لا أدرى نادراً أبداً

 أولًا: المادة التدريبية:

 الأهداف:

1      

2      

3      

4      

 المحتوى:

1      

2      

3      

4      

5      

 طريقة الإخراج:

1      

2      

 ثانياً: المدرب

 مضمون التدريب

1      

2      

3      

 بمهارات التدري

1      

2      

3      

4      

5 

     

6 

     

7      

8      
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 لتقييممعايير ا م
 مستوى التقييم

 دائماً أحياناً لا أدرى نادراً أبداً

9      

11      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

21      

21      

22      

 التجهيزات والإجراءات:

1      

 المكان:

1      

2      

3      

 التوقيت والاستراحة:

1      

2      

 

 أعجبنى فى التدريب:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 أرجو التحسين فى:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 :اسمممممممممممممممممم المتمممممممممممممممممدرب
 

 

 :الوظيفمممممممممممممة/ الدرجمممممممممممممة
 

 

 م: القسممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
 

 

 :رقمممممممممممممممممم الموبايمممممممممممممممممل
 

 

 : البريممممممممممممد الإلكترونممممممممممممى
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 المراجع

  hrdiscussion.comمواق  الكترونية عن التقييمات: -

 نماذج استمارات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد -

 بعض الكليات والجامعات المصرية تأدلة وكتيبات وإفدارا -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــد  ــةأكتــوبر معه مؤسســة والتكنولوجيــا  العــال للهندس
معرفيـا  موتـؤللهخاصـة تعـد الكـوادر مـت المت   ـ  تعليمية 

ــا
و
ــا وأخا ي

و
علــ   لت ــادر وفقــاو للمعــالق القوميــة وأكاديميــاو ومهني

، والمســالمة في خدمــة ا تمــ  في ســوا العمــلوالتميــ  المنافســة 
بحـو  الثررا  العلو  التببيقية مت خا  وتنمية البيئه بالإضافة لإ

 .العلمية

 للهندسة والتكنولوجيا رؤلة معهد أكتوبر العالى

 
 

 
 

  بح معهد أكتوبر العال للهندسة والتكنولوجيا الخاصلأن 
ا، 
و
ونموذج تعليم  فرلد فـ  إدارة نمـم ذات مي ة تنافسية إ ليمي

ــيم ــ التعل ــة،  يةالهندس ــة والتكنولوجي ــ  وخدم ــا العلم والبح
 .ا تم 

 للهندسة والتكنولوجيا معهد أكتوبر العالى رسالة

 

 

 إصدار وحدة ضمان الجودة بالمعهد


