
 

 

  

 
 

 

 

 

 معبيير دعم وتحفيس 
 أعضبء هيئة التدريس والهيئة المعبونة

  والجهبز الإداري

(الرابع)الإصدار   

اصدار وحدة 
 ضمبن الجىدة



 
 

 3/7/0202المنعقدة فى  (6) قرار مجلس إدارة المعهد للجلسة رقم
 

 الإدارة مجلسرئيس 

 
 ى الدينبسمة شيرين محة/ المهندس

 

 

 

 

 



 

 يس والهيئة المعاونةدرلتدعم وتحفيز أعضاء هيئة اير التعديلات فى معاي
 

 مبررات التعديل التعديل بعدالمعايير  قبل التعديلالمعايير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Q &Q &Q 

 

 

 



 

 مبررات التعديل التعديل بعدالمعايير  قبل التعديلالمعايير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مبررات التعديل التعديل بعدالمعايير  قبل التعديلالمعايير 

 

 



 

 مبررات التعديل التعديل بعدالمعايير  قبل التعديلالمعايير 

 م
 الفئة

 العلاجية
 السن

قيمة الخصم من 

 الراتب

1 B  جم 120 سنة 06حتى سن 

2 B  جم 141 06الى  06من 

3 B  جم 101 فاكثر 06من 

4 A  جم 363 سنة 06حتى سن 

1 A  جم 403 06الى  06من 

0 A  مج 011 فاكثر 06من 
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 يئة التدريس والهيئة المعاونةاء هعضوأالعلمى قواعد ومعايير  دعم وتحفيز البحث 
 التكنولوجياهندسة وبمعهد أكتوبر العالى لل

 

 ية البحث العلمى:لباحثين ورعاتحفيز ودعم ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكافأة النشر: ط صرفابضو

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :العلمية التى تخدم التخصص تى المؤتمراالمشاركة ف

 

 

 ونة:المعا الهيئة
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لطوخى/ سوسن ارحومة الدكتورة ة المجائز
 (ىلملأفضل بحث علرعاية الباحثين ) ن الطوخى / سوس دكتورةجائزة المرحومة ال -2

 :ةالهدف من الجائز

 :شروط المسابقة
 

  

  

  pdf 

   

  

  

 

 

 :لمسابقةلمية لالع محكيأعضاء لجنة الت
  

 المسابقة: جوائز
 

 



 

 البرامج  لكافةية في الأداء الاكاديمى لطوخى السنوكتورة / سوسن ادلجائزة المرحومة ا -0

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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  يئة التدريسلاعضاء ه يمالمتميزة في تحقيق جودة التعل ةالأكاديمي لممارساتا ةلجائزشروط الترشح 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

لاعضاء هيئة التدريس المتميزة في تحقيق جودة التعليم ةالأكاديميلممارسات ا لجائزةإجراءات الترشح 
 

 

 
 

لاعضاء هيئة التدريس المتميزة في تحقيق جودة التعليم ةالأكاديميلممارسات ا لجائزةمحتويات ملف التقدم 
 

 

 

 



 

 

 

 المتميزة في تحقيق جودة التعليم ةيالأكاديمسات لمماراوائز لجمن مجالات ات خاصة بكل مجال ستندم
 

  تميزة في تحقيق جودة مارسات المللمجائزة التميز السنوية لمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا
 .البرنامج

 

 

 

 

 جودة التعليم زة في تحقيقالمتمي ةالأكاديميللممارسات  اونة المثالىالهيئة المع عضو لجائزةشروط الترشح 
 

 

 

 

 

 

 



 

 المتميزة في تحقيق جودة التعليم ةيالأكاديمارسات للمم الهيئة المعاونة المثالى عضو لجائزةمحتويات ملف التقدم 
 

 

 

 

 

 

 

 التحكيم
 

2. 

0. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 العاملوناعد ومعايير دعم وتحفيز وق
 ولوجيالتكنوا دسةعهد أكتوبر العالى للهنبم

 تالية:ال الموظف المثالي وفقا للمعايير المعتمدةجائزة  -2

 عايير اختيار الموظف المثالىم
 

 

 

 

 

 

 

 ھ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :لتاليةا. عتمدةلعامل المثالي وفقا للمعايير الماجائزة  -0

 اختيار العامل المثالىمعايير  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التدريس والهيئة المعاونة والإداريين صحية لأعضاء هيئة رعاية الالقواعد ومعايير 
 بمعهد أكتوبر العالى للهندسة والتكنولوجيا

 قيمة الخصم من الراتب السن العلاجية الفئة م

1 B  جم 120 سنة 06حتى سن 

2 B جم 141 06الى  06 من 

3 B  جم 101 فاكثر 06من 

4 A  جم 363 نةس 06حتى سن 

1 A  جم 403 06الى  06من 

0 A  جم 011 فاكثر 06من 

 

 tp://www.futurehealthcare.com.eght                                   ة للخدمةالموقع الالكتروني للشركة المقدم

 

رئيس مجلس الإدارةعميد المعهد

بسمة شيرين محى الدين :المهندسةىصطفى الهمشرمحمد مأ.د/ 

http://www.futurehealthcare.com.eg/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العبلى للهندسة والتكنىلىجيبرؤية معهد أكتىبر 

 والتكنىلىجيبرسبلة معهد أكتىبر العبلى للهندسة 

 اصدار وحدة ضمبن الجىدة


