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  :مقدمة

هتطررربال له ررربلشذ له ىرررلا   ررر   نظرررلل هود ررربذ له    هررر    

 لهحاجر  له اسر  هتي ير  ار شلت ء  را   له ؤسسات لهتعوي ير 

هيئ  لهت شاس  له يئ  له عا ن , تظ ل ذ ش له للمج لهت شا ير  

تع رررل  وررر  تو يررر    لهتررر لهتررر  تررري م ياهع ويررر  لهتعوي يررر  

لحتياجات توك لهفئات مر  تي ير  جر لشلت مفتوفر  ت  ري   مر  

 . ل حسب ذ شهللأذل  للأمثل ك

 

ً :رؤية المعهد اولاً

أن يصبح معهد أكتوبر العالي للهندسة والتكنولوجيا الخاص ذات ميزة  تناسسزية ليليمي،زان ونمزوذل تعليمز  

 سريد س  لدار  نظم التعليم الهندسية والتكنولوجيةن والبحث العلم  وخدمة المجتمع.

ً: اً   :المعهد رسالةثانيا

ة والتكنولوجيا مؤسسة تعليمية خاصة تعد الكوادر من المتخصصين وتزؤللهم معهد أكتوبر العالي للهندس

، للمعايير القوميزة يزادرين ىلز  المناسسزة والتميزة سزي سزو، العمز ن  ، ومهني،ا وأخلايي،ا وسقا معرسيا وأكاديميا

 العلمية. والمسالمة سي خدمة المجتمع وتنمية البيئه بالإضاسة لإثراء العلوم التطبيقية من خلا  البحوث 

: اً   :للسادةًاعضاءًهيئةًالتدريسًوالهيئةًالمعاونةًً التدريب أهمية ثالثا

تنمية مهارات اىضاء ليئة التدريس س  مجالات التعليم المختلفة ومواكبة المجالات والتكنولوجيا  1 

 النهوض بالعملية التعليمية والتخلص من اساليب التعليم التقليدية القديمة.والحديثة 

سيما بعد كعضو ليئة  موتأليله لأىضاء الهيئة المعاونةىل  المجالات البحثية  التدريب مردود ياسي -2
 التدريس والتعلم.سي لدار  ىملية  متدريس وتنمية مهاراته

مهارات الكوادر الاكاديمية من اىضاء ليئة التدريس س  مجالات التعليم المختلفة وكيفية  تنمية -3
 المختلفة. والمراح كاسة النقاط  سيلكوارث التعام  مع الاةمات وا

، ىل  تطوير مهارات الطلاب العملية  -4 تنمية مهارات أىضاء ليئة التدريس بما ينعكس ليجابا
 .والأكاديمية والمهنيةن وبما يؤللهم للاندمال بكفاء  سي سو، العم 

وسائ  التدريس والمهارات تطوير يدرات أىضاء ليئة التدريس ىل  المحاور المختلفة بما سي ذلك  -5
 معهد.والبحث العلمي وذلك بشك  يدىم ويحقق الألداف الاستراتيجية للتطوير بال العامة والفكرية

للمام أىضاء الهيئة المعاونة بكيفية نشر بحث ىلمي سي المجلات العلمية وأيضا كتابه الرسائ  -6
 .العلمية

لقاء والعروض التقديمية وكذلك مهارات الاتصا  مع سي سن الإ أىضاء الهيئة المعاونة ةياد  مهار -7
 الآخرين.
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للمام ك  أىضاء الهيئة المعاونة بكيفية التصرف السريع والآمن سي حالات الأةمات والكوارث لتقلي  -8
 المعهديدر المستطاع وكيفية استخدام طفايات الحريق وأجراس الإنذار المتوسر  سي مبن   الخسائر ىل 
 .ومدرجات معام  بما يحتويه من

 ثقاسة التدريب والتطوير الذاتي بما يحقق الاستمرارية. نشر -9

ًً: اً   :فىًالتدريبً المتبعة الإجراءاترابعا

مجموعة من المجالات المتخصصة والتى من شانها تنمية مهارات اعضاء  المعهديطرح    
خلال السنة الدراسية  مجموعة من الموضوعات هيئة التدريس والهيئة المعاونة ويتم اختيار 

 ويتم تنسيقهابكل دورة  والهيئة المعاونة اعضاء هيئة التدريس واىدادطبقا  للاحتياجات 
والاجازات حتى لا تتعارض مع سير العملية التعليمية و يتم تكليف  الدراسيتبعا للجدول 

المعهد  كانت داخل او خارج ولذاايامها ومحتوها  وىددمسبقا بتوقيت الدورة  المشاركين
 التدريب.ويتم الاشراف عليها من قبل لجنة 

 المجالات التدريبية : خامساً:

تتكون الخطة التدريبية من خمسة محاور أساسية ويشمل كل محور مجموعة من 
ً-وتشمل: التي يجب تنفيذ تدريب على كل منها،  الموضوعات الفرعية

 التدريس ونظم التعليم وضمان الجودة-1

 ئ  التكنولوجيا الحديثة سي التدريساستخدام الوسا -
 البرامج التعلميةسي الاكاديمية معايير تبني وتطبيق ال -
 سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم -
 الارشاد الأكاديمي -
 توصيف البرامج والمقررات. -
 أساليب وطر، التقويم -
 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب- 
 البحث العلمي والنشر-2

 الدولي للبحوث العلميةالنشر  -
 أخلاييات البحث العلمي -
 لىداد المشروىات البحثية والبحث ىن سب  التموي  -
 
 القيادة والإدارة-3

 أساليب التخطيط الاستراتيجي -
 إدارة الوقت والاجتماعات -
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 التواصل والسلوك والتعامل مع المجموعات-4

 مهارات التواص  سي أنماط التعليم المختلفة -
 مهارات العرض الفعا  -
 التفكير النايد -
 العامةالموضوعات -5

  الطاية والموارد المتجدد  -
 حماية البيئة والموارد الطبيعية الاستدامة -
 التطبيقات التكنولوجية والعلوم المستقبلية والبينية -
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -
 الخدمات اللوجستية -
 رياد  الاىما  -

 ضافة موضوعات أخرى طبقا لطلب الأقسام العلمية.ويمكن إ

ًالمواردًالمتاحةًللعمليةًالتدريبيةًًسادساً:

 الحديثة. والمسموىةالمرئية  والمةود  بالوسائ قاعات التدريب المتنوعة  -1

المعامل المتنوعة اضافة الى المعمل الرقمى المزود بماكينة الليزر للاستخدام بالورش والدورات -2

 البارمترية.بالعمارة  الخاصة

ً: اً   :التدريب لجنة ومسؤوليات  مهامسابعا

 دورياً. وتحديثها والخارجية الداخليةجهات التدريب من الشركات المختلفة  وبيانات يواىد لىداد -1

 . تخصص لك  الملائمة الأماكن وليجاد التخصصات لمختلف التدريبية الاحتياجات دراسة -2

بعة مع الأيسام حو  كاسة الشؤون المتعلقة بتدريب  اىضاء ليئة التنسيق والمتالقيام بالتنظيم وا -3
 التدريس و الهيئة المعاونة التخصصية و الغير تخصصية .

 . تمثي  المعهد لدى الجهات والمؤسسات المهتمة بالتدريب-4

ا وذلك بناء ىل  تقديم التوصيه للايسام المختلفة والتي من شأنه تحسين ىملية التدريب سي ك  منه -5
  .طراف المعنية بالتدريباتحلي  تقارير التقييم الوارد  من كاسة ا 

 متابعة حسن سير العملية التدريبية. -6

اً ً :للتدريب بالنسبة القسم مهام:ً ثامنا

للا اات لهت  لا تتعاشض مع سيل لهع وي  لهتعوي ي    إاداذتيسيق مبل ي  لهت شاب ت عاً هود  ل له شلس   -

   ا  هيئ  لهت شاس   له يئ  له عا ن .لا

للتدريب طبقا للتخصصات المختلفة لاعضاء هيئة  له فتوفهو المهارات المتنوعة  للاحتياجات ذشلس  -

  التدريس و الهيئة المعاونة بالقسم. 
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ً

اً  ::ًالمنهجيةًوًالطارًالعامًلخطةًالتدريبً تاسعا

ً

 "needsN Training ً" تدريبية ال الاحتياجاتمرحلة تحديد  الأولى:لمرحلة ا
     

توةيع نموذل تحديد ويتم ذلك من خلال  للإحتياجات التدريبية الاولويةس  لذه المرحلة يتم وضع 

ىل  لختلاف  المعاونة بالمعهدجميع أعضاء هيئة التدريس واعضاء الهيئة  ىل الإحتياجات التدريبية 

لعضو بنفسه وتسليمه  ذل تحديد الإحتياجات التدريبيةنمو بملء عضويقوم ك  و لأكاديميهامستوياتهم 

 .لجنة التدريب بالبرنامج
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"   Analysis  Training Needsالمرحلة الثانية : مرحلة تحليل الإحتياجات التدريبية "

TNAًوتحديد الدورات التدريبية التى تمت.

لجنةًالقياسًوالتقويمًبوحدةًضمانًطريقًعنًيتمًتحليلًالستبياناتًالخاصةًبالحتياجاتًالتدريبيةً

ً ًعملية منهجية لتحديد نوع التدريب ، فهىالجودة

ًًبةالمطلو توالدورا ًلرفع ًهيئةًكفاءة ًاعضاء اداء

ًالمعاونة ًوالهيئة ًالحاجهً، التدريس ًنسب ومعرفة

ًعملً ًاساسها ًعلى ًيتم ًالتى للدوراتًوالورشًالمختلفة

ًتدري ًلدورات ًمقترحات ًعمل ًثم ًمن ًلتدريبهم بيةًخطة

اخرى.ًكماًيتمًمعرفةًالدوراتًالتىًحصلًعليهاًاعضاءً

هيئةًالتدريسًفىًالسنواتًالماضيةًحتىًتؤخذًبالعتبارً

قياسًمردودهاًالتدريبيىًعلىًاداءًاعضاءًهيئةًالتدريس. اً ًعندًعملًدوراتًمقترحة،ًوايضا
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2025ً-2023الخطةًالتدريبيةًلعامًًالثالثة اعدادالمرحلة 

 الدورات الحاكمة ومعرسةبالمجالس الرسمية  التدريبيةء من لىتماد الإحتياجات بعد الإنتها
يتم البدء س  وضع الخطة التدريبية ويكون س   التدريبية السابقة

 : خطوات كالتال 

ًنوىية وأىداد الدورات التدريبيةتحديد  -1
 المستهدسين من حضور الدورات -2
 .المد  المتويعة لهذه الدورات -3
الدورات والبرامج المتفق ىليها من  يتم تجميع ىروض -4

 .شركات التدريب والجهات المقترحة لتنفيذ التدريب
 

ًالرابعةًتنفيذًالخطةًالتدريبيةًالمرحلة 

بعد الانتهاء من تحديد الاحتياجات التدريبية وتحليلها وعمل خطة لتدريب اعضاء هيئة    
التدريس، يتم تنفيذ الخطة من خلال اعتماد الخطة 

بية المقترحة بشكل سنوى والدورات التدريبية التدري
الجديدة بناءاً على الاحتياجات التدريبية ويتم ذلك الاعتماد 

 المعهد ادار   وبمجلسبلجنة شئون طلاب 

 

ًالتدريبًًقعاشراً: توثي

 والهيئةحصر لغياب وحضور اعضاء هيئة التدريس  -
 .( التدريبالمعاونة عن طريق المتابعة من )مشرف من لجنة 

تسجيلها و حفظها بملفات  ويتمصور فوتوغرافية بشكل دورى اثناء عملية التدريب  - 
 التدريب 

بتقييم اعضاء هيئة التدريس و اعضاء الهيئة المعاونة عن تقييم  عملية  استبيانات خاصة -
  التدريب.

جتيازه المعاونة وتحدد ا والهيئةالشهادات التدريبة التى تقدم لاعضاء هيئة التدريس  -
 للعملية التدريبية .

 ًًمردودًالتدريبً:

يتم تقييم فاعلية ومردود تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال أليات رسمية ً

 :مستويات عدةينقسم تقييم التدريب إلى  وموثقة حيث
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ليئة  يتم يياس مردود التدريب من خلا  استبيانات يتم استيفاؤلا بواسطة اىضاء :اثناء التدريب  -

 التدريس خلا  الدورات التدريبية.

من خلا  استمارات تقييم يقاس سعالية ومردود التدريب ونق  المهارات لل  بيئة العم   بعد التدريب: -

  تقويم المقرر الخاصة بالطلاب تالأداء السنوية. واستبانا
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 الفترة المقترحه الفئة المستهدفة البرنامج التدريبي م

 الاكاديمي والتدريس اولا: المجال

 2023/2024 خلاف يللمج له ع   لهتعوي  لهتعا ني(. –)مثل: لهتعوي  لهيىط  لهت شاس لهح اث يديات لستللت 1

 2023/2024 خلاف يللمج له ع   مفلجات لهتعو  له ست    (. –)ييا  له قلش   ق نبلتج لهتعو   تص ي  له قلشلت  له للمج 2

 2023/2024 خلاف يللمج له ع   لهبلاع له عزز  ي لهتعوي (.  –لستف لم نظ  إذلشة لهتعو  –)لهتعوي  للإه تل ني  ئل لهتعوي ي   لهت يبهبجيا لهح اث إ  لذ  لستف لم لهبسا 3

 2023/2024 شييع يللمج له ع   .لهتصحيح للإه تل ني( –ييبك للأسئو   –)إ  لذ للاخت اشلت  ءساهيب لهقياس  لهتقبا  4

 2023/2024 شييع يللمج له ع   ت للإششاذ للأكاذا ي هوطلاب.م اشل 5

 2023/2024 شييع يللمج له ع   حقبق له و ي  لهف لا (. –لهسوبك له  يي  –)للأمان  لهعو ي   أخلاييات المهنة الأكاديمية 6

 2023/2024 شييع يللمج له ع   تصميم الامتحانات الالكترونية والتصحيح الالكترون  وسقا للمعايير 7

 :ثانيا: المجال البحثي والعلمي

 2023/2024 خلاف يللمج له ع   الدراسات الميدانية(. –المنالج الكمية والكيفية  –منهجيات البحث العلمي )تصميم البحوث  1

 2023/2024 خلاف يللمج له ع   .تقنيات التحرير الأكاديمي( –كتابة الرسائ  العلمية  –مهارات الكتابة العلمية )لىداد الأورا، البحثية  2

 2023/2024 خلاف يللمج له ع   حماية المشاركين(. –مكاسحة الانتحا   –أخلاييات البحث العلمي )الأمانة العلمية  3

 2023/2024 شييع يللمج له ع   التعام  مع المراجعين(. –متطلبات النشر  –النشر العلمي )اختيار المجلات المناسبة  4

 2023/2024 شييع يللمج له ع   .(EndNote – Mendeley – Zotero)لدار  المراجع  برامج 5

 2023/2024 شييع يللمج له ع   .(SPSS – AMOS – SmartPLS – STATA)تحلي  البيانات الإحصائية  6

 2023/2024 شييع يللمج له ع   استخدام الذكاء الاصطناىي س  البحث العلم  7

 2023/2024 شييع يللمج له ع   اختبار الصد، والثبات(. –وأدوات جمع البيانات )بناء مقاييس ىلمية تصميم الاستبانات  8

 2023/2024 شييع يللمج له ع   (Scopus – Web of Science – Google Scholar – PubMed)التدريب ىل  يواىد البيانات العلمية  9

 2023/2024 شييع يللمج له ع   ت ىلمية محكمةكيفية كتابة ورية ىلمية يابلة للنشر سي مجلا 10

 2023/2024 شييع يللمج له ع   Mendeleyلدار  المراجع  11

20252025  --20232023الخطة التدريبية للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا الخطة التدريبية للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا    
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 بيردتلا ةنجل

 مدير وحدة ضمان الجودة

د/ ألفت كشيك  

 ثالثا: المجال المؤسسي:

 2023/2024 خلافه ع  يللمج ل (.التقييم الذاتي المؤسسي - آليات الاىتماد الأكاديمي - معايير ضمان الجود ) لدار  الجود  والاىتماد المؤسسي 1

 2023/2024 خلافيللمج له ع   (.المتابعة والتقييم - لدار  الأولويات - التخطيط ولىداد الجداو ) لدار  الويت وتنظيم العم  المؤسسي 2

 2023/2024 خلافيللمج له ع   (.مهارات التحفية والتواص  - أساليب القياد  داخ  المؤسسة - بناء سر، سعّالة) لدار  سر، العم  3

 2023/2024 خلافيللمج له ع   (.الأمن السيبراني وحماية البياناتن يواىد البيانات المؤسسيةن أنظمة لدار  المعلومات) لتحو  الريمي المؤسسيا 4

 2023/2024 شييعيللمج له ع   (. متابعة مؤشرات الأداء المؤسسي - SWOTتحلي  - لىداد الخطط التنفيذية) التخطيط الاستراتيجي 5

برامج المسؤولية  - تفعي  خدمة المجتمع - بناء العلايات مع مؤسسات أخرى) العلايات المؤسسية والشراكات المجتمعية 6
 (.المجتمعية

 2023/2024 شييع يللمج له ع  

 2023/2024 شييعيللمج له ع   (.المؤسسي أخلاييات العم  - الشفاسية والمساءلة - النظم واللوائح الداخلية) حوكمة المؤسسات الأكاديمية 7

 :رابعاً: مجال المهارات الشخصية

مهارات التواص  الفعا  1

 2023/2024 خلافيللمج له ع  مهارات القياد  2

 2023/2024 شييعيللمج له ع   لدار  الويت والضغوط 3

 2023/2024 شييعيللمج له ع   :المهارات التكنولوجية الأساسية 4

 2023/2024 شييع يللمج له ع   (.التفكير الاستراتيجي - توليد الأسكار وح  المشكلات بطر، مبتكر  - مهارات التحلي  المنطقي) التفكير النقدي والإبداىي 5

 :خامساً: المجال المجتمعي والتنمية المستدامة

.ثر المجتمعيالأيياس -.دمة المجتمعتصميم وتنفيذ مبادرات خ :المسؤولية المجتمعية للمؤسسات التعليمية 1

 أخرى. الشراكات مع مؤسسات
 2023/2024 خلاف يللمج له ع  

 2023/2024 خلافيللمج له ع   التطوع والعم  المجتمعي 2

 2023/2024 شييعيللمج له ع   رياد  الأىما  المجتمعية 3

 2023/2024 شييعيللمج له ع   التوىية البيئية 4
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 الملاحق والنماذج
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 ) أقسام هندسة (ً-اولا:

 

نتائجًالستبياناتًًالخاصةًبالحتياجاتًالتدريبيةًللسادةًلعضاءًهيئةً
ًالمعاونةًالتدريسًوالهيئةً

 2023/  2022للعام الجامعى 
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 (قسم إدارة الأعمال ) -ثانيا :

ستبيانات الخاصة بالاحتياجات التدريبية للسادة أعضاء هيئة نتائج الا
 التدريس والهيئة المعاونة

 :2023/  2022للعام الجامعى  

 

 2023-2022 - ادارة الاعمالقسم  -أعضاء هيئة التدريس  -استبيان الاحتياجات التدريبية 

 14 العينة

  3 2 1     

غير  متوسطة عالية بنود الإستبيان

 مطلوبة

الوزن 

 النسبي

النسبة 

 المئوية

 ( البحث العلمى1مجال )

 %88.10 37 0 5 9 بناء وتطوير مهارات البحث العلمى

 %83.33 35 2 3 9 التعرف على أدوات ومراجع البحث العلمى

 %80.95 34 2 4 8 الكتابة العلمية للبحوث والأوراق البحثية

 %84.13     المتوسط

 لتقويم( التدريس ونظم ا2مجال )

 %76.19 32 1 8 5 استراتيجيات التعليم والتعلم الفعال

 %66.67 28 5 4 5 التدريس للأعداد الكبيرة

 Microteaching 6 4 4 30 71.43%التدريس للأعداد الصغيرة 

 %85.71 36 0 6 8 نظم التقييم الحديثة للطلاب

إنشاء بنوك الأسئلة الالكترونية ونظم امتحانات 

 بوتقويم الطلا

7 7 0 35 83.33% 

 %80.95 34 1 6 7 معايير جودة الورقة الامتحانية

كيفية وضع الامتحان وتقييمه )شكل ومضمون 

الورقة الامتحانية وكيقية توزيع الدرجات وحساب 

 نسبة مخرجات التعلم المستهدفة

8 5 1 35 83.33% 

 %76.87     المتوسط

 ( الاتصال والتفاعل مع الآخرين3مجال )

 %78.57 33 0 9 5 نماط التفاعل الشخصىا

 %73.81 31 1 9 4 التواصل الفعال وفن الاستماع

 %80.95 34 1 6 7 تحسين مهارات العرض والتقديم العلمى

 %76.19 32 2 6 6 بناء ثقة عمل إيجابية وتعزيز العلاقات بين الزملاء

 %73.81 31 2 7 5 إدارة الوقت والتحكم بالتوتر

 %78.57 33 2 5 7 عالة وإدارة الفرقالقيادة الف
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 %76.98     المتوسط

 المعلومات  ( تكنولوجيا4مجال )

 %83.33 35 1 5 8 انتاج المقررات الالكترونية واستخدامها

 %73.81 31 2 7 5 التواصل مع الطلاب من خلال المنصات الالكترونية

 %85.71 36 0 6 8 التدريب على التصحيح الالكترونى

 %80.95     وسطالمت

 ( الجودة5مجال )

 %85.71 36 0 6 8 المراجعة الداخلية والخارجية

 %76.19 32 1 8 5 التقويم الذاتى

 %80.95 34 0 8 6 الاعتماد البرامجى

 %78.57 33 0 9 5 توصيف البرامج وتقويم النواتج

 %66.67 28 3 8 3 تطوير برنامج أكاديمى وفقا للجدارات الهندسية

 %77.62     وسطالمت

 

 تحليل الإستبيان

 البنود التي نسبة الاحتياج فيها عالية 

from 67% to 100% 

البنود التي نسببة الاحتيباج 

 فيها متوسطة

from 50.0% to 

66.0% 

البنببود التببي نسبببة الاحتيبباج فيهببا 

 ضعيفة 

from 1 % to  49.0% 

 ( البحث العلمى1مجال )

بنببباء وتطبببوير مهبببارات البحبببث  -1

 .العلمى

التعببببرف علببببى أدوات ومراجببببع  -2

 .البحث العلمى

الكتابة العلمية للبحوث والأوراق  -3

 .البحثية

----------- 
----------- 

 ( التدريس ونظم التقويم2مجال )
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إنشبببباء بنببببوك الأسببببئلة الالكترونيببببة  -1

 .ونظم امتحانات وتقويم الطلاب

 .لتعلم الفعالاستراتيجيات التعليم وا -2

 .التدريس للأعداد الصغيرة -3

 .معايير جودة الورقة الامتحانية -4

 نظم التقييم الحديثة للطلاب -5

)شببكل ومضببمون الورقببة الامتحانيببة  -6

وكيقيببة توزيببع الببدرجات وحسبباب نسبببة 

مخرجات التعلم المستهدفة كيفيبة وضبع 

 .الامتحان وتقييمه

----------- 

  

 كبيرةالتدريس للأعداد ال  -1

 

 ( الاتصال والتفاعل مع الآخرين3مجال )

 انماط التفاعل الشخصى -1

 التواصل الفعال وفن الاستماع -2

تحسبببين مهبببارات العبببرض والتقبببديم  -3

 العلمى

 إدارة الوقت والتحكم بالتوتر -4

 القيادة الفعالة وإدارة الفرق -5

بنبببباء ثقببببة عمببببل إيجابيببببة وتعزيببببز  -6

 .العلاقات بين الزملاء

----------- ----------- 

 المعلومات  ( تكنولوجيا4مجال )

انتبببببببباج المقببببببببررات الالكترونيببببببببة  -1

 واستخدامها

 التدريب على التصحيح الالكترونى -2

التواصببببل مببببع الطببببلاب مببببن خببببلال  -3

 المنصات الالكترونية

----------- ----------- 

 ( الجودة5مجال )

  المراجعة الداخلية والخارجية -1

 التقويم الذاتى -2

 الاعتماد البرامجى -3

 توصيف البرامج وتقويم النواتج -4

تطوير برنبامج أكباديمى وفقبا  -5

للجبببببدارات الهندسبببببية التقبببببويم 

 الذاتى

----------- 

 

 

 

 

 2023-2022 -دارة الاعمال إقسم  -هيئة المعاونة الأعضاء  -استبيان الاحتياجات التدريبية 
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 26 العينة 

  3 2 1     

غير  متوسطة عالية بنود الإستبيان

 مطلوبة

الوزن 

 النسبي

النسبة 

 المئوية

 ( البحث العلمى1مجال )

 %78.21 61 2 13 11 بناء وتطوير مهارات البحث العلمى

 %76.92 60 2 14 10 التعرف على أدوات ومراجع البحث العلمى

 %75.64 59 3 13 10 الكتابة العلمية للبحوث والأوراق البحثية

 %76.92     المتوسط

 ( التدريس ونظم التقويم2مجال )

 %76.92 60 1 16 9 استراتيجيات التعليم والتعلم الفعال

 %70.51 55 6 11 9 التدريس للأعداد الكبيرة

 Microteaching 10 12 4 58 74.36%التدريس للأعداد الصغيرة 

 %85.90 67 1 9 16 نظم التقييم الحديثة للطلاب

ء بنوك الأسئلة الالكترونية ونظم امتحانات إنشا

 وتقويم الطلاب

15 10 1 66 84.62% 

 %71.79 56 4 14 8 معايير جودة الورقة الامتحانية

كيفية وضع الامتحان وتقييمه )شكل ومضمون 

الورقة الامتحانية وكيقية توزيع الدرجات وحساب 

 نسبة مخرجات التعلم المستهدفة

10 11 5 57 73.08% 

 %76.74     متوسطال

 ( الاتصال والتفاعل مع الآخرين3مجال )

 %73.08 57 4 13 9 انماط التفاعل الشخصى

 %70.51 55 4 15 7 التواصل الفعال وفن الاستماع

 %75.64 59 5 9 12 تحسين مهارات العرض والتقديم العلمى

 %84.62 66 0 12 14 بناء ثقة عمل إيجابية وتعزيز العلاقات بين الزملاء

 %70.51 55 5 13 8 إدارة الوقت والتحكم بالتوتر

 %76.92 60 3 12 11 القيادة الفعالة وإدارة الفرق

 %75.21     المتوسط

 المعلومات  ( تكنولوجيا4مجال )

 %82.05 64 2 10 14 انتاج المقررات الالكترونية واستخدامها

 %78.21 61 1 15 10 التواصل مع الطلاب من خلال المنصات الالكترونية

 %85.90 67 0 11 15 التدريب على التصحيح الالكترونى

 %82.05     المتوسط

 ( الجودة5مجال )

 %78.21 61 3 11 12  المراجعة الداخلية والخارجية

 %76.92 60 2 14 10 التقويم الذاتى

 %82.05 64 1 12 13 الاعتماد البرامجى

 %74.36 58 2 16 8 توصيف البرامج وتقويم النواتج
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 %73.08 57 3 15 8 تطوير برنامج أكاديمى وفقا للجدارات الهندسية

 %76.92     المتوسط

 

 تحليل الإستبيان

 البنود التي نسبة الاحتياج فيها عالية 

from 67% to 100% 

البنود التي نسبة الاحتياج 

 فيها متوسطة

from 50.0% to 66.0% 

 ا ضعيفة البنود التي نسبة الاحتياج فيه

from 1 % to  49.0% 

   ( البحث العلمى1مجال )

 .بناء وتطوير مهارات البحث العلمى -1

التعببببرف علببببى أدوات ومراجببببع البحببببث  -2

 .العلمى

 .الكتابة العلمية للبحوث والأوراق البحثية -3

----------- 
----------- 

( التدريس ونظم التقويم2مجال )  

لكترونيبببة ونظبببم إنشبباء بنبببوك الأسببئلة الا -1

 .امتحانات وتقويم الطلاب

 .استراتيجيات التعليم والتعلم الفعال -2

 .التدريس للأعداد الصغيرة -3

 معايير جودة الورقة الامتحانية -4

 نظم التقييم الحديثة للطلاب -5

)شبببببكل ومضبببببمون الورقبببببة الامتحانيبببببة  -6

وكيقيببببة توزيببببع الببببدرجات وحسبببباب نسبببببة 

كيفيبببة وضببببع  مخرجبببات البببتعلم المسبببتهدفة

 .الامتحان وتقييمه

 .التدريس للأعداد الكبيرة -7

----------- 

  

----------- 

 

 ( الاتصال والتفاعل مع الآخرين3مجال )

 .انماط التفاعل الشخصى -1

 .لتواصل الفعال وفن الاستماعا -2

 .تحسين مهارات العرض والتقديم العلمى -3

 .إدارة الوقت والتحكم بالتوتر -4

 .قيادة الفعالة وإدارة الفرقال -5

بنبباء ثقببة عمببل إيجابيببة وتعزيببز العلاقببات  -6

 .بين الزملاء

----------- ----------- 

 المعلومات  ( تكنولوجيا4مجال )

 .انتاج المقررات الالكترونية واستخدامها -1

 .التدريب على التصحيح الالكترونى -2

التواصل مبع الطبلاب مبن خبلال المنصبات  -3

 .ترونيةالالك

----------- ----------- 

 ( الجودة5مجال )
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 .المراجعة الداخلية والخارجية .1

 الذاتي.التقويم  .2

 .الاعتماد البرامجى .3

 .   توصيف البرامج وتقويم النواتج .4

وفقاللجبببدارات  تطبببوير برنبببامج أكببباديمى .5

 الذاتي.الهندسية التقويم 

----------- ----------- 
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 النماذج

 

 

 

 

 

 

 

 

ً

ً

ً

ً

ً
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الخاصةًباعضاءًهيئةًًفعالية ومردود الدورات التدريبية مرفقًنموذجًمنًاستبيانًقياسًوتقييمً-
ًالتدريسًوالهيئةًالمعاونة.ً

_________________________________________________ 

 

ً

 :معلومات أساسية

                        اسزززززززززززززززززززززززززم المتزززززززززززززززززززززززززدرب: ...................................................   

 القسم: ..................................... الدرجة العلمية: ................

مسزززززززززززززززززززززززززززم  الزززززززززززززززززززززززززززدور : .................................................                              

    20.../..../...مد  الدور : ................................ تاريخ تنفيذلا: ..

 م
المهارات الت  يدمتها 

 الدور  التدريبية

 يدرتك يب  الدور  التدريبية يدرتك بعد الدور  التدريبية

 ممتاة
جيد 

 جدا
 ممتاة ضعيفة متوسطة جيد 

جيد 

 جدا
 ضعيفة متوسطة جيد 

1            

2            

3            

4            
 

لمهارات والقدرات لم تكتسيها بصورة جيدة من الدورة التدريبية، فهذا يرجع إلى أذا كانت هناك بعض ا

 الأسباب الآتية:

 أواسق السبب م
لا 

 أواسق

   المهارات بعيدة عن مهام عملى 1

   مدة الدورة غير مناسبة 2

   المعارف والمهارات المقدمة كثيرة جدا لدرجة أنه لا يمكن إستيعابها كلها 3

   المعارف والمهارات متقدم جدامستوى  4

 ييــــــاس أثـــــر ومـــــردود

 يئة التدريس ومعاونيهم(التـــــدريب)أىضاء ل 
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5 

 

 :أسباب أخرى أذكرها

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 الدورة التدريبية: بعد
 

 لا نعم التقييم ىنصر م

   هل بإستطاعتك نقل ما تعلمته من التدريب إلى شخص آخر؟ 1

   تشعر برغبة قوية فى تطبيق ما تعلمته أثناء التدريب . 2

   إذا كانت اجابتك بلا  فما هى الأسباب 3

   عدم توافر الأجهزة والمواد اللازمة لتطبيق المعارف والمهارات الجديدة -

   أساليب جديدة بعد التدريب يتم رفض تطبيق أى -

   لا يوجد عدم تشجيع لتطبيق المعارف والمهارات الجديدة -

   عدم سماح نظام العمل بتطبيق مهارات تؤدى إلى تغيير جوهرى فى الممارسات والأداءات -

   يهتم المعهد بالتدريب لكنه لا يتابع نتائجه على أسلوب الأداء الأكاديمى  -
 

 

 :أسباب أخرى أذكرها

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

  

 

 التحسن الذى طرأ على أدائك الأكاديمى والإدارى نتيجة للدورة التدريبية:

 لم يتغير السبب م
تحسن 

 يليلا، 

تحسن 

 كثيرا، 
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    التقييم عنصر 1

    الأداء الأكاديمى 2

    زيادة المعلومات 3

    زيادة المهارات 4

    الرضا الوظيفى 5

    القدرة على حل المشكلات 6

    القدرة على اتخاذ القررات الصحيحة 7

 

 20/      توقيع عضوهيئة التدريس / الهيئة المعاونة                                   التاريخ     / 
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 الجةء الثان : )خاص برئيس القسم(
 

 ىناصر التقييم م

 مستوى التقييم

 ممتاة
جيد 

 جدا
 مقبو  جيد

غير 

 مقبو 

أدى تطبيق المتدرب لما تعلمهه بالتهدريب إلهى تحسهن أدائهه للمههام المكله  بهها  1

 فى عمله بمستوى

     

      مدى استفادة المتدرب من عملية التدريب )المعرفة(. 2

      مدى رفع كفاءة المتدرب لعملة )التطبيق(. 3

      مدى مناسبة العائد من التدريب لتكلفة التدريب الفعلية. 4

      أدى التدريب إلى زيادة إلمام المتدرب بواجبات ومهام وظائفه بمستوى. 5

      أدى التدريب إلى ارتفاع معدل أداء المتدرب عن العام الماضى بمستوى. 6
 

 قدم المتدرب بعد انتهاء التدريب أراء وومقترحات لتحسين العمل:

  لا   نعم

 

 إذا كانت الاجابة بنعم نوع الأراء والمقترحات فهل هى: 

 لا نعم الموضوع م

   أراء نظرية يمكن الاستفادة منها 1

   آراء غير مفيدة 2

   آراء عملية يمكن تطبيقها 3
 

 حات المفيدة من المتدرب فى مجال العمل هل تأخذ بالآراء والمقتر

 ، ،    دائما   لا   أحيانا
 

 إذا كانت الاجابة بدائما ما هى الآراء والمقترحات التى قدمها المتدرب: 

....................................................................................................................................................................

.................................... 

 إذا كانت الاجابة أحياناً أو لا فما سبب ذلك: 

...................................................................................................................................... ..............................

.................................................................................................................................................................... 
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 م من التدريب :أهم المشكلات فى وجه نظرك التى التى تعترض المتدربين بعد عودته

............................................................................................................................. .......................................

................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................

................................................................................................................................................................... 

 :الأداء الأكاديمىالمجالات التدريبية التى ثمة حاجة إليها فى الوقت الحالى لتحسين 

............................................................................................................................................ ........................

................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

  20توقيع رئيس القسم:                                         التاريخ     /     /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجةء الثالث : ) خاص بمحل  الإستمار  (

 التقرير:
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...................................................... ..............................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

 :التوصيات

............................................................. .......................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

 

 اسم محلل الإستمارة:

 

 رئيس لجنة التدريب:      20/       التوقيع:                                   التاريخ     /

 

مرفق نموذج من استبان الاحتياجات التدريبية للسادة أعضاء هيئة تدريس و الهيئة المعاونة العام  -

 2023-2022الأكاديمى 

 و الهيئة المعاونة العام الأكاديمى هيئة تدريسللسادة أعضاء الاحتياجات التدريبية استبان 

2022-2023 

  ..... ............................................................................................................................. :   برنامج 

  درجة الاحتياج
 .................................. ....................................................................................................   الاسم:

 عناصر الاستبيان
 عالية

متوس

 طة

غير 

 مطلوبة

 البحث العلمى :(1)مجال 

    بناء وتطوير مهارات البحث العلمي

    التعرف على ادوات ومراجع البحث العلمي

    الكتابة العلمية للبحوث والأوراق البحثية

 ونظم التقويم التدريس :(2)مجال 

    الفعال  التعليم و التعلم ستراتيجياتا

    الكبير  للأعدادالتدريس 

    microteachingالصغير   للأعدادالتدريس 
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ً

    نظم التقييم  الحديثة للطلاب 

    ونظم امتحانات وتقويم الطلاب لنشاء بنوك الأسئلة الإلكترونية

    همتحانيامعايير جود  الورية ا 

)شك  ومضمون الورية الامتحانية وكيفية توةيع  وتقييمهان كيفية وضع الامتح
    الدرجات  وحساب نسبة مخرجات التعلم المستهدسة( 

 الاتصال والتفاعل مع الاخرين :(3)مجال 

    انماط التفاى  الشخصي

    التواصل الفعال و فن الاستماع 

    تحسين مهارات العرض والتقديم العلمي

    ايجابية وتعزيز العلاقات بين الزملاءبناء ثقافة عمل 

    ادارة الوقت والتحكم بالتوتر

    القيادة الفعالة وادارة الفرق

 تكنولوجيا المعلومات :(4)مجال 

    انتال المقررات الالكترونية و استخدامها

    التواص  مع الطلاب من خلا  المنصات الالكترونية

     ونيالإلكترالتدريب ىل  التصحيح 

 : الجودة(5)مجال 

    المراجعة الداخلية و الخارجية

     الذاتيالتقويم 

    البرامجي الاعتماد

    توصيف البرامج وتقويم النواتج 

    وسقا للجدارات الهندسية اكاديمتطوير برنامج 

 مقترحات لدورات تدريبية أخرى:
 ............................................ ............................................................................................................................. .............................

 ...................................................................................................... ................................................................................................

 ............................................................................................................................. ................................... ...................................... 


